
 

 
ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา 

เร่ือง การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน โรงเรียนแร่วิทยา 
------------------------------------------ 

 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖4 ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ซึ่งการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ ได้กำหนดชั่วโมงงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ทั้งนี้ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ำ ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
ด้วย อีกทั้งผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะทุกวิทยฐานะ ต้องมีการประเมิน ผลงานที่เกิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ โดยพิจารณาจากด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 เพื่อให้การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน และการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โรงเรียนแร่วิทยา จึงประกาศชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ดังนี้ 

ท่ี ภาระงานครู กำหนดชั่วโมง 
งานสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน, หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, หัวหน้างานตาม

โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2. กรรมการในแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3. การนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน, พานักเรียนไปแข่งขัน (ไม่ค้างคืน)  6 ช่ัวโมง/วัน 
4. การนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน, กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม, พานักเรียน

ไปแข่งขัน (ค้างคืน) 
8 ช่ัวโมง/วัน 

5. การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นท่ี, ภาค, ประเทศ 20 ช่ัวโมง/ครั้ง 
6. การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันทักษะต่าง ๆ การฝึกซอ้มนักเรียนกีฬา, ฝึกซ้อม

นักเรียนร่วมกิจกรรมอื่น ๆ 
3 ช่ัวโมง/วัน 

7. การวิจัยในช้ันเรียน 20 ช่ัวโมง/ปี 
8. การตรวจการบ้านนักเรียน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
9. การคุมสอบ 5 ช่ัวโมง/วัน 

10. งานท่ีปรึกษา งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
11. งานเย่ียมบ้าน งานติดตามนักเรียน 10 ช่ัวโมง/ปี 

 



ท่ี ภาระงานครู กำหนดชั่วโมง 
งานสนับสนนุจุดเน้นของรัฐบาล สพฐ. หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
1. งานต่อต้านยาเสพติด 20 ช่ัวโมง/ปี 
2. งานตามรอยศาสตร์พระราชา/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 20 ช่ัวโมง/ปี 
3. งานสัมพันธ์ชุมชน  6 ช่ัวโมง/ครั้ง 
4. งานโรงเรียนสีขาว 20 ช่ัวโมง/ปี 
5. งานต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน 6 ช่ัวโมง/ครั้ง 
6. งานส่งเสริมการอ่าน 6 ช่ัวโมง/ครั้ง 
7. งานวิถีพุทธ 3 ช่ัวโมง/สัปหาห์ 
7. งานอื่น ๆ ท่ีรัฐบาล สพฐ. หรือกระทรวงศึกษาธิการส่ังการ (งานนอกเหนือจาก

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน) 
6 ช่ัวโมง/ครั้ง 

การนับชั่วโมงการอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ 
1. การอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ครึ่งวัน 3 ช่ัวโมง/ครั้ง 
2. การอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้เต็มวัน 6 ช่ัวโมง/วัน 
3. การอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมีการค้าง

คืน และมีตารางการประชุมฯหลัง 16.30 น. 
8 ช่ัวโมง/วัน 

 
ท้ังนี้ ในการนับช่ัวโมงการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำไปบันทึกใน

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ งาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี   1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2564          
 
                                                   

 
   

  (นางสาวศิริรัตน์   อุปถัมภ์เกื้อกูล) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
 


