
 

 

 

ประกาศโรงเรยีนแรวทิยา 
เรือ่ง  การกำหนดคาเปาหมายความสำเรจ็ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปการศกึษา 2566 
 

   ตามที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ รวมถึงอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษา  
โรงเรียนแรวิทยา จึงไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ตัวแทนผูปกครองนักเรียน เพื่อนำไปสูการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

 

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแรวิทยามีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
จึงประกาศกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 

 

 
                
 

 (นางโสพิน จติตพิุทธางกูร)  

                     ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                            รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนแรวทิยา 

 
 
 
 
 

 



การกำหนดคาเปาหมาย แนบทายประกาศโรงเรยีนแรวทิยา 
เรือ่ง การกำหนดคาเปาหมายความสำเรจ็ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปการศกึษา 2566 

มาตรฐาน/ 
ประเดน็พจิารณา 

ผลการประเมนิปการศกึษา 2565 คาเปาหมายปการศกึษา 2566 
รอยละของ
นกัเรยีน/คร ู

ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 
รอยละของ
นกัเรยีน/คร ู

ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรยีน 5 ยอดเยีย่ม  5 ยอดเยีย่ม 
1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรยีน 

 
5 ยอดเยีย่ม 

 
5 ยอดเยีย่ม 

1) 

มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

รอยละ 
90.91 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
92.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

2) 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแกปญหา 

รอยละ 
84.42 ได

ระดับดีขึ้นไป 
4 ดีเลิศ 

รอยละ 
85.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

3) 
มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

รอยละ 
84.42 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
85.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

4) 
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

รอยละ 
84.42 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
85.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

5) 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รอยละ 
81.82 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
82.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

 

5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เฉล่ีย 8 
กลุมสาระ 

รอยละ 
81.82 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
82.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5.2 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 

รอยละ 
71.43 ได

ระดับดีขึ้นไป 
4 ดีเลิศ 

รอยละ 
72.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
4 ดีเลิศ 

6) 
ความรู ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

รอยละ 
83.12 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
84.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค
ของผูเรยีน 

 
5 ยอดเยีย่ม 

 
5 ยอดเยีย่ม 

1) การมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

รอยละ 
83.12 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
84.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน/ 
ประเดน็พจิารณา 

ผลการประเมนิปการศกึษา 2565 คาเปาหมายปการศกึษา 2566 
รอยละของ
นกัเรยีน/คร ู

ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 
รอยละของ
นกัเรยีน/คร ู

ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 

2) ความภูมิใจในทองถิ่น
และความเปนไทย 

รอยละ 
98.70 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
99.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

รอยละ 
96.10 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
97.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 

รอยละ 
94.81 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 
95.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บรหิารและการจดัการ 

 
5 ยอดเยีย่ม 

 
5 ยอดเยีย่ม 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและ
พันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 

 

5 ยอดเยี่ยม 

 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให
มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

 

5 ยอดเยี่ยม 

 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 

 

5 ยอดเยี่ยม 

 

5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีน 
การสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 

5 ยอดเยีย่ม 
 

5 ยอดเยีย่ม 

3.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิต 

รอยละ 
100.00 ได
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 

100.00 ได
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน/ 
ประเดน็พจิารณา 

ผลการประเมนิปการศกึษา 2565 คาเปาหมายปการศกึษา 2566 
รอยละของ
นกัเรยีน/คร ู

ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 
รอยละของ
นกัเรยีน/คร ู

ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

รอยละ 
100.00 ได
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 

100.00 ได
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

รอยละ 
100.00 ได
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 
รอยละ 

100.00 ได
ระดับดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

รอยละ 

100.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 

100.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู 

รอยละ 

100.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 

100.00 ได

ระดับดีขึ้นไป 
5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 

                                          ลงชื่อ 

(นางโสพิน จิตติพุทธางกรู)  

                     ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

                            รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนแรวทิยา 

 


