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ค าน า 
 

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความส าคัญการน าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม    
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓   
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดฯ ตลอดท้ังเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ดังนั้น โรงเรียนแร่วิทยา ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษาและได้
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ เสนอต่อเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นฐานข้อมูลส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการต่อไป และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับเขตพื้นท่ีน าไปใช้ประโยชน์ รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยเขตพื้นท่ีการศึกษา และเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามล าดับต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ  โอกาสนี้ท่ีให้ความร่วมมือ 
ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
 

 

                                                                         
                                      (นายมนัด เทศทอง) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

 โรงเรียน แร่วิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 112 หมู่ท่ี 5 ต าบลบ้านแร่ อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน 1 คน ข้าราชการครู พนักงานราชการ และ 
ครูอัตราจ้าง จ านวน 16 คน ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  โดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 และมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
    1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 
  2. ผลการด าเนินงาน 
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
    ผลการประเมิน มีระดับคุณภาพ ดี (มีผลการประเมินระดับดีตรงตามเกณฑเปาหมายท่ี
ก าหนด) 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผเูรียน 
       ๑) ความสามารถในการอาน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
นักเรียนรอยละ 63.01  ได้ระดับดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
       ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแกปญหา นักเรียนรอยละ 63.01  ได้ระดับดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ  
63.๐๐ 
       ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม นักเรียนรอยละ 64.38  ได้ระดับ 
ดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
       ๔) มีความสามารถใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นักเรียนรอยละ 
64.38  ได้ระดับดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
       ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร นักเรียนรอยละ 63.01  ได้ระดับ 
ดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
       ๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ นักเรียนรอยละ 65.75
ได้ระดับดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
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       โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ ดังนี้ ๑) จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 - 
๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 
และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ๒) นักเรียนมีผลการประกวดแขงขนัทางวิชาการ
ของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ท้ังระดับชาติ ระดับภาคและระดับจังหวัด 
     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน 
       ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด นักเรียนรอยละ 
63.01  ได้ระดับดีขึ้นไป สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
       ๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย นักเรียนรอยละ 75.34 ได้ระดับดี 
ขึ้นไป อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
       ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย นักเรียนรอยละ 
75.34 ได้ระดับดีขึ้นไป อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 63.๐๐ 
       ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม นักเรียนรอยละ 71.23 ได้ระดับดีขึ้นไป 
อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  สูงกวาคาเปาหมายระดับดี รอยละ 70.๐๐ 
       โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ คือ รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันวงอังกะลุง  
ม.1-ม.6 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ เทคโนโลยีของนักเรียนระดับชาติ 
ปการศึกษา ๒๕๖๑  
 
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ผลการประเมิน มีระดับคุณภาพ ดี  
     ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเชิงวิชาการ มีความ
มุ่งมั่นในการบริหารงาน มีความเป็นประชาธิปไตย เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกองค์กรมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษา ท าให้การท างานเป็นไปอย่างคล่องตัว ซึ่งเป็นปัจจัยท าให้ประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการพรรณนางานครบถ้วนชัดเจน  
มีกระบวนการท างานเชิงระบบ ตรงตามความสามารถของแต่ละบุคคล การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อองค์กร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ และได้รับประสบการณ์
ตรงจากการศึกษาดูงาน ส่งผลให้ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกฝ่าย โดยในปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นท่ี 
9 จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้แก่ การนิเทศระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต 3 และจากหน่วยงานต้น
สังกัด (สพม. 33) ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาตนเอง และมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ รวมท้ังใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาผู้เรียน ครูได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนเอง
จนได้วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น โรงเรียนมีบริบทและสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เพียงพอและ
เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข  
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    มาตรฐานที่ ๓ ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 
     ผลการประเมินมีระดับคุณภาพ ดี  
     โรงเรียนแร่วิทยาได้น ากระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ด้วยการจัด
กลุ่ม PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และวิชาท่ีสอน โดยความร่วมมือของคณะในกลุ่ม PLC ท่ีจะร่วมกัน
พัฒนาส่ือ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน มีการเปิดช้ันเรียนและสะท้อนผล
การเปิดช้ันเรียน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning นักเรียน
ได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง มีผลงานเป็นของตนเอง กล้าแสดงออกและสามารถน าเสนอผลงานของ
ตนเองได้เป็นอย่างดี ครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียนด้วยการ
สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ โดยผ่านการตรวจสอบ
ร่วมกัน  
      โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ ดังนี้ 1) ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น (คศ.3 = 2 คน) 
2) ครูไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ จ านวน 1 คน 3) รางวัลครูดีไมมี
อบายมุข จ านวน 1 คน  
 
  3. จุดเดนในภาพรวม 
    3.1  โรงเรียนแร่วิทยามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตาม
ปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 - ๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง กล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนัก
ในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
        3.2 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการระดมความคิดและให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน ภาคีเครือข่าย 
มีความเข้มแข็ง  ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดปี  การบริหารจัดการเน้นการกระจายอ านาจใน
รูปคณะกรรมการท างาน  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
เช่น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแร่วิทยา สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง - ครู
โรงเรียนแร่วิทยา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
และคณะกรรมการท างานบริหารโครงการต่าง ๆ เป็นต้น  ส่งผลให้เกิดการระดมสมองในการบริหาร
จัดการ  การป้องกันปัญหาต่าง ๆ อันจะเกิดขึ้น รวมทั้งการขอรับการส่งเสริมสนับสนุนและการรายงานผล
การใช้งบประมาณเพื่อการศึกษา  ท าให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  ร่วมประเมินผล
ด าเนินงาน  สามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนการพัฒนาหรือปรับปรุ งแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ร่วมกัน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  เป็นคณะบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถสูง  ประธาน
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแร่วิทยา  จังหวัดสุรินทร์ มีความเข้าใจในบริบทท่ัวไป  ท้ัง
ด้านผู้เรียน  ครู  ผู้ปกครองและอาคารสถานท่ี  ท าให้การบริหารโครงการ  กิจกรรมหรืองานท่ีเกี่ยวข้องกับ
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน  ในส่วนของโรงเรียนได้มีการด าเนินโครงการส าคัญหลายโครงการ  และน าผลการ
ประเมินโครงการหรือกิจกรรมในรอบปีท่ีผ่านมา วิเคราะห์ข้อบกพร่องและแก้ไขการด าเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรมในปีถัดไป  โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา
ทุกด้าน  ได้แก่  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี การร่วมประชุมให้ข้อเสนอแนะแก่
ผู้บริหารและคณะครู การเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ รายงานการประเมินตนเอง ( SAR)  ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจนบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา  

    3.3 ครูมีการพัฒนาส่ือท่ีหลากหลาย เช่น ชุดกิจกรรม แบบฝึก ใบความรู้ ใบงาน ส่ือpower 
point ส่ือ ICT มีคลังข้อสอบท่ีผ่านการตรวจสอบร่วมกัน ครูใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ให้ครบตามกระบวนการท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสูงสุด เช่น 
การจัดการเรียนรู้แบบ 5E ครูมีความเสียสละเวลา อุทิศตนในการท างาน การพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยการสอนเสริมความรู้ให้กับผู้เรียนในวันหยุดราชการโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 

  4. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    4.1 การพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
    4.2 การพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ท่ีต่ ากว่าคะแนน
เฉล่ียระดับชาติ  
    4.3 การพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลให้มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียนและ 
การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
    4.4 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ผ่านประสบการณ์
ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)
ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสังคม
ปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4.5 การพัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนให้มีความชัดเจน วัดผลประเมินผล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างหลากหลายรอบด้านท้ังในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
    4.7 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
    4.8 การจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท้ัง 4 กลุ่มงาน  
    4.9 โครงการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องด าเนิน               
การตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษา 
มีการจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนแร่วิทยา จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดจนได้แนวปฏิบัติพร้อมท้ังได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม 
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา  การจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้
ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 
                                         (นายพลวัฒน์ มีแยบ) 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                     โรงเรียนแร่วิทยา  
                        วัน ๒๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



~ ช ~ 
 

สารบญั 
 

   หน้า 
ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ฉ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  1 
 ข้อมูลท่ัวไป  1 
 ข้อมูลครูและบุคลากร  1 
 ข้อมูลนักเรียน  3 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  4 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  7 
 ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  10 
 ขอมูลงบประมาณ  11 
 สภาพชุมชนโดยรวม  12 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3  13 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2560  16 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   17 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผู้เรียน  17 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  37 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  42 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      45 
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  48 
 จุดเด่น  48 
 จุดท่ีควรพัฒนา  48 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต  50 
 ความต้องการการช่วยเหลือ  51 
สวนที่ ๔ ภาคผนวก  52 
 ค าส่ังโรงเรียนแร่วิทยาท่ี  134 / 2561 เรื่อง  การแต่งต้ังคณะกรรมการ

ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

  
 

53 
 ประกาศโรงเรียนแร่วิทยาเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
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สารบญั (ต่อ) 
   
  หน้า 
สวนที่ ๔ ภาคผนวก (ต่อ)   
 ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

  
 

62 
 ค าส่ังโรงเรียนแร่วิทยาท่ี 135 / 2561 เรื่อง  การแต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2561 
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  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

ส่วนที่  ๑   
ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
  ช่ือ โรงเรียนแร่วิทยา  สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๓ 
  ท่ีอยู่  ๑๑๒  หมู่ท่ี  ๕ ต าบลบ้านแร่  อ าเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์     
  โทรศัพท์ ๐๔๔-๗๑๒๐๘๐ 
  E - mail : rwyschool@gmail.com     
  website : http://www.rwyschool.com 
  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
แผนผังของโรงเรียน 

 
 
๒.  ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑)  จ านวนครูและบุคลากร  (ข้อมูล  ณ  วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖2) 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ ๑ ๑๒ ๑ ๒ 1 
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~ ๒ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหนง่/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1 นายมนัด เทศทอง ผู้อ านวยการโรงเรียน ค.ม. บริหารการศึกษา 
2 นางโสพิน  จิตติพุทธางกูร ครชู านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางสาวกุสุมา   นาคะเกศ ครชู านาญการพิเศษ ศษ.ม เทคโนโลยีการศึกษา 
4 นางณัฏฐณิชา   นามวงค์ ครชู านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
5 นางสมพงษ์  เป็นผาสุก ครชู านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
6 นายพิทักษ์  ศรีขาว ครชู านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
7 นายเจษฎา  นากดี ครชู านาญการ วท.บ. ประมง 
8 สิบเอกภาคิน  ลุนลี ครชู านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
9 นางสาวจิดาภา ลิ้มศิริโพธิ์ทอง ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
10 นางสาวศิริญาภรณ์  ปานทอง ครู ค.บ. ฟิสิกส ์
11 นายขจรศักด์ิ  กงล้อม ครู ค.บ. ภาษาไทย 
12 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
13 นายณรงค์ศักด์ิ สุดารักษ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 
14 นายสุวรรณ อุตมะชะ พนักงานราชการ วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
15 นางพรเพ็ญ  โนนสร่าย ครูวิกฤต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
16 นายศิวพล สีบาง ครูอัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา 
17 นายสมโชติ  นภาคเวช ช่างไม้ ช้ัน ๔ มศ.๓ วิทย-์คณิตฯ 

 

 
 
 
 

 
 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 6%

ปริญญาตรี 59%

ปริญญาโท 35%

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร
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 ๓) จ านวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
๑. ภาษาไทย ๑ ๑๘ 

๒. คณิตศาสตร์ ๒ ๑๘ 

๓. วิทยาศาสตร์ ๓ ๑๙ 

๔. สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๒ ๒๐ 

๕. ภาษาต่างประเทศ ๒ ๑๘ 

๖. ศิลปะ ๑ ๑๘ 

๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๓ ๑๙ 

๘. สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑๘ 
รวม ๑๖  

 
3.  ข้อมูลนักเรียน 
  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๑  รวม  ๗๓ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๒) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 5 8 13 
ม.2 1 10 7 17 
ม.3 1 10 2 12 
รวม 3 25 17 42 
ม.4 1 1 9 10 
ม.5 1 9 7 16 
ม.6 1 1 4 5 
รวม 3 11 20 31 

รวมทั้งหมด 6 36 37 73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  การเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2559 - 2561 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 16 25 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 16 15 17 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 8 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 10 24 10 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 16 5 16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 11 5 

รวม 72 88 73 
 
 

 
 
 
 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 16 16 12 10 16 2
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 25 15 8 24 5 11
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 13 17 12 10 16 5
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การเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
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๔.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2561 

ช้ัน 
จ านวน 

นร. ที่เข้า
สอบ 

ระดับผลการเรียน 
X


 
จ านวน นร. ที่
ได้ระดับ 3 ข้ึน

ไป 

ร้อยละของ 
นร. ที่ได้ระดับ 

3 ขึ้นไป 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 380 123 42 67 40 30 9 21 12 2 19 3.01 232 61.05 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 467 120 71 91 72 60 15 12 11 3 0 2.96 282 60.39 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 336 71 42 87 51 51 12 19 3 4 13 2.85 200 59.52 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 328 115 57 76 39 21 5 4 5 4 5 3.23 248 75.61 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 528 106 82 85 86 64 49 35 12 2 3 2.73 273 51.70 
มัธยมศึกษาปีที ่6 148 54 20 28 18 21 9 11 10 3 6 2.82 102 68.92 

รวม 2187 589 314 434 306 247 99 102 53 18 46 
 

ร้อยละ 100 26.93 14.36 19.84 13.99 11.29 4.53 4.66 2.42 0.82 2.10 

ร้อยละ 0, ร, มส 5.35 
ผลการเรียนรู้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 61.13 

ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 95.61 
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  4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2561 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

นร. ที่เข้า
สอบ 

ระดับผลการเรียน 

X


 

จ านวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 144 27 24 45 26 13 7 1 0 0 1 3.00 96 66.67 
คณิตศาสตร ์ 228 27 17 18 29 41 23 52 9 2 9 2.14 62 27.19 
วิทยาศาสตร์ 324 96 27 94 48 36 20 5 2 0 8 3.01 217 66.98 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 486 123 82 102 93 58 15 10 5 0 8 3.00 307 63.17 
สุขศึกษาและพลศึกษา 275 116 44 53 23 12 2 6 10 3 6 3.26 213 77.45 
ศิลปะ 149 38 28 30 17 18 6 2 4 2 4 3.00 96 64.43 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 328 121 74 40 29 29 7 4 11 8 5 3.20 235 71.65 

ภาษาต่างประเทศ 201 20 13 41 36 37 17 19 10 3 5 2.37 74 36.82 
การค้นคว้าอิสระ (IS) 52 21 5 11 5 3 2 3 2 0 0 3.06 37 71.15 

รวม 2187 589 314 434 306 247 99 102 53 18 46 

 ร้อยละ 100.00 26.93 14.36 19.84 13.99 11.29 4.53 4.66 2.42 0.82 2.10 

ร้อยละ 0, ร, มส 5.35 
ผลการเรียนรู้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 61.13 

ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเปน็ร้อยละ 95.61 
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา  ๒๕๖1 
 
รายวิชา 
            คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.33 55.43 55.04 54.42 
ภาษาอังกฤษ 23.33 28.27 29.10 29.45 
คณิตศาสตร์ 22.67 30.02 20.28 30.04 
วิทยาศาสตร์ 33.33 36.81 36.43 36.10 

 

 
 

  จากตารางและแผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  ๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในทุกวิชามีค่าเฉล่ียต่ ากว่า
ระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  ๒๕๖1

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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  5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา  ๒๕๖1 
 
รายวิชา 
            คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 35.50 47.36 48.16 47.31 
สังคมศึกษา ฯ 34.25 34.93 35.48 35.16 
ภาษาอังกฤษ 18.75 27.63 31.15 31.41 
คณิตศาสตร์ 19.38 27.32 31.04 30.72 
วิทยาศาสตร์ 30.20 29.74 30.75 30.51 

 

 
 

  จากตารางและแผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  ๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในทุกวิชามีค่าเฉล่ียต่ ากว่า
ระดับประเทศ 
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  ๒๕๖1

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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  5.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕๖1  

 
 จากแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2560 - ๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนใน
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 
 
  5.4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕๖1  

 
  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 39.14 14.86 28.86 28.00
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 46.33 22.67 33.33 23.33
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕๖1

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 40.00 14.50 23.61 29.10 22.00
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 35.50 19.38 30.20 34.25 18.75

0

20

40

60

80

100

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
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  จากแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2560 - ๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 

 
๖.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 
  6.1 ห้องปฏิบัติการ 
   6.1.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน 1 ห้อง 
   6.1.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน 1 ห้อง 
   6.1.3 ห้องปฏิบัติการดนตรี        จ านวน 1 ห้อง 
   6.1.4 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์   จ านวน 1 ห้อง 
   รวม               จ านวน 4 ห้อง 
  6.2 จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์        จ านวน   18 เครื่อง 
   6.2.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน       จ านวน   12 เครื่อง 
   6.2.2 ใช้ในห้องส านักงาน         จ านวน     6 เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2562 เฉล่ีย 45 คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 60.81 ต่อวันของนักเรียนท้ังหมด 
 
  6.3 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 4,000 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6,400 
3 ห้องปฏิบัติการดนตรี 4,000 
4 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 6,400 

  
 6.4 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 
1 วัดบ้านกันเตรียง 2 
2 วัดบ้านพระปืด 2 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแร่ 2 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 1 
5 พิพิธภัณฑ์สิรินธร จ.กาฬสินธุ์ 1 
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7. ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2561 
ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณปี 2561 จ าแนกตามกลุ่ม 

ฝ่าย / งาน 
หมวดเงิน (บาท) 

รวม 
อุดหนุน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 496,837.60 100,000.00 - 596,837.60 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 39,259.85 137,393.00 - 176,652.85 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 20,000.00 - - 20,000.00 
4. กลุ่มบริหารท่ัวไป 212,300.00 2,682.88 - 214,982.88 

รวม 768,397.45 240,075.88 - 1,008,473.33 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 596,837.60 
1 โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 8,000.00 
2 โครงการสง่เสริมและพัฒนาการอ่าน การเขียน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ         4,000.00 

3 
โครงการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1,500.00 

4 โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 4,000.00 
5 โครงการยกระดับสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 0.00 

6 
โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

36,000.00 

7 โครงการความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 2,500.00 
8 โครงการสง่เสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 3,500.00 
9 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 22,500.00 

10 โครงการการมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 21,000.00 
11 โครงการค่ายธรรมะน าทางสร้างเด็กดีสู่โรงเรียน 6,000.00 
12 โครงการสง่เสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 7,000.00 
13 โครงการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน 1,000.00 
14 โครงการสง่เสริมการใช้แหลง่เรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 100,000.00 

15 
โครงการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 15,000.00 

16 โครงการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 0.00 
17 โครงการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 5,700.00 
18 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 359,137.60 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 176,652.85 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 176,652.85 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 20,000.00 
1 โครงการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 20,000.00 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 214,982.88 
1 โครงการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  22,300.00 
2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดข้ึน 0.00 
3 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 34,000.00 

4 
โครงการสง่เสริมการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 6,000.00 

5 โครงการงานค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 152,682.88 
รวม 1,008,473.33 

 
8. สภาพชุมชน 
  โรงเรียนแร่วิทยา ต้ังอยู่ในสังคมชนบท อยู่ในพื้นท่ีต าบลบ้านแร่ ต าบลบุฤาษี ต าบลแสลงพันธ์ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยท านาเป็นส่วนใหญ่ หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้วประชากร
จะท าการทอผ้า เล้ียงสัตว์ ฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนมีฐานะพออยู่พอกิน แต่ก็มีฐานะยากจนเป็น
จ านวนมากเช่นเดียวกัน ภาษาใช้ภาษาเขมรอีสานใต้เป็นหลัก พื้นท่ีส่วนใหญ่มีความแห้งแล้ง ถนนท่ีใช้ใน
การคมนาคมเป็นทางลูกรัง ยึดถือประเพณีวัฒนธรรมของชาวอีสานใต้ นับถือศาสนาพุทธ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ การละเล่นมะม็วด การละเล่นพื้นเมือง/บ้านพราหมณ์ (โหร) ผ้าไหมมัดหมี่ ละแวกะดาม 
ข้าวต้มด่าง ข้าวแต๋น นวดสมุนไพร จักสาน เป็นต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 95 ประกอบอาชีพท านาและรับจ้างท่ัวไป ร้อยละ 100 นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อปี ประมาณ 30,000 – 60,000 บาท 
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9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 9.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2555 (โรงเรียนที่รับการประเมินในปีงบประมาณ 2555) 

มาตรฐาน/    
กลุ่มตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  ผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้
พื้นฐาน 

1.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.66 ดีมาก 
2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

10.00 9.30 ดีมาก 

3.  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.19 ดี 
4.  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.61 ดี 
5.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

20.00 3.82 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

กลุ่มตัวบ่งชี้      
อัตลักษณ ์

9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม 

11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้

พื้นฐาน 
7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม 

12. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
กลุ่มตัวบ่งชี้

พื้นฐาน 
6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.00 7.00 พอใช้ 

มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้

พื้นฐาน 
8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.50 ดีมาก 

คะแนนรวม/ผลการประเมิน 100.00 72.88 พอใช ้
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 -  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป       ใช่   ไม่ใช่ 
 -  มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี  ใช่    ไม่ใช่ 
 - ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่   ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  
 
      9.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม           
เพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ. 2553 
    จุดเด่น 
      1. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีร่างกายแข็งแรงสมวัย รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจาก
การเกิดอุบัติเหตุต่าง ๆ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดส่ิงมอมเมา สุรา บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม  
การพนัน มีสุนทรียภาพด้านการแสดงศิลปะแม่ไม้มวยไทย ศิลปะพื้นบ้าน การร้องเพลงกันตรึม การร าตรด 
ผู้เรียนมีความสุภาพ นอบน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมานะในการเรียน อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตส านึกบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมดูแลรักษาสถานศึกษาให้มีความสะอาด สวยงาม น่าเรียนน่า
อยู่ทังอาคารสถานท่ี และส่ิงของท้ังส่วนรวมและส่วนตัว ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน ช่วยเหลืองาน
สถานศึกษาได้ส าเร็จเรียบร้อยทุกครั้งท่ีได้รับมอบหมายจากครู มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รักการอ่าน สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข 
      2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังงานวิชาการ  
งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป คณะกรรมการสถานศึกษา มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหา บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีความสะอาด ถูกสุขลักษณะสวยงาม 
      3. ครูทุกคนเข้ารับการอบรมตามท่ีคุรุสภาก าหนด มีการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ ประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
      4. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเป้าหมายในการพัฒนา มีการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดระบบบริหาร และสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ มี
การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและสถานศึกษา จัดให้
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    จุดควรพัฒนา 
      1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
      2. ผู้บริหารขาดการน าแผนไปปฏิบัติงานอย่างจริงจังและท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการบริหารงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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      3. ครูยังขาดการประเมินแบบวัดแบบทดสอบของครู การออกแบบการเรียนรู้และ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดเตรียมและใช้ส่ือให้เหมาะสมกับกิจกรรม
และการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 
  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
    1) ผู้บริหาร ครูและบุคลาการควรจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติระดับดีให้สูงขึ้น โดยครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล จัดการเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีครอบคลุมเนื้อหาสาระบทเรียน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
แกนกลาง จัดกระบวนการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมท่ีให้ผู้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ส่งเสริมให้
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโดยการใช้แหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกท าแบบทดสอบทาง
ภาษาท่ีหลากหลายต่อเนื่องระยะเวลา 2 ปี 
    2) สถานศึกษาควรจัดน าผลการทดสอบเข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษีท่ี 3 และ 4 (สอบจัด
ห้องเรียน) มาวิเคราะห์เพื่อจัดสอนปรับพื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียนและสอนซ่อมเสริมให้ส าหรับผู้เรียนท่ี
อ่าน เขียนไม่คล่องระหว่างเปิดภาคเรียน ระยะเวลา 2 ปี 
  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    ผู้บริหารควรน าแผนไปปฏิบัติงานอย่างจริงจังและท าการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด ระยะเวลา 2 ปี 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1) ครูควรศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ จัดท าตารางการวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กับหลักการ จุดหมาย มาตรฐานการเรียนรู้และค าอธิบายรายวิชา เพื่อ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา 2 ปี 
    2) สถานศึกษาควรมีการประเมินแบบวัดแบบทดสอบของครูทุกคน การออกแบบการเรียนรู้
และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดเตรียมและใช้ส่ือให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมและการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนและ
การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระยะเวลา 2 ปี 
    3) ครูควรพัฒนาแบบทดสอบให้มีทักษะในการเช่ือมโยงความรู้ ทักษะกระบวนการคิดรวบ
ยอดการแก้ปัญหา ระยะเวลา 2 ปี 
    4) ครูควรท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้ทราบสาเหตุท่ีท าให้ผลการทดสอบต่ าและเพื่อปรับปรุง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสอนซ่อมเสริมเพื่อแก้ปัญหา ระยะเวลา 2 ปี 
  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
    ไม่มี 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  ไม่มี 
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารอบปีที่ผ่นมา (ปีการศึกษา 2561) 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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ส่วนที่  ๒   
ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
นักเรียน
ระดับ 
3 ข้ึน
ไป 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

ระดับ
คุณภาพ 5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  
1.1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

73 4 16 26 16 11 46 63.01 ดี 

  

1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

73 4 20 22 16 11 46 63.01 ดี 

  1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 73 0 21 26 16 10 47 64.38 ดี 

  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

73 1 22 24 17 9 47 64.38 ดี 

  
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

73 8 15 23 23 4 46 63.01 ดี 

  
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตที่ดี
ต่องานอาชีพ 

73 0 29 19 16 9 48 65.75 ดี 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  
๑.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

73 0 31 15 25 2 46 63.01 ดี 

  1.๒.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 73 0 39 16 18 0 55 75.34 ดีเลิศ 

  
1.2.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

73 0 45 10 17 1 55 75.34 ดีเลิศ 

  1.2.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 73 0 38 14 21 0 52 71.23 ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ระดบคุณภาพ ..............3................... แปลความหมาย ....................ดี....................... 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  ระดับคุณภาพ  :  ดี 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
     โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การท่องสูตรคูณ
ก่อนเริ่มเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ การท่องค าอุปสรรคในวิชาฟิสิกส์ การอ่านและท่องบทอาขยาน การคัด
ลายมือ การเขียนตามค าบอก การอภิปรายกลุ่ม การสนทนาภาษาต่างประเทศ การน าเสนอผลงานหน้า
ช้ันเรียน การน าเสนอค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษหน้าเสาธง ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมนอกห้องเรียน
ด้วยกิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย โดยเน้นกิจกรรมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยตามความถนัด และตามศักยภาพของนักเรียน และคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะภาษาไทยกับหน่วยงานภายนอก 
    1.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย และเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      โรงเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมจริงในช้ันเรียน เช่น กิจกรรมการทดลอง การบันทึกและน าเสนอผลการทดลอง การน าเสนอ
ผลงาน การอภิปรายร่วมกับสมาชิกภายในกลุ่ม การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็ม การท าโครงงาน ครูน า
กระบวนการ PLC มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ เช่น การแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การจัดกิจกรรมเสริมความรู้นอกช้ัน
เรียน เช่น ค่ายคอมพิวเตอร์ การร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นต้น 
  1.1.3 ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง เสริมสร้างทักษะ
การคิดด้วยการสร้างผลงานส่ิงประดิษฐ์โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตร์ เช่น การสร้างรถจากลัง
กระดาษ และจัดท ากลไกให้รถสามารถเคล่ือนท่ีได้ด้วยเซลล์ไฟฟ้า การสร้างส่ิงประดิษฐ์ เช่น ท่ีวางไม้กวาด 
ตะกร้าจากฝาน้ าอัดลม ไม้กวาดทางมะพร้าว ราวตากผ้า กระเป๋าจากกะลา เป็นต้น นอกจากนี้ครูยังมี 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ และโครงงานอาชีพ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและน าเสนอ
ผลงานด้วยการท ากิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เป็นต้น 
  1.1.4 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีใน
รายวิชาต่าง ๆ นอกเหนือจากวิชาคอมพิวเตอร์ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้โรงเรียนยังให้
บริการอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นท่ีในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เป็น 
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง นักเรียนมีผลงานด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ เช่น การสร้าง Webpage 
และ Web editor เป็นต้น 
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  1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     โรงเรียนจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน ครูใช้กระบวนการ 
PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 5E การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การท ากิจกรรมการ
ทดลอง โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบระหว่างเรียน  
กลางภาคและปลายภาคเรียน พร้อมท้ังมีการแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนทราบเพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเอง โรงเรียนมีการประสานผู้ปกครองนักเรียนเพื่อร่วมมือกันแก้ปัญหาผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน 
0, ร, มส. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ระดับภาคและระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี และ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ ด้วยความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมของคณะครูทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   1.1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคตโดยให้นักเรียนจัดท าป้ายนิเทศอาชีพในฝัน มีการทดสอบ/วัดแววอาชีพนักเรียนในแต่ละระดับช้ัน 
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีได้ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอาชีพ เช่น การเล้ียง 
ปลาดุก การเล้ียงจ้ิงหรีด และการเล้ียงกบ เป็นต้น โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพ การสอบตรง การคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้ตามความสนใจ ความสามารถ 
และความถนัดของตนเอง 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
      โรงเรียนเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีและพึงประสงค์รวม ท้ังอัตลักษณ์ของนักเรียน 
“ความนอบน้อม” โดยการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ความมี
วินัยในการเข้าเรียน ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อการเรียน การทบทวนบทเรียน การอ่านหนังสือ
เพื่อเตรียมสอบและเพิ่มพูนความรู้ การมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองในการบันทึกผลการทดลอง การท า
การบ้าน การสอบ การมีจิตสาธารณะต่อเพื่อนครู และชุมชน ด้วยการช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชน
โดยไม่หวังผลตอบแทน นอกจากนี้ยังปลูกฝังการเดินแถวให้เป็นระเบียบ การท าความสะอาดเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ การท าความสะอาดห้องเรียน การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน การแสดงความเคารพ
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ การท าความเคารพครู รุ่นพี่ และรุ่นน้อง นักเรียนร่วมกิจกรรม
สวดมนต์ทุกวันพระ กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน และร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางทางศาสนา นอกจากนี้ 
โรงเรียนยังมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม การเยี่ยมบ้านนักเรียน การประชุม
ผู้ปกครอง การประเมิน SDQ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชนต่อไป มีการจัดโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลจากยา
เสพติด อบายมุขต่างๆ และมีจิตอาสาต่อสังคม โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม โครงการค่ายธรรมะน าทางสร้าง
เด็กดีสู่โรงเรียน เป็นต้น 
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  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
      โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย เช่น การร้องเพลงไทย การคัดลายมือ การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ
ประเพณีของท้องถิ่น ได้แก่ การเวียนเทียน การถวายสังฆทาน การถวายเทียนพรรษา การเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญกับชุมชน เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง การร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความเคารพ
ต่อบรรพบุรุษกับครอบครัวและชุมชน เช่น ประเพณีแซนโฎนตา เป็นต้น 
  1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท า
กิจกรรมการทดลอง การท าโครงงาน และการมอบหมายงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนมีการวางแผนและ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการท างานกับผู้อื่น นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
เช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมของคณะสี กิจกรรมในห้องเรียน การเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติ เช่น วัน
คริสต์มาส วันอาเซียน เป็นต้น เพื่อเน้นการปรับตัว การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ฝึกการเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      โรงเรียนมีการวิเคราะห์ค่าน้ าหนัก ส่วนสูงของผู้เรียนทุกคนเพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ 
ในการวางแผนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีค่าน้ าหนักเกิน นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เช่น การตรวจฟัน ภาวะโลหิตจาง การประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาดต่าง ๆ เช่น ไข้เลือดออก โรงเรียนมีการดูแลนักเรียนด้วยการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วยและ
ส่งต่อโรงพยาบาล นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีสุขภาวะทางกายและจิตท่ีดี เช่น กิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ท้ังภายในและนอกสถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนออก
ก าลังกายหลังเลิกเรียนด้วยการเล่นกีฬา เช่น วอลเลย์บอล ฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ เปตอง เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ  
  ๒. ผลการพัฒนา 

  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการส่ือสารในระดับดีเลิศ มีทักษะใน
การคิดค านวณเหมาะสมตามระดับช้ัน มีผลงานด้านการคิดวิเคราะห์จากการท าโครงงาน มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม และช้ินงานต่าง ๆ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบเสาะหาความรู้และ
สร้างผลงาน นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบ
ระดับชาติอยู่ในระดับดี เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) ระหว่างปี
การศึกษา ๒๕๖๐ และปีการศึกษา ๒๕๖๑ พบว่า ผลการทดสอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ในระดับโรงเรียน คะแนนเฉล่ียของรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีพัฒนาการสูงขึ้น 
และผลการทดสอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ในระดับโรงเรียน คะแนนเฉล่ียของรายวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา มีพัฒนาการสูงขึ้น  

 
 
 
 



~ ๒๑ ~ 
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ผลการพัฒนาและส่งเสริมด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน สามารถสรุปรางวัลได้ดังนี้ 
ระดับชาติ/ระดับภาค 
  รางวัลระดับชาติงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ 

นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับชาติ จังหวัดบุรีรัมย์  นักเรียนโรงเรียนแร่วิทยาได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง จากกิจกรรมการแข่งขันวงอังกะลุงระดับช้ัน ม.1 - ม.6 โดยมีรายช่ือ ดังต่อไปนี้ 

  1. เด็กหญิงเพ็ญฤดี บ ารุงแคว้น  
  2. เด็กหญิงอุษา แก้ววิเศษ 
  3. เด็กชายอภินันท์ ดุจจานุทัศน์ 
  4. เด็กหญิงสุนิษา พิพัฒน์ 
  5. เด็กหญิงสุทัตตา หมายชนะ 
  6. เด็กหญิงยุพาภรณ์ ดวงเบ้า 
  7. เด็กหญิงวิไลวรรณ เรืองกระจาย 
  8. เด็กหญิงพิมมาดา เห็นจบท่ัว 
  9. เด็กหญิงพิมพ์นภา จองอยู่ 
  10. เด็กหญิงปาริฉัตร ดวงไทย 
  11. เด็กหญิงชลธิชา สถิตสุข 
  12. นายชัยวัฒน์ ทันดี 
  13. นายนพรัตน์ คงทน 
  14. นางสาวกาญจนา ช่วยค้ าชู 
  15. นางสาวพนัชกร หงส์ศรี 
  16. นางสาวปิยะดา พวงนาค 
  17. นายพลกฤษณ์ โนนยาง 
  18. นางสาววนาวัลย์ ร่องน้อย 
  19. นางสาวศิวนาถ กระจายศรี  
  20. นายอนิวัฒน์ ผิวทวี  
  21. นายศักดิ์ดินนท์ เห็นจบท่ัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
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ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 นักเรียนโรงเรียนแร่วิทยา
ได้รับรางวัล ดังนี้ 

 
ล าดับ หมวดหมู่ รายการ คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน 

1 ภาษาไทย การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1-ม.
3 

66 ทองแดง 11 1. เด็กหญิงพิมพ์นภา  จองอยู่ 
  

2 ภาษาไทย การแข่งขันการ
ท่องอาขยาน
ท านองเสนาะ ม.
1-ม.3 

81.83 ทอง 5 1. นายชัยวัฒน์  ทันดี 
  

3 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ม.1-ม.3 

62.91 ทองแดง 23 1. เด็กหญิงยุพาภรณ์ ดวงเบ้า 
2. เด็กหญิงสุทัตตา  หมายชนะ 
  

4 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ม.4-ม.6 

78.28 เงิน 7 1. นางสาววริศรา  ชัยดี 
  

5 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันซูโดกุ 
ม.1-ม.3 

37 เข้าร่วม 11 1. เด็กหญิงสุนิตา  ย่ิงมีมา 
  

6 คณิตศาสตร ์ การแข่งขันซูโดกุ 
ม.4-ม.6 

10.5 เข้าร่วม 20 1. นางสาวพรรณพร  ทรัพย์มั่น 
  

7 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ม.1-
ม.3 

83.4 ทอง รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

๒ 

1. เด็กหญิงนภาพร  ชิมก็วง 
2. เด็กหญิงปทุมมา  ชิมก็วง 
3. เด็กชายสมชาย  หวังดี 
4. เด็กหญิงสุนิสา  รังแก้ว 
5. เด็กหญิงเจียมจิต  สุขร่วม 

8 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวด
มารยาทไทย ม.1-
ม.3 

64.2 ทองแดง 36 1. นายศรายุทธ  จันทะเรียง 
2. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณโชติ 
  

9 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวด
มารยาทไทย ม.4-
ม.6 

70.8 เงิน 36 1. นางสาวกาญจนา ช่วยค้ าชู 
2. นายนพรัตน์  คงทน 
  

10 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันวง
อังกะลุง ม.1-ม.6 

0 เข้าร่วม  1. นางสาวกาญจนา ช่วยค้ าชู 
2. เด็กหญิงชลธิชา  สถิตสุข 
3. นายชัยวัฒน์   ทันดี 
4. นายทวีศักด์ิ  เจริญผล 
5. นายนพรัตน์  คงทน 
6. เด็กหญิงปาริฉัตร  ดวงไทย 



~ ๒๓ ~ 
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ล าดับ หมวดหมู่ รายการ คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน 
7. นางสาวปิยะดา  พวงนาค 
8. นายพลกฤษณ์  โนนยาง 
9. เด็กหญิงพิมพ์นภา  จองอยู่ 
10. เด็กหญิงพิมมาดา  เห็นจบทั่ว 
11. เด็กหญิงวชิราภรณ์  สุกิมานิล 
12. นางสาววนาวัลย์  ร่องน้อย 
13. นายศรายุทธ  จันทะเรียง 
14. นายศักด์ิดินนท์  เห็นจบทั่ว 
15. นางสาวศิวนาถ  กระจายศร ี
16. นายสมาน  สุขทอง 
17. เด็กหญิงสุทัตตา  หมายชนะ 
18. เด็กหญิงสุนิษา  พิพัฒน์ 
19. นางสาวสุวนันท์  ใจตรงสัตย์ 
20. เด็กชายอภินันท์ ดุจจานุทัศน์ 
21. เด็กหญิงเพ็ญฤดี  บ ารุงแคว้น 

11 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.4-
ม.6 

77 เงิน 21 1. นางสาวพนัชกร  หงส์ศร ี
  

12 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

การแข่งขันการ
สร้างอุปกรณ์เพ่ือ
ให้บริการ ม.4-ม.6 

85 ทอง รอง
ชนะเลิศ
อันดับที่ 

๑ 

1. นายณัฐวุฒิ  เป็นผาสุก 
2. นายรติพงษ์   ย่ิงมีมา 
3. นายวิชยุตม์  หอมนวล 
4. นายวีรยุทธ  เสียงตรง 
5. นายสมาน  สุขทอง 
6. นายอนุชิต  รังทอง 

13 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการ
สร้าง Webpage 
ประเภท Text 
Editor ม.1-ม.3 

70.5 เงิน 4 1. เด็กหญิงวิไลวรรณ  เรืองกระจาย 
2. เด็กหญิงอุษา  แก้ววิเศษ 
  

14 คอมพิวเตอร์ การประกวด
โครงงาน
คอมพิวเตอร์
ประเภทซอฟต์แวร์ 
ม.1-ม.3 

68.33 ทองแดง 4 1. นายนันทฉัตร  สุขร่วม 
2. เด็กหญิงวชิราภรณ ์ สุกิมานิล 
3. เด็กหญิงสุนิษา  นิพัฒน์ 
  

15 การงาน
อาชีพ 

การแข่งขัน
ประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ 
ม.1-ม.3 

87.75 ทอง 5 1. เด็กหญิงชลธิชา  สถิตสุข 
2. นายชัยวัฒน์  ทันดี 
3. เด็กหญิงปาริฉัตร  ดวงไทย 
4. เด็กหญิงพิมมาดา  เห็นจบทั่ว 
5. เด็กชายอภินันท์  ดุจจานุทัศน์ 
6. เด็กหญิงเพ็ญฤดี  บ ารุงแคว้น 



~ ๒๔ ~ 
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ล าดับ หมวดหมู่ รายการ คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน 
16 การงาน

อาชีพ 
การประกวด
โครงงานอาชีพ ม.
1-ม.3 

78.3 เงิน 14 1. เด็กชายพุฒิพัฒน์  ปลื้มใจ 
2. เด็กชายมนตรี  มูลทอง 
3. เด็กชายศักด์ินนท์  เห็นจบทั่ว 
  

17 การงาน
อาชีพ 

การประกวด
โครงงานอาชีพ ม.
4-ม.6 

80.33 ทอง 16 1. นางสาวกฤษณา  มีแก้ว 
2. นางสาวปิยะดา  พวงนาค 
3. นางสาววนาวัลย์  ร่องน้อย 
  

18 การงาน
อาชีพ 

การแข่งขัน
ท าอาหาร น้ าพริก 
ผักสด เครื่องเคียง 
ม.4-ม.6 

82.66 ทอง 6 1. นางสาวศิวนาถ  กระจายศร ี
2. นางสาวสาวิตรี  กาลเจริญ 
3. นางสาวอัมรา  กระจัดภัย 
  

 
สรุปเหรียญรางวัล งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับเขตพื้นที่ โรงเรียนแร่วิทยาเข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 18 
รายการ ได้รับเหรียญรางวัลดังต่อไปนี้ 
  - เหรียญทอง  จ านวน 6 เหรียญ 
  - เหรียญเงิน จ านวน 4 เหรียญ 
  - เหรียญทองแดง จ านวน 4 เหรียญ 
  - เข้าร่วมการแข่งขัน 3 รายการ 
 
ท้ังนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
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มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 4 30.77 2 15.38 4 30.77 3 23.08 6 46.15 
ม.2 17 3 17.65 2 11.76 2 11.76 5 29.41 5 29.41 7 41.18 
ม.3 12 1 8.33 3 25.00 5 41.67 1 8.33 2 16.67 9 75.00 
ม.4 10 0 0.00 3 30.00 7 70.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 
ม.5 16 0 0.00 3 18.75 7 43.75 6 37.50 0 0.00 10 62.50 
ม.6 5 0 0.00 1 20.00 3 60.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 
รวม 73 4 5.48 16 21.92 26 35.62 16 21.92 11 15.07 46 63.01 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 63.01 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 56.16 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
ค านวณ 
(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับ ดี) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิดค านวณ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๒๖ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 1 7.69 1 7.69 5 38.46 4 30.77 2 15.38 7 53.85 
ม.2 17 3 17.65 2 11.76 3 17.65 3 17.65 6 35.29 8 47.06 
ม.3 12 0 0.00 3 25.00 6 50.00 1 8.33 2 16.67 9 75.00 
ม.4 10 0 0.00 6 60.00 4 40.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 
ม.5 16 0 0.00 5 31.25 3 18.75 8 50.00 0 0.00 8 50.00 
ม.6 5 0 0.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 
รวม 73 4 5.48 20 27.40 22 30.14 16 21.92 11 15.07 46 63.01 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 63.01 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 57.26 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับ ดี) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖    จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๒๗ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 4 30.77 5 38.46 1 7.69 3 23.08 9 69.23 
ม.2 17 0 0.00 5 29.41 1 5.88 6 35.29 5 29.41 6 35.29 
ม.3 12 0 0.00 2 16.67 9 75.00 0 0.00 1 8.33 11 91.67 
ม.4 10 0 0.00 3 30.00 2 20.00 5 50.00 0 0.00 5 50.00 
ม.5 16 0 0.00 4 25.00 8 50.00 4 25.00 0 0.00 12 75.00 
ม.6 5 0 0.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 
รวม 73 0 0.00 21 28.77 26 35.62 16 21.92 10 13.70 47 64.38 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 64.38 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 55.89 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๒๘ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 4 30.77 3 23.08 3 23.08 3 23.08 7 53.85 
ม.2 17 0 0.00 5 29.41 4 23.53 4 23.53 4 23.53 9 52.94 
ม.3 12 0 0.00 2 16.67 8 66.67 1 8.33 1 8.33 10 83.33 
ม.4 10 0 0.00 4 40.00 4 40.00 2 20.00 0 0.00 8 80.00 
ม.5 16 0 0.00 5 31.25 4 25.00 7 43.75 0 0.00 9 56.25 
ม.6 5 1 20.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 
รวม 73 1 1.37 22 30.14 24 32.88 17 23.29 9 12.33 47 64.38 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 64.38 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 56.99 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๒๙ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
    1.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 3 23.08 2 15.38 6 46.15 0 0.00 2 15.38 11 84.62 
ม.2 17 2 11.76 5 29.41 5 29.41 5 29.41 0 0.00 12 70.59 
ม.3 12 0 0.00 3 25.00 3 25.00 6 50.00 0 0.00 6 50.00 
ม.4 10 2 20.00 1 10.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 9 90.00 
ม.5 16 0 0.00 2 12.50 3 18.75 10 62.50 1 6.25 5 31.25 
ม.6 5 1 20.00 2 40.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 3 60.00 
รวม 73 8 10.96 15 20.55 23 31.51 23 31.51 4 5.48 46 63.01 

ค่าเฉลีย่ของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 63.01 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 60.00 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๐ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

    1.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ช้ันมธยมศึกษาปีท่ี 3  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิ
เปน็
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.3 9 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 
ม.6 4 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 0 0.00 0 0.00 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 0.00 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 40.00 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
แห่งชาติ (O-NET) 

ช้ันมธยมศึกษาปี
ท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 
2561 
 

(ระดับปานกลาง) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
(O-NET) ช้ันมธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561    

จ าแนกตามระดับช้ัน 
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~ ๓๑ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 4 30.77 3 23.08 3 23.08 3 23.08 7 53.85 
ม.2 17 0 0.00 6 35.29 4 23.53 2 11.76 5 29.41 10 58.82 
ม.3 12 0 0.00 8 66.67 1 8.33 2 16.67 1 8.33 9 75.00 
ม.4 10 0 0.00 2 20.00 5 50.00 3 30.00 0 0.00 7 70.00 
ม.5 16 0 0.00 6 37.50 5 31.25 5 31.25 0 0.00 11 68.75 
ม.6 5 0 0.00 3 60.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 4 80.00 
รวม 73 0 0.00 29 39.73 19 26.03 16 21.92 9 12.33 48 65.75 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 65.75 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 58.63 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  

(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๒ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
    1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1 - 6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 7 53.85 2 15.38 4 30.77 0 0.00 9 69.23 
ม.2 17 0 0.00 7 41.18 3 17.65 7 41.18 0 0.00 10 58.82 
ม.3 12 0 0.00 3 25.00 2 16.67 6 50.00 1 8.33 5 41.67 
ม.4 10 0 0.00 7 70.00 3 30.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 
ม.5 16 0 0.00 4 25.00 4 25.00 8 50.00 0 0.00 8 50.00 
ม.6 5 0 0.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 
รวม 73 0 0.00 31 42.47 15 20.55 25 34.25 2 2.74 46 63.01 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 63.01 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 60.55 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด   

(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๓ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 10 76.92 1 7.69 2 15.38 0 0.00 11 84.62 
ม.2 17 0 0.00 7 41.18 5 29.41 5 29.41 0 0.00 12 70.59 
ม.3 12 0 0.00 1 8.33 5 41.67 6 50.00 0 0.00 6 50.00 
ม.4 10 0 0.00 8 80.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 
ม.5 16 0 0.00 9 56.25 3 18.75 4 25.00 0 0.00 12 75.00 
ม.6 5 0 0.00 4 80.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 4 80.00 
รวม 73 0 0.00 39 53.42 16 21.92 18 24.66 0 0.00 55 75.34 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 75.34 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 65.75 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดีเลิศ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๔ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 10 76.92 0 0.00 3 23.08 0 0.00 10 76.92 
ม.2 17 0 0.00 10 58.82 2 11.76 5 29.41 0 0.00 12 70.59 
ม.3 12 0 0.00 6 50.00 2 16.67 3 25.00 1 8.33 8 66.67 
ม.4 10 0 0.00 5 50.00 4 40.00 1 10.00 0 0.00 9 90.00 
ม.5 16 0 0.00 11 68.75 2 12.50 3 18.75 0 0.00 13 81.25 
ม.6 5 0 0.00 3 60.00 0 0.00 2 40.00 0 0.00 3 60.00 
รวม 73 0 0.00 45 61.64 10 13.70 17 23.29 1 1.37 55 75.34 

ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 75.34 
ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 67.12 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดีเลิศ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 

บนความแตกต่างและหลากหลาย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๕ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 

ระดบั 
ชั้น 

จ านวน
นกัเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเย่ียม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) ก าลังพัฒนา (1) จ านวน
นกัเรียน 
ระดบั 
3 ขึ้น
ไป 

คดิเปน็
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ม.1 13 0 0.00 6 46.15 0 0.00 7 53.85 0 0.00 6 46.15 

ม.2 17 0 0.00 7 41.18 2 11.76 8 47.06 0 0.00 9 52.94 

ม.3 12 0 0.00 7 58.33 3 25.00 2 16.67 0 0.00 10 83.33 

ม.4 10 0 0.00 6 60.00 4 40.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 

ม.5 16 0 0.00 9 56.25 3 18.75 4 25.00 0 0.00 12 75.00 

ม.6 5 0 0.00 3 60.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

รวม 73 0 0.00 38 52.05 14 19.18 21 28.77 0 0.00 52 71.23 
ค่าเฉลี่ยของนกัเรียนที่ได้ระดบั 3 ขึน้ไป 71.23 

ค่าเฉลี่ยทั้งหมด 64.66 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม  

(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับดีเลิศ) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๖ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  ๓. จุดเด่น 
    โรงเรียนแร่วิทยามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตาม
ปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 - ๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนใน
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง กล้าแสดงออก  ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนัก
ในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
  ๔. จุดควรพัฒนา 
        4.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนให้อยูในเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ และมีค่าเฉล่ียในแต่ละรายวิชาทุกวิชาสูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
    4.๒ ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนอย่างต่ อเนื่อง
หลากหลายรูปแบบ 
    4.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้หลากหลายตามความต้องการโดยเฉพาะ
นักเรียนกลุ่มท่ีเรียนอ่อน 
  5. แผนงาน/แนวทางในการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นหรือมีความยั่งยืน 
    5.1 การพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศ 
    5.2 การพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ท่ีต่ ากว่าคะแนน
เฉล่ียระดับชาติ  
    5.3 การพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลให้มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียนและ 
การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
    5.4 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ผ่านประสบการณ์
ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)
ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสังคม
ปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    5.๕ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนให้มีความชัดเจน วัดผลประเมินผล 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างหลากหลายรอบด้านท้ังในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    5.6 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 

 

 



~ ๓๗ ~ 
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มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ
ที่ได้ 

แปล
ความหมาย 5 4 3 2 1 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

     3 ดี 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

     3 ดี 

3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     3 ดี 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

     3 ดี 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

     3 ดี 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

     3 ดี 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ......3.......แปลความหมาย.......ดี......... 
 
มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ดี 

  ๑. กระบวนการพัฒนา 
    1.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการ 
ศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน ก าหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  มีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง ใช้หลักการบริหารจัดการโรงเรียนท้ังระบบด้วยกระบวนการ PDCA มีรูปแบบ



~ ๓๘ ~ 
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การบริหารจัดการท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
แผนและมีการประเมินโครงการ  
    1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      โรงเรียนแร่วิทยามีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาโดยฝ่ายบริหารมีนโยบาย 
ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน โดยมีการประชุมของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร ให้เป็นไปในทิศทางท่ีพัฒนาองค์กรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพโดยอิงจุดเน้น
จากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๓๓ และบริบทของโรงเรียนและชุมชน มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา นอกจากนี้ทุก
กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยมีการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และระยะเวลาในการด าเนินงานอย่ างชัดเจน โดยทุกโครงการ/
กิจกรรมจะถูกรวบรวมจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑/๒๕๖๒  
    1.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
      โรงเรียนแร่วิทยาได้จัดท าหลักสูตรท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านในทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่ งพัฒนาให้ ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ได้แก่  
ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ได้แก่  
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความ 
เป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง
พ.ศ. 2560) ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย ๓ กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน
และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและรักษ์ความเป็น
ไทยโดยจัดให้มีโครงการคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในพิธีกรรมทาง
ศาสนา และการปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี และนอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาอย่างสม่ าเสมอ ได้แก่ กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา และ
วันเข้าพรรษา เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับหลักธรรมค าส่ังสอนทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ต่างๆ ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ เช่น การเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน และยังจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปองค์ความรู้ท่ีได้ เพื่อน ามาจัดนิทรรศการ  
ในแต่ละหัวข้อท่ีโรงเรียนก าหนดในแต่ละระดับช้ัน เพื่อให้ผู้เรียนก้าวทันโลกทันเหตุการณ์ และพร้อมรับมือ
กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และยังเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
โดยเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบ active learning และมีการก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอตามแนว
ทางการบริหารจัดการโรงเรียนท้ังระบบ 
 

 

 

 

 



~ ๓๙ ~ 
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    1.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      โรงเรียนมีการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสาขาวิชาท่ี
ถนัดและต้องการน ามาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนางาน ส่งเสริมให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง  โดยโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความ เข้าใจใน
หลักสูตร  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  น างานวิจัยช้ันเรียนมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจนสามารถช่วยเหลือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้  ภายใต้การนิเทศ  ก ากับ  ติดตามตรวจสอบของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหาร
วิชาการและผู้บริหารตามล าดับ  จัดด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีมีกิจกรรมส าคัญ  ได้แก่  กิจกรรม
อบรม/ประชุม/สัมมนา กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน กิจกรรมพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะศึกษาดูงาน และกิจกรรมส่งเสริมการมีวิทยฐานะ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้น  ครูสามารถจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและน า
ผลการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่มอ่อนให้มีความรู้และทักษะเป็นไปตาม
เกณฑ์ของหลักสูตรสถานศึกษา และโครงการเครือข่ายร่วมพัฒนาทางวิชาการกับกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก
เครือข่าย 1 มีกิจกรรมส าคัญคือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูระหว่างโรงเรียนท่ีท าข้อตกลงร่วม
พัฒนา  มีการจัดอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาการ ให้สามารถน ามาสอนและถ่ายทอดให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  โดยมีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีตรงตามสภาพจริง  ท าให้ครูเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันเป็นการเปิดโลกทัศน์ของการพัฒนาทักษะครูผู้สอน 
    1.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      โรงเรียนแร่วิทยา มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดย
ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการให้มีการบริหารจัดการท่ี
มีคุณภาพ และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 มีการก าหนดก าขอบข่ายงาน
บริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมไว้ด้วย 11 ภารกิจ แบ่งออกเป็น การบริการอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม การบริการอาคารเรียน การบริการห้องเรียน การบริการห้องบริการ การบริการห้องพิเศษ 
การบริการอาคารประกอบ การให้บริการน้ าด่ืม การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน การประเมินผลการด าเนินงานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม ซึ่งแต่งต้ังคณะครูท่ีรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบริบทของโรงเรียน ได้แก่ ความร่มรื่น ความสวยงาม ความสะอาดความเป็น
ระเบียบ ของโรงเรียน ห้องเรียน เช่น การก าหนดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของนักเรียน การจัดป้ายนิเทศ
ส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนรู้ โดยมีคณะกรรมการสภานักเรียนและคณะครูท่ีปรึกษาทุกช้ันเรียนเป็น
ผู้ดูแลติดตามผลการพัฒนาของนักเรียน อีกท้ังผู้บริหารมีนโยบายในการตรวจเย่ียมช้ันเรียนและนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน มีการตรวจความเรียบร้อยของอาคารเรียน ห้องเรียน เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีช ารุด เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 
ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียน นอกจากนี้ ยังมีการจัดการ
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เช่น การพัฒนามุมนิทรรศการและแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เป็นต้น 
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    1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      ผู้บริหารมีการวางแผนการจัดการระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ  มีการจัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลผ่านระบบ DMC เพื่อให้ทราบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน เช่น ท่ีอยู่ วันเดือนปีเกิด ช่ือผู้ปกครอง 
รายได้ผู้ปกครอง ท าให้ทราบถึงความพร้อมและความขาดแคลนของผู้เรียน เพื่อท่ีจะสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่างๆ ได้ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดท าคู่มือครู คู่มือผู้ปกครองและนักเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกันและลดปัญหาต่าง ๆ 
ในขณะท่ีนักเรียนก าลังศึกษาในสถานศึกษา ในส่วนของการศึกษาต่อของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ และ ๖ งานแนะแนวการศึกษา ได้ส ารวจและจัดท าข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
เพื่อเป็นสถิติและแรงบันดาลใจให้รุ่นน้องในการศึกษาต่อในรุ่นต่อ ๆ ไป 

  ๒. ผลการพัฒนา 
   ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเชิงวิชาการ มีความมุ่งมั่น
ในการบริหารงาน มีความเป็นประชาธิปไตย เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกองค์กรมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา ท าให้การท างานเป็นไปอย่างคล่องตัว ซึ่งเป็นปัจจัยท าให้ประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการพรรณนางานครบถ้วนชัดเจน มี
กระบวนการท างานเชิงระบบ ตรงตามความสามารถของแต่ละบุคคล การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อองค์กร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ และได้รับประสบการณ์
ตรงจากการศึกษาดูงาน ส่งผลให้ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกฝ่าย โดยในปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นท่ี 
9 จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้แก่ การนิเทศระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต 3 และจากหน่วยงานต้น
สังกัด (สพม. 33) ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาตนเอง และมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ รวมท้ังใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาผู้เรียน ครูได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนเอง
จนได้วิทยฐานะท่ีสูงขึ้นในปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 คน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 1 คน 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 1 คน โรงเรียนมีบริบทและสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข  

  ๓. จุดเด่น 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการระดมความคิดและให้ทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง  ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดปี  การบริหารจัดการเน้นการกระจายอ านาจในรูป
คณะกรรมการท างาน  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
เช่น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแร่วิทยา สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง - ครู
โรงเรียนแร่วิทยา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
และคณะกรรมการท างานบริหารโครงการต่าง ๆ เป็นต้น  ส่งผลให้เกิดการระดมสมองในการบริหาร
จัดการ  การป้องกันปัญหาต่าง ๆ อันจะเกิดขึ้น รวมทั้งการขอรับการส่งเสริมสนับสนุนและการรายงานผล
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โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

การใช้งบประมาณเพื่อการศึกษา  ท าให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  ร่วมประเมินผล
ด าเนินงาน  สามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ร่วมกัน   

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  เป็นคณะบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถสูง  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแร่วิทยา  จังหวัดสุรินทร์ มีความเข้าใจในบริบท
ท่ัวไป  ท้ังด้านผู้เรียน  ครู  ผู้ปกครองและอาคารสถานท่ี  ท าให้การบริหารโครงการ  กิจกรรมหรืองานท่ี
เกี่ยวข้องกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ในส่วนของโรงเรียนได้มีการด าเนินโครงการส าคัญหลายโครงการ  และน า
ผลการประเมินโครงการหรือกิจกรรมในรอบปีท่ีผ่านมา วิเคราะห์ข้อบกพร่องและแก้ไขการด าเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรมในปีถัดไป  โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา
ทุกด้าน  ได้แก่  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี การร่วมประชุมให้ข้อเสนอแนะแก่
ผู้บริหารและคณะครู การเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจนบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา   

4. จุดควรพัฒนา 
  โรงเรียนควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบงานเทคโนโลยีให้ครอบคลุม 

ทุกกลุ่มงาน  เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการจัดการศึกษา 
5. แผนงาน/แนวทางในการยกระดับคุณภาพใหสู้งขึ้นหรือมีความยั่งยืน 

    การจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท้ัง 4 กลุ่มงาน ด าเนินการดังนี้ 
     1. การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าระบบสารสนเทศแต่ละกลุ่มงาน 
     2. การด าเนินงานจัดท าระบบสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป 

   3. การติดตามการด าเนินงาน สรุปและประเมินผลโครงการ 
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มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จ านวน
ครู ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 5 4 3 2 1 

1) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

15 - - 10 5 - 10 66.67 ดี 

2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

15 - 3 7 5 - 10 66.67 ดี 

3) มีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก 

15 - - 10 5 - 10 66.67 ดี 

4) ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

15 - 4 7 4 - 11 73.33 ดีเลิศ 

5) มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

15 - 13 1 1 - 14 93.33 ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ......3.......แปลความหมาย.......ดี......... 
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มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ดี 
  1. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองโดยการเข้าอบรมตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร
และตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น เพื่อน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน เช่น รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนให้ลงมือปฏิบัติจริง การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีช่วยพัฒนาการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีช่วยเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูและนักเรียน การวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียน รวมท้ังการส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการจัดต้ังกลุ่ม PLC และการนิเทศการสอน รวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานมหกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สพม. 33 เป็นต้น คณะครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันประเมินหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน ครูมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลกลางภาคและ
ปลายภาคเรียนท่ีมีคุณภาพ โดยผ่านการคัดกรองจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าบริหารวิชาการ 
ท าให้มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ครูได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร ครูคู่นิเทศและ
หน่วยงานต้นสังกัดตลอดปีการศึกษา ท าให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และได้ข้อมูลสะท้อนกลับท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 2. ผลการพัฒนา 
   2.1 โรงเรียนน ากระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ ด้วยการจัดกลุ่ม PLC 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และวิชาท่ีสอน โดยความร่วมมือของคณะในกลุ่ม PLC ท่ีจะร่วมกันพัฒนาส่ือ 
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน มีการเปิดช้ันเรียนและสะท้อนผลการเปิดช้ัน
เรียน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   2.2 ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning นักเรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง มีผลงานเป็นของตนเอง กล้าแสดงออกและสามารถ
น าเสนอผลงานของตนเองได้เป็นอย่างดี 
   2.3 ครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียนด้วยการ
สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ โดยผ่านการตรวจสอบ
ร่วมกัน 
   2.4 ครูผู้สอนได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
    - นางโสพิน จิตติพุทธางกูร ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี ๘ ปี 2561 ระดับชาติ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    - สิบเอกภาคิน ลุนลี ได้รับรางวัล ครูดีไม่มีอบายมุข 
  3. จุดเด่น 
    ครูมีการพัฒนาส่ือท่ีหลากหลาย เช่น ชุดกิจกรรม แบบฝึก ใบความรู้  ใบงาน ส่ือ power 
point ส่ือ ICT มีคลังข้อสอบท่ีผ่านการตรวจสอบร่วมกัน ครูใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ให้ครบตามกระบวนการท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสูงสุด เช่น 
การจัดการเรียนรู้แบบ 5E ครูมีความเสียสละเวลา อุทิศตนในการท างาน การพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยการสอนเสริมความรู้ให้กับผู้เรียนในวันหยุดราชการโดยไม่หวังผลตอบแทน 
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  4. จุดควรพัฒนา 
  4.๑ ครูควรจัดการเรียนการสอน ท่ีฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้                                  

ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งานเสมอ    
       4.๒ ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีในขณะท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียน
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป 
    4.3 การตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมินมาพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
  5. แผนงาน/แนวทางในการยกระดับคุณภาพใหสู้งขึ้นหรือมีความยั่งยืน 
    โครงการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
    1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 
    2) แต่งต้ังคณะกรรมการให้ค าปรึกษา ก ากับดูแลการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน (ตามกลุ่มสาระฯ) 
    3) การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินงานวิจัยในช้ันเรียนเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4) สรุปผลการติดตามงานวิจัยในช้ันเรียน 
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สรุปผลการประเมนิในภาพรวม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2561 
 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 3 ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

ค านวณ  
3 ดี 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

3 ดี 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  3 ดี 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  3 ดี 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 1 ดี 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 3 ดี 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  3 ดี 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  4 ดีเลิศ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  4 ดีเลิศ 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  3 ดี 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 3 ดี 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3 ดี 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3 ดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 3 ดี 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3 ดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3 ดี 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3 ดี 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3 ดี 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

3 ดี 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 3 ดี 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

3 ดี 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3 ดี 

 
  สรุปผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา โดยภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ...3... ความหมาย ...ดี... 

 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
    โรงเรียนแร่วิทยามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตาม
ปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 - ๒๕๖1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนใน
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า 
คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง กล้าแสดงออก  ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนัก
ในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเชิงวิชาการ มีความมุ่งมั่น
ในการบริหารงาน มีความเป็นประชาธิปไตย เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกองค์กรมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา ท าให้การท างานเป็นไปอย่างคล่องตัว ซึ่งเป็นปัจจัยท าให้ประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการพรรณนางานครบถ้วนชัดเจน มี
กระบวนการท างานเชิงระบบ ตรงตามความสามารถของแต่ละบุคคล การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อองค์กร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ และได้รับประสบการณ์
ตรงจากการศึกษาดูงาน ส่งผลให้ผู้บริหารได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกฝ่าย โดยในปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นท่ี 
9 จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จากผู้ท่ีมีส่วน
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เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้แก่ การนิเทศระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต 3 และจากหน่วยงานต้น
สังกัด (สพม. 33) ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาตนเอง และมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ รวมท้ังใช้กระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาผู้เรียน ครูได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนเอง
จนได้วิทยฐานะท่ีสูงขึ้น โรงเรียนมีบริบทและสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เพียงพอและ
เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข  
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   โรงเรียนแร่วิทยาได้น ากระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ด้วยการจัดกลุ่ม 
PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และวิชาท่ีสอน โดยความร่วมมือของคณะในกลุ่ม PLC ท่ีจะร่วมกันพัฒนา
ส่ือ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน มีการเปิดช้ันเรียนและสะท้อนผลการเปิด
ช้ันเรียน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ครูมี
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning นักเรียนได้
เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง มีผลงานเป็นของตนเอง กล้าแสดงออกและสามารถน าเสนอผลงานของ
ตนเองได้เป็นอย่างดี ครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียนด้วยการ
สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ โดยผ่านการตรวจสอบ
ร่วมกัน  
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการช่วยเหลือ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญ ท่ีสถานศึกษา
จะต้องน าไปวิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปการเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน   พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
     โรงเรียนแร่วิทยามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตาม
ปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชนท้องถิ่น จากการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 - ๒๕๖1 
พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ผู้เรียนส่วน
ใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง กล้าแสดงออก  
ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนักในคุณค่า
ของภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนให้อยูในเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับชาติ และมีค่าเฉล่ียในแต่ละรายวิชาทุกวิชา
สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
2. ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องหลากหลาย
รูปแบบ 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้
หลากหลายตามความต้องการโดยเฉพาะนักเรียน
กลุ่มท่ีเรียนอ่อน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  มีการระดมความคิดและให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน ภาคีเครือข่าย 
มีความเข้มแข็ง  ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตลอดปี  การบริหารจัดการเน้นการกระจาย
อ านาจในรูปคณะกรรมการท างาน  ให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  เช่น  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนแร่วิทยา สมาคม
ศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง - ครูโรงเรียนแร่วิทยา 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการ
บริหารงานกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
คณะกรรมการท างานบริหารโครงการต่าง ๆ เป็น
ต้น  ส่งผลให้เกิดการระดมสมองในการบริหาร
จัดการ  การป้องกันปัญหาต่าง ๆ อันจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งการขอรับการส่งเสริมสนับสนุนและการ
รายงานผลการใช้งบประมาณเพื่อการศึกษา   
ท าให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
ร่วมประเมินผลด าเนินงาน  สามารถตรวจสอบได้  
ตลอดจนการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่างๆ ร่วมกัน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียน  เป็นคณะบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถสูง  ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนแร่วิทยา  จังหวัด
สุรินทร์ มีความเข้าใจในบริบทท่ัวไป  ท้ังด้าน
ผู้เรียน  ครู  ผู้ปกครองและอาคารสถานท่ี  ท าให้
การบริหารโครงการ  กิจกรรมหรืองานท่ีเกี่ยวข้อง
กับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ในส่วนของ
โรงเรียนได้มีการด าเนินโครงการส าคัญหลาย
โครงการ  และน าผลการประเมินโครงการหรือ
กิจกรรมในรอบปีท่ีผ่านมา วิเคราะห์ข้อบกพร่อง
และแก้ไขการด าเนินงานตามโครงการและ

     โรงเรียนควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ระบบงานเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  
เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการด าเนินการจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

กิจกรรมในปีถัดไป  โดยให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมพัฒนา
สถานศึกษาทุกด้าน  ได้แก่  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี การร่วม
ประชุมให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและคณะครู 
การเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลจนบรรลุเป้าหมายของการจัด
การศึกษา   
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

     ครูมีการพัฒนาส่ือท่ีหลากหลาย เช่น ชุด
กิจกรรม แบบฝึก ใบความรู้ ใบงาน ส่ือpower 
point ส่ือ ICT มีคลังข้อสอบท่ีผ่านการตรวจสอบ
ร่วมกัน ครูใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ให้
ครบตามกระบวนการท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างสูงสุด เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ 5E ครูมี
ความเสียสละเวลา อุทิศตนในการท างาน การ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
โดยการสอนเสริมความรู้ให้กับผู้เรียนใน
วันหยุดราชการโดยไม่หวังผลตอบแทน 

1. ครูควรจัดการเรียนการสอน ท่ีฝึกให้นักเรียนได้
คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้                                  
ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาส่ือแหล่ง
เรียนรู ้จัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ    
2. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีใน
ขณะท่ีจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียน
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองต่อไป 
3. การตรวจสอบ การประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนโดย
ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. การพัฒนาทักษะ ผู้ เรียนด้ านความสามารถในการอ่ าน การเขียน และการ ส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
  2. การพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ท่ีต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติ  
  3. การพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลให้มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียนและ 
การแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
  4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ผ่านประสบการณ์ใน
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
ท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสังคม
ปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   



~ ๕๑ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

  5. การพัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนให้มีความชัดเจน วัดผลประเมินผลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างหลากหลายรอบด้านท้ังในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
  7. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
  8. การจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท้ัง 4 กลุ่มงาน  
  9. โครงการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ 
  ๒. การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) และ PISA ให้มากยิ่งขึ้น 
  3. งบประมาณในการจัดซื้อส่ืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี  134 / 2561 
เร่ือง  การแตง่ต้ังคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
…………………………………………………… 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ท้ังระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการ
ประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2542 ระบุให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนแร่วิทยา จะด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและจัดท าค่าเป้าหมายความส าเร็จของ
แต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยุดหลักการ
มีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและจัดท าค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีในการร่วมประชุม ปรึกษาหารือ 
และด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและจัดท าค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ะมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้  
     1. คณะกรรมการอ านวยการ  
  1.1  นายมนัด เทศทอง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
  1.3 นายพิทักษ์ ศรีขาว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  1.4 สิบเอกภาคิน ลุนลี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
  1.5 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่คณะกรรมการต่าง ๆ ก ากับดูแลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. คณะกรรมการด าเนินงานก าหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
  2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย  
   1. นายขจรศักดิ์ กงล้อม  ครูผู้ช่วย หัวหน้า 
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  2.2 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
   1. นางสาวจิดาภา ล้ิมศิริโพธิ์ทอง ครูผู้ช่วย หัวหน้า 
   2. นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 
 
  2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 
   1. นางโสพิน จิตติพุทธางกูร ครูช านาญการ หัวหน้า 

  2. นายพิทักษ์ ศรีขาว  ครู ผู้ช่วย 
  3. นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง ครูผู้ช่วย ผู่ช่วย 

  2.4 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ประกอบด้วย 
   1. นางสมพงษ์ เป็นผาสุก  ครูช านาญการ หัวหน้า 

  2.5 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
ประกอบด้วย 
   1. สิบเอกภาคิน ลุนลี  ครู หัวหน้า 

  2.6 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรีนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
   1. นางสาวกุสุมา นาคะเกศ ครูช านาญการ หัวหน้า 

  2.7 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
ประกอบด้วย 
   1. นายเจษฎา นากดี  ครู หัวหน้า 
   2. นางพรเพญ็ โนนสร่าย  ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

  2.8 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 
   1. นางณัฏฐณิชา นามวงค์  ครูช านาญการ หัวหน้า 
   2. นายอภิสิทธิ์ ขอเกษ  ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 

  2.9 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
   1. นายพิทักษ์ ศรีขาว  ครู หัวหน้า 
   2. นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   1. นายพิทักษ์ ศรีขาว  ครู หัวหน้า 
   2. นางโสพิน จิตติพุทธางกูร ครูช านาญการ ผู้ช่วย 
   3. นางสาวกุสุมา นาคะเกศ ครูช านาญการ ผู้ช่วย 
   4. สิบเอกภาคิน ลุนลี  ครู ผู้ช่วย 
   5. นายเจษฎา นากดี  ครู ผู้ช่วย 
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  มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
   1. นางโสพิน จิตติพุทธางกูร ครูช านาญการ หัวหน้า 
   2. นางณัฏฐณิชา นามวงค์  ครูช านาญการ ผู้ช่วย 
   3. นายขจรศักดิ์ กงล้อม  ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 
   4. นายอภิสิทธิ์ ขอสุข  ครุผู้ช่วย ผู้ช่วย 
  
 มีหน้าที่   ก าหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
สรุปผล และรายงานผลต่อคณะท างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อจัดท าประกาศโรงเรียนแร่
วิทยา เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความมส าเร็จของโรงเรียน และเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและสมศ.ต่อไป 

 ให้บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
               ส่ัง  ณ วันท่ี   18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 

 

                ลงช่ือ 

                   (นายมนัด เทศทอง) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

 
     ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกัน คุณภาพการ ศึกษา ท้ั งภายในและภายนอกทุกระ ดับการ ศึกษา และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงยกเลิกประกาศ โรงเรียนแร่วิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561  
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญ
ข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระ ดับและ
ประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อเป็นการ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
     ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนแร่วิทยา จึง
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง
ส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี 
 
 



~ ๕๗ ~ 
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               ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

 

                   ( นายมนัด  เทศทอง ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนแร่วิทยา 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  
    1.1.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
      ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
    1.1.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    1.1.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    1.1.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.1.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๑.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    1.๒.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1.2.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    1.2.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 



~ ๕๙ ~ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๐ ~ 
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โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศ โรงเรียนแร่วิทยา 
เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
............................................................. 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย  

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

ค านวณ  
ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 63 ได้ระดับดีขึ้นไป 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 70 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดี 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

 

 

 



~ ๖๑ ~ 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพที่ได้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดี 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
จ านวนครู ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 60 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
จ านวนครู ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 60 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
จ านวนครู ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 60 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครู ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 60 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จ านวนครู ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๒ ~ 
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ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 
     ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกัน คุณภาพการ ศึกษา ท้ั งภายในและภายนอกทุกระ ดับการ ศึกษา และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาตรวจทานผลการประเมินตนเอง (Peer Review) 
     ดังนั้น โรงเรียนแร่วิทยา จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วยบุคลากรในโรงเรียนและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและตรวจทานผลการประเมินตนเอง (Peer Review) ประจ าปการศึกษา 256๑ 
ดังรายนามตอไปนี้ 
     ๑. นายสฤษด์ิ วิวาสุข ุ  ผูอ านวยการโรงเรียนจอมพระประชาสรรค์  ผูทรงคุณวุฒิ 
     ๒. นายวสันต ปญญาธานี   ผูอ านวยการโรงเรียนสินรนิทรวิทยา    ผูทรงคุณวุฒิ 
     ๓. นางสาวสุมณี บูรณ์เจริญ ผูอ านวยการโรงเรียนบึงนครประชาสรรค์  ผูทรงคุณวุฒิ 
     ๔. นางตวงรัตน เกียรติคุณรัตน  ศึกษานิเทศก        ผูทรงคุณวุฒิ 
     ๕. นางนาถสุดา จินดาศรี    ศึกษานิเทศก        ผูทรงคุณวุฒิ 
 
               ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

 

                   ( นายมนัด  เทศทอง ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนแร่วิทยา 

 
 



~ ๖๓ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนแร่วิทยา 
ท่ี 135 / 2561 

เร่ือง  การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2561 

…………………………………………………… 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๘  
ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ว่าด้วยเรื่องการจัดท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

   1. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
     1.1 นายมนัด เทศทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
     1.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 
     1.3 นายพิทักษ์ ศรีขาว   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
     1.4 สิบเอกภาคิน ลุนลี   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   กรรมการ 
     1.5 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 
     มีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการเตรียมรับการประเมิน จนถึงการประเมิน 
แล้วเสร็จ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ร่วมกัน 
   2. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานตามมาตรฐาน
และประเด็นพิจารณาดังต่อไปนี้ 
     2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.1.1 นางสาวจิดาภา ล้ิมศิริโพธิ์ทอง     ประธานกรรมการ 
        2.1.2 นางณัฏฐณิชา นามวงค์       กรรมการ 
        2.1.3 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข        กรรมการ 
        2.1.4 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการ     
        2.1.5 นายขจรศักดิ์ กงล้อม       กรรมการและเลขานุการ 



~ ๖๔ ~ 
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       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        ๑. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
        2. แบบบันทึกการอ่านเขียน 
        3. ผลการทดสอบ PISA 
        4. ผลงาน/ช้ินงานของผู้เรียนท่ีมาจากการค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  
ส่ือต่าง ๆ 
        5. ผลการประเมินจากการจัดการเรียนการสอนในการอ่าน เขียน ส่ือสาร  
คิดค านวณ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        6. รายงานโครงงาน 
        7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องท่ีส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
        8. แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
        9. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของครู  
การบันทึกหลังสอน และการมอบหมายงานเกี่ยวข้องกับการพัฒนาให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
        10. เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
        11. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        12. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        13. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
     2.2 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.2.1 นายขจรศักดิ์ กงล้อม       ประธานกรรมการ 
        2.2.2 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร      กรรมการ 
        2.2.3 นางณัฏฐณิชา นามวงค์       กรรมการ 
        2.2.4 นางสาวจิดาภา ล้ิมศิริโพธิ์ทอง     กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ผลงาน/ช้ินงานนักเรียน เช่น ผังความคิด (Mind map) รายงาน เรียงความ 
ส่ือ ส่ือเทคโนโลยี 
        2. การน าเสนอโครงงานอาชีพ 
        3. ผลการทดสอบการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
        4. แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 
        5. รายงานผลกิจกรรม/โครงการ/โครงงานท่ีเกี่ยวข้อง 



~ ๖๕ ~ 
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        6. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา จากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ 
        7. เอกสาร/หลักฐานการวัดและประเมินผล 
        8. แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถ 
ในการคิด 
        9. แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
        10. แบบสรุปรายงานร้อยละผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถใน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
        11. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
     2.3 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.3.1 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     ประธานกรรมการ 
        2.3.2 นายเจษฎา นากดี        กรรมการ 
        2.3.3 นายขจรศักดิ์ กงล้อม       กรรมการ 
        2.3.4 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ผลงาน/ช้ินงานนักเรียน (จัดเก็บในรูปแบบท่ีเป็นรูปเล่ม/แฟ้มสะสมงาน) 
เช่น ผลงาน/ช้ืนงานการออกแบบต่าง ๆ ของนักเรียน 
        2. รูปเล่มรายงานการจัดท าโครงงานทุกโครงงานในแต่ละปีการศึกษา 
(วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/โครงงาน ฯลฯ) 
        3. แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกผลการสอนของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        4. แบบประเมินผลงาน/ช้ินงานรายบุคคล และรายกลุ่มของผู้เรียน 
(วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ฯลฯ) 
        5. รายงานผลการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
        6. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
        7. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน/การท างานกลุ่มของผู้เรียน 
        8. เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
        9. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
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     2.4 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.4.1 สิบเอกภาคิน ลุนลี        ประธานกรรมการ 
        2.4.2  นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     กรรมการ 
        2.4.3 นางพรเพญ็ โนนสร่าย       กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังสอนของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        2. แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน เครื่องมือ/เกณฑ์การประเมิน 
        3. ผลงาน/ช้ินงาน/โครงานนักเรียน (จัดเก็บในรูปแบบท่ีเป็นรูปเล่ม/แฟ้ม
สะสมงาน) เช่น ภาพผลงานวิชาคอมพิวเตอร์ การประดิษฐ์หุ่นยนต์ / VDO / ใบงาน 
        4. แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
        5. รายงานการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ 
        6. รายงานกิจกรรมชุมนุม/ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
        7. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศและการส่ือสาร 
        8. แบบทดสอบ/การเขียนออนไลน์ 
        9. สรุปผลการส ารวจการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
        10. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
     2.5 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อ 5  มีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 
        2.5.1 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      ประธานกรรมการ 
        2.5.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      กรรมการ 
        2.5.3 นางพรเพญ็  โนนสร่าย       กรรมการ 
        2.5.4 นางสาวศิริญาภรณ์  ปานทอง     กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. การวิเคราะห์หลักสูตร 
        2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        3. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบันทึกผล
การสอน 
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        4. รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล/รายงานผลการปฏิบัติงานรายภาค/
รายปีการศึกษา/สรุปผลการสอนของครูผู้สอน 
        5. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และทุกระดับช้ันในปีปัจจุบัน 
        6. รายงานเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระและทุกระดับช้ันในปีปัจจุบัน และปีท่ีผ่านมา 
        7. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนช้ันท่ีมีการทดสอบ
และตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีจัดให้มีการทดสอบในปีปัจจุบันและปีท่ีผ่านมา 
        9. รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายในปีปัจจุบันและปีท่ีผ่านมา 
        10. ปพ.5 
        11. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
        12. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.6 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อ 6  มีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.6.1 นายพิทักษ์ ศรีขาว        ประธานกรรมการ 
        2.6.2 นายเจษฎา นากดี        กรรมการ 
        2.6.3 นางพรเพญ็ โนนสร่าย       กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ร่องรอยผลงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
        2. แฟ้มสะสมผลงานผู้เรียน 
        3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
        4. รายงานโครงงาน/กิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
        5. กิจกรรมแนะแนว / โฮมรูม 
        6. รวบรวมเป้าหมายชีวิตของผู้เรียน 
        7. สรุปผลการศึกษาต่อของผู้เรียน 
        8. รายงานกิจกรรมชุมนุม   
        9. การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
        10. ผลการทดสอบวัดแววความถนัดทางอาชีพ   
        11. บันทึกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียนรายบุคคล/ 
รายกลุ่ม 
        12. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
 



~ ๖๘ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 

     2.7 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.7.1 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก       ประธานกรรมการ 
        2.7.2 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการ 
        2.7.3  นายพิทักษ์ ศรีขาว        กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูผู้สอน 
        2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        3. หลักสูตรสถานศึกษา/ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        4. SDQ 
        5. แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมของผู้เรียนตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด เช่น การเข้าแถวการแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ เป็นต้น 
        6. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องเช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
วิถีพุทธ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยมท่ีดี ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 
        7. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมของผู้เรียนตามสถานศึกษา
ก าหนด/ปพ.5 
        8. แบบประเมินตนเอง/ผู้ปกครอง 
        9. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเข้าแถว ฯลฯ 
        10. กิจกรรมสภานักเรียน 
        11. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        12. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        13. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
     2.8 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ข้อ 2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.8.1 นางณัฏฐณิชา นามวงค์       ประธานกรรมการ 
        2.8.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      กรรมการ 
        2.8.3 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก       กรรมการ 
        2.8.4 นายพิทักษ์ ศรีขาว        กรรมการ 
        2.8.5 สิบเอกภาคิน ลุนลี        กรรมการ 
        2.8.6 นายขจรศักดิ์ กงล้อม       กรรมการ 
        2.8.7 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข        กรรมการ 
        2.8.8 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก       กรรมการและเลขานุการ  
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       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ / กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 
        3. แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        4. ร่องรอย หลักฐาน รายงาน/บันทึกพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น วัฒนธรรม/ประเพณี/ศิลปะหัตกรรมท้องถิ่น ฯ 
        5. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.9 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ข้อ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
คณะกรรมการประกอบด้วย   
        2.9.1 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข        ประธานกรรมการ 
        2.9.2 นางโสพิน จิตติพุทธกูร       กรรมการ 
        2.9.3 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      กรรมการ 
        2.9.4 นางพรเพญ็ โนนสร่าย       กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ค่ายคุณธรรม กีฬาสี อาเซียน  
ค่ายวิชาการต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นต้น 
        2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เครื่องแบบ) 
        3. หน่วยการเรียนรู้/แผนงานจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/บันทึกผล
การสอน 
        4. กิจกรรมสภานักเรียน 
        5. แบบสังเกต/สอบถาม/สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการเลือกตั้ง การท างาน/
ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นทีม 
        6. แบบบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎกติกา/ข้อตกลงท่ีสถานศึกษา
ก าหนด เช่น กิริยามารยาท การแต่งกาย การพูด การเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเช่ือ เป็นต้น 
        7. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.10 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
       ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ข้อ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.10.1 นายสุวรรณ อุตมะชะ       ประธานกรรมการ 
        2.10.2 นายพิทักษ์ ศรีขาว       กรรมการ 
        2.10.3 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก      กรรมการและเลขานุการ  
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       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. แฟ้มเอกสารผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        2. ข้อมูลด้านสุขภาพ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        3. ข้อมูลสารสนเทศ สถิติของสถานศึกษา เช่น การเจ็บป่วย การใช้ห้อง
พยาบาล ข้อมูลฝ่ายปกครองสถิติการมาเรียน สมุดประจ าตัวนักเรียน 
        4. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กีฬาสี ต้านยาเสพติด ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฯลฯ 
        5. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายและมีส่วนร่วม
ในการเผยแพร่ รณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
        6. แบบสังเกตการแต่งกาย สุขภาพร่างกาย เครื่องแบบ ความสะอาด ฯ 
        7. แบบบันทึกความฉลาดทางอารมณ์ 
        8. แบบบันทึกน้ าหนัก/ ส่วนสูง / สรุปผลการบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง 
        9. ข้อมูลพัฒนาการด้านน้ าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ
ผู้เรียนรายบุคคล 
        10. ผลการทดสอบสมรรถนะทางกายของนักเรียนรายบุคคล 
        11. ข้อมูลสุขภาวะทางกายของนักเรียนย้อนหลัง/แสดงการเปรียบเทียบ/
พัฒนาการให้เห็นชัดเจน 
        12. สมุดเย่ียมของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
        13. แบบรายงานผลการดูแลป้องกันส่ิงเสพติดของสถานศึกษา 
        14. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.11 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.10.1 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร      ประธานกรรมการ 
        2.10.2 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     กรรมการ 
        2.10.3 สิบเอกภาคิน ลุนลี        กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ค าส่ังต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
นโยบาย-จุดเน้นของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
        3. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
        4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        5. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        6. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. (ครั้งล่าสุด) 
        7. สมุดนิเทศ สมุดเย่ียมของโรงเรียน 
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        8. แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 
        9. บันทึกข้อความ/หนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง/บัญชีลงเวลา 
        10. การวิเคราะห์ SWOT 
        11. รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
        12. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
        13. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
        14. แสดงให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA 
        15. กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
        16. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.12 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 
        2.12.1 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง      ประธานกรรมการ 
        2.12.2 นายพิทักษ์ ศรีขาว        กรรมการ 
        2.12.3 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข        กรรมการ 
        2.12.4 สิบเอกภาคิน ลุนลี         กรรมการและ
เลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. โครงสร้างองค์กร 
        2. ค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
        3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะปานกลาง 
        4. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        5. แผนงานนิเทศ ติดตาม ภายในสถานศึกษา 
        6. บันทึกการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 
        7. ปฏิทินการนิเทศ /เครื่องมือการนิเทศภายใน 
        8. บันทึกผลการนิเทศ และการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
        9. สถิติในการใช้แหล่งเรียนรู ้          
        10. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        11. ค าส่ัง เอกสารข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        12. การคัดกรองและจ าแนกนักเรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
        13. บันทึกผลการจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่าง
เหมาะสม 
        14. การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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        15. การด าเนินงานตามกรอบภาระงานของโครงสร้างการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
        16. สมุดเย่ียม สมุดนิเทศ สมุดตรวจราชการ 
        17. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        18. รายงานการประชุมของคณะกรรมการเครือขา่ยการประชุมผู้ปกครอง 
        19. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสภานกัเรียน 
        20. รายงานการประชุมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 
        21. คู่มือการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
        22. รายงานการประเมินความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน สถานท่ี 
ห้องปฏิบัติการ ฯ จากองค์กรหน่วยงานภายนอก ชุมชน 
        23. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การยกย่องเชิดชู สร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ฯ 
        24. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
        25. แผ่นพับประชาสัมพันธ์/วารสารโรงเรียน 
        26. เว็บไซต์โรงเรียน 
        27. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.13 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นที่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.13.1 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      ประธานกรรมการ 
        2.13.2 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     กรรมการ 
        2.13.3 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการ 
        2.13.4 นางพรเพญ็ โนนสร่าย      กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. โครงสร้างหลักสูตรท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางตอบสนองเป้าหมายวิสัยทัศน์หรือจุดเน้นของสถานศึกษา 
        3. หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา 
        4. แผนการจัดช้ันเรียน 
        5. การวิจัย 
        6. รายงานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
        7. แฟ้มสะสมงานของครู 
        8. วิจัยในช้ันเรียน / กรณีศึกษา 
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        9. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
        10. การสร้างส่ือและนวัตกรรม 
        11. รายงานผลการปฏิบัติงานของครูรายบุคคล ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
        12. ป้ายกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ป้ายนิเทศการจัดกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ฯ 
        13. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.14 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.14.1 นายเจษฎา นากดี        ประธานกรรมการ 
        2.14.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      กรรมการ 
        2.14.3 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการ 
        2.14.4 นางพรเพญ็ โนนสร่าย      กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ค าส่ังมอบหมายงานตามภาระหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3. แฟ้มสะสมงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        4. รายงานกิจกรรม/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
        5. ID PLAN ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        6. การเล่ือนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        7. บันทึก PLC 
        8. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.15 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.15.1 นายสุวรรณ อุตมะชะ       ประธานกรรมการ 
        2.15.2 นายพิทักษ์ ศรีขาว       กรรมการ 
        2.15.3 นางณัฏฐณิชา นามวงค์      กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
        2. แผนการจัดสภาพแวดล้อมตรวจสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี แหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน 
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        3. แบบบันทึกการก ากับติดตามการใช้งานอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ /  
ความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย 
        4. ทะเบียนคุมจ านวนแหล่งเรียนรู้ 
        5. ทะเบียนคุมการใช้แหล่งเรียนรู้ รวมถึงสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละแห่ง 
        6. สมุดบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ฯ 
        7. หนังสือราชการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือขอใช้สถานท่ีหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
        8. รายงานกิจกรรม/โครงการพัฒนา/ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ 
หรือห้องปฏิบติัการต่างๆ 
        9. รายงานกิจกรรม/โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ 
        10. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี  
แหล่งเรียนรู้ ฯ 
        11. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.16 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ประเด็นที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.16.1 สิบเอกภาคิน ลุนลี         ประธานกรรมการ 
        2.16.2 นางพรเพญ็ โนนสร่าย       กรรมการ 
        2.16.3 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข        กรรมการและ
เลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. ค าส่ังต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. ระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีความพร้อมใช้ 
        3. แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรูข้องครู และบันทึกหลังการ
จัดการเรียนการสอน 
        4. ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
        5. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
        6. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
        7. แผนพัฒนาวิชาการ 
        8. แผนพัฒนาครู/บุคลากร 
        9. แผนการก ากับนิเทศ ติดตามการประเมินผลของสถานศึกษา 
        10. แผนการจัดสภาพแวดล้อม 
        11. สถิติการใช้ส่ือ สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        12. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน / ผู้ใช้บริการ 
        13. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
 



~ ๗๕ ~ 
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     2.17 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนส าคัญ 
       ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.17.1 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      ประธานกรรมการ 
        2.17.2 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     กรรมการ 
        2.17.3 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการ 
        2.17.4 นางพรเพญ็ โนนสร่าย      กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        2. หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
        3. กระบวนการ/เทคนิคการสอนการจัดการเรียนรู้ 
        4. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน / บันทึกผลการสอน 
        5. เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล / เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
        6. ส่ือ นวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
        7. ช้ินงาน/ผลงานของนักเรียน 
        8. สมุดการบ้านท่ีแสดงให้เห็นถึงข้อมูลย้อนกลับ 
        9. ทะเบียนส่ือการเรียนการสอน 
        10. รายงานการใช้ส่ือ 
        11. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ / กระบวนการ PLC 
        12. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ค่ายวิชาการ ยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน STEM ฯลฯ 
        13. โครงงานต่างๆ 
        14. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
        15. กิจกรรมชุมนุม 
        16. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        17. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.18 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนส าคัญ 
       ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ 
เรียนรู คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.18.1 นางพรเพญ็ โนนสร่าย      ประธานกรรมการ 
        2.18.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      กรรมการ 
        2.18.3 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     กรรมการ 
        2.18.4 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการและเลขานุการ  



~ ๗๖ ~ 
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       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน / บันทึกผลการสอน 
        2. เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล / เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
        3. ทะเบียนส่ือการเรียนการสอน 
        4. รายงานการใช้ส่ือ / สถิติการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
        5. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
        6. บันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
        7. บันทึกการใช้ส่ือ /ห้องปฏิบัติการ /ห้องสมุด ฯลฯ 
        8. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
        9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        10. กิจกรรมชุมนุม 
        11. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
        12. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 

     2.19 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนส าคัญ 
       ประเด็นที่ 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 
        2.19.1 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      ประธานกรรมการ 
        2.19.2 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     กรรมการ 
        2.19.3 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการ 
        2.19.4 นางพรเพญ็ โนนสร่าย      กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        2. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
        3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
        4. มาตรการ/ข้อตกลงร่วมกันภายในช้ันเรียน 
        5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
        6. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู ้
        7. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ส่ือ 
        8. การจัดมุมแหล่งเรียนรู้และส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
        9. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
 
 
 
 



~ ๗๗ ~ 
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     2.20 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนส าคัญ 
       ประเด็นท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งมีระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.20.1 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์       ประธานกรรมการ 
        2.20.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ       กรรมการ 
        2.20.3 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง      กรรมการ 
        2.20.4 นางพรเพญ็ โนนสร่าย       กรรมการและ
เลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน / บันทึกผลการสอน 
        2. เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล / เครื่องมือ/ เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
        3. สมุดการบ้าน / ใบงานท่ีแสดงให้เห็นถึงข้อมูลย้อนกลับ 
        4. ช้ินงาน/ผลงานของผู้เรียน 
        5. แฟ้มสะสมงาน 
        6. ส่ือการเรียนการสอน 
        7. ปพ.5 / การประเมินผลตามหลักสูตร 
        8. บันทึกการสอนซ่อมเสริม 
        9. คลังข้อสอบ/แบบทดสอบ 

     2.21 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนส าคัญ 
       ประเด็นที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการประกอบด้วย 
        2.21.1 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง     ประธานกรรมการ 
        2.21.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ      กรรมการ 
        2.21.3 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์      กรรมการ 
        2.21.4 นางพรเพญ็ โนนสร่าย      กรรมการและเลขานุการ  
       มีหน้าที่ จัดเตรียม รวบรวมข้อมูล สรุปผล และจัดเตรียมแฟ้มน าเสนอผลงานจาก
หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี ้
        1. กระบวนการ PLC 
        2. กระบวนการ AAR จากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
        3. รายงานกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
        5. การนิเทศ ติดตาม สังเกตช้ันเรียน 
        6. รายงานการนิเทศ ติดตาม สังเกตช้ันเรียน 
        7. วิจัยในช้ันเรียน 
        8. รายงานการประชุม / อบรวม / สัมมนา 
        9. บันทึกการประชุม 



~ ๗๘ ~ 
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        10. สมุดบันทึกการนิเทศ ตรวจเยี่ยม 
        11. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู รายบุคคล 
        12. โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
  3. คณะกรรมการจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอย ประกอบด้วย 
    3.1 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ            ประธานกรรมการ 
    3.2 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร            กรรมการ 
    3.3 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก             กรรมการ 
    3.4 นางณัฏฐณิชา นามวงค์            กรรมการ 
    3.5 นายเจษฎา นากดี              กรรมการ     
    3.6 สิบเอกภาคิน ลุนลี              กรรมการ 
    3.7 นายพิทักษ์ ศรีขาว              กรรมการ 
    3.8 นางสาวจิดาภา ล้ิมศิริโพธิ์ทอง          กรรมการ 
    3.9 นายขจรศักดิ์ กงล้อม             กรรมการ 
    3.10 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข             กรรมการ 
    3.11 นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์           กรรมการ 
    3.12 นายสุวรรณ อุตมะชะ            กรรมการ 
    3.13 นางพรเพญ็ โนนสร่าย            กรรมการ 
    3.14 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง          กรรมการและ
เลขานุการ  
    มีหน้าที่ จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
     1. แผนการจัดการเรียนรู้และการบันทึกหลังสอน 
     2. ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดค านวณใน
แต่ละรายวิชา 
     3. ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในแต่ละรายวิชา 
     4. ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในแต่ละรายวิชา 
     4. ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในแต่ละ
รายวิชา 
     5. ผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในแต่ละรายวิชา 
     7. ผลการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
รายวิชา 
     8. ผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในแต่ละรายวิชา 
     9. ผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในแต่ละ
รายวิชา 
     10. ผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมในแต่ละรายวิชา 
     11. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในแต่ละรายวิชาในแต่ละรายวิชา 



~ ๗๙ ~ 
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     12. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละรายวิชา 
   
     13. เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล / เครื่องมือ/ เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
     14. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน/การท างานกลุ่มของผู้เรียน/แบบ
ประเมินผลงาน/ช้ินงานรายบุคคล และรายกลุ่มของผู้เรียน (วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/เทคโนโลยี ฯลฯ) 
     15. การวิเคราะห์หลักสูตร 
     16. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
     17. รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล/รายงานผลการปฏิบัติงานรายภาค/รายปี
การศึกษา/ 
     18. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
     19. ปพ.5 
     20. แบบบันทึกโฮมรูม 
     21. แฟ้มสะสมงานของครู 
     22. วิจัยในช้ันเรียน / กรณีศึกษา 
     23. การสร้างส่ือและนวัตกรรม 
     24. ID PLAN 
     25. บันทึก PLC 
     26. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     27. ทะเบียนส่ือการเรียนการสอน 
     28. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของคร ู
     29. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้แหล่งเรียนรู ้
     30. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ส่ือ 
     31. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     32. การจัดมุมแหล่งเรียนรู้และส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
     33. บันทึกการสอนซ่อมเสริม (ถ้ามี) 
     34. คลังข้อสอบ/แบบทดสอบ 
     35. ผลงาน/ช้ินงานนักเรียน (จัดเก็บในรูปแบบท่ีเป็นรูปเล่ม/แฟ้มสะสมงาน) เช่น 
ผลงาน/ช้ินงานการออกแบบต่าง ๆ ของนักเรียน 
     36. ผลงาน/ช้ินงานนักเรียน เช่น ผังความคิด (Mind map) รายงาน เรียงความ ส่ือ  
ส่ือเทคโนโลยี 
     37. รูปเล่มรายงานการจัดท าโครงงานทุกโครงงานในแต่ละปีการศึกษา (วิทยาศาสตร์/ 
คณิตศาสตร์/โครงงานอาชีพ ฯลฯ) 
  4. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
    4.1 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร       ประธานกรรมการ 
    4.2 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ       กรรมการ 
    4.3 นางพรเพ็ญ โนนสร่าย        กรรมการ 
    4.4 นายขจรศักดิ ์กงล้อม        กรรมการและเลขานุการ 



~ ๘๐ ~ 

 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศกึษา 2561 
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   มีหน้าที่ รวบรวมเอกสาร หลักฐาน การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา สรุปผลการประเมินของโรงเรียน จัดท ารายงานและส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัด 
 
     ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
     ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
               ส่ัง  ณ วันท่ี   22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 

 

                 ลงช่ือ 

                    (นายมนัด เทศทอง) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนแร่วิทยา 

 


