




วิธีการประเมิน
แบ่งเป็น 2 ส่วน
ส่วนที่ 1 ประเมินเป็นรอบปี เป็นการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
หรือเป็นการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะตาม ม.55 (พรบ.ข้าราชการครูฯ) ประกอบด้วย 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะที่มีในปัจจุบัน ตาม ว3/64
2. ประเมินความท้าทายที่ผู้รับการประเมินต้องการปฏิบัติในปีนั้นๆ  

ส่วนที่ 2 ประเมินศักยภาพในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น (Powerful Pedagogies) ตาม ม.54
(พรบ.ข้าราชการครูฯ) โดยส่งหลักฐานประกอบด้วย 

1. Clip การสอน และ Clip ที่มาปัญหาฯ
2. แผนการจัดการเรียนรู้  (Lesson Study)
3. ผลงานของนักเรียน (Student Outcome)

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

ครูทุกคนต้องท ำ PA

ครูทีข่อมหีรือเลื่อนวทิยฐำนะ
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การลดเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ
ของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานสอน (เกณฑ์ใหม่)

อ้างอิง หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๔ ลงวันที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔



สูงกว่าระดับ B1 ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระอ่ืนยกเว้นกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
สูงกว่าระดับ B2 ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
โดยให้เปรียบเทยีบกับเกณพ์ผลการทดสอบ CEFR ตามหลักเกณฑ์เทียบเคียงผลการทดสอบและ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครฯู
ผลการทดสอบความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะ
หากผู้ขอมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องท าให้มีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา

เพิ่มขึ้น ก็สามารถใช้ผลการทดสอบในระดับที่เพิม่ขึ้นซึง่มีอายุไม่เกิน 2 ปี ขอลดระยะเวลาในการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะถัดไปได้

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

1. เป็นผู้มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 



2.1 มีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความยากล าบากโดยเป็นพื้นทีท่ี่เป็น เกาะ หรือบนภูเขาสูง หรือหุบเขา หรือ
เชิงเขา ที่ไม่สามารถเดินทางด้วยพาหนะใดๆ ได้สะดวกตลอดปี

2.2 หรือพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อความมั่นคงของประเทศ หรือเหตุอ่ืน ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
2.3 โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่พิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
2.4 หากได้รับแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเงือ่นไขข้อนี้ไปแล้ว และได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่

พิเศษต่อเนื่องไปอีก ไม่น้อยกว่า 3 ปี ก็สามารถใช้เงื่อนไขนี้ขอลดระยะเวลาในการขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะในวิทยฐานะถัดไปได้

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

2. เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ



3. เป็นผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

3.1 ได้รับคุณวุฒิที่สูงข้ึนในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ที่เกี่ยวกับการจัด
การเรียนรู้ (ยกเว้นสาขาทางด้านบริหารการศึกษา)

3.2 ทั้งนี้คุณวุฒิที่จะน ามาใช้ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องเป็นคุณวุฒิที่ 
ก.ค.ศ. รับรอง

3.3 และเป็นคุณวุฒิระดับสูงสุดของผู้ขอเท่านั้นไม่ให้น าคุณวุฒิระดับเดียวกัน
มาใช้ซ้ าอีก
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3. เป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. เป็นผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8
(กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับ 8) ซึ่งได้รับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. และให้น ามาใช้ลดระยะเวลาได้เพียงครั้งเดียว

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



1. ผู้มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขในข้อ 1-4 ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 4 รอบ
การประเมินการเลือ่นขั้นเงินเดือนลา่สุดติดต่อกันก่อนยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยจะขอใช้สิทธิ
ตามเงื่อนไขดังกล่าวในการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือการด ารงวิทยฐานะเพือ่ให้มีหรอืเลื่อน
วิทยฐานะใดก็ได้

2. เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นไม่ครอบคลุมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้สิทธินับระยะเวลาทวีคณูตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรบัเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550

เงื่อนไข
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ครูทีส่ามารถยืน่ขอมหีรือเล่ือนวทิยฐานะ
ตามเกณฑ ์ว17/52 (เพยีว)





สรุปตามหนังสือ ว17/64 (ลว. 2 ส.ค.64)
ใช้เฉพาะผู้ที่จะยื่นขอวิทยฐานะ  ครูช านาญการ 

ยึดตามเกณฑ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน ว21/60 คือ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยหรือด ารง
ต าแหน่งครูอยู่ก่อน 5 ก.ค.60 เมื่อมีคุณสมบัติครบให้ยื่นได้ 1 ครั้งภายใน 1 ปี นับ
จากวันที่คุณสมบัติครบ

คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ ว17/52 สามารถยื่นได้ภายใน 30 ก.ย.65
ป.ตรี ด ารงต าแหน่งครูไม่น้อยกว่า 6 ปี
ป.โท ด ารงต าแหน่งครูไม่น้อยกว่า 4 ปี
ป.เอก ด ารงต าแหน่งครูไม่น้อยกว่า 2 ปี 



วิธีการยื่น ว21/60 ช่วงเปลี่ยนผ่าน

1. ต้องบรรจุและด ารงต าแหนง่ครู อยู่ก่อน 1 ต.ค.64
2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ฯ ภายในวันที่ 30 ก.ย.65
3. หากพ้นก าหนด (30 ก.ย.65) ให้ใช้ข้อ 5.2 หรือตาม หมวด 3 หรือ หมวด 4 ตามหนังสือ ว9/64
4. ข้อ 5.2 คือ ให้ด าเนินการใชเ้กณฑ์คุณสมบัติ 3 ข้อ ของ ว9/64

1) ด ารงต าแหน่งครมูาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
2) ท า PA ย้อนหลัง 3 รอบประเมิน ถ้า PA ไม่ครบ ให้ใช้ ว21/60 (วฐ.2) ปีการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ฯ

ร่วมด้วยแล้วแต่กรณี
3) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 4 ปีย้อนหลัง

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



กรณีช่วงเปลี่ยนผ่าน 
คุณสมบัติข้อที่ 2 ของ ว9/64 มี PA ไม่ครบ 3 ปีย้อนหลัง

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



5 ก.ค.60 1 ต.ค.64 1 ต.ค.65 1 ต.ค.66 1 ต.ค.67

PA ปีงบ 65 PA ปีงบ 66 PA ปีงบ 67 PA ปีงบ 68

30 ก.ย.65
สิ้นสุด ว17, ว21

ช่วงเปลี่ยนผ่าน

ช่วงเปลี่ยนผ่าน

บังคับใช้ ว9/64บังคับใช้ ว21/60

30 ก.ย.66 30 ก.ย.6730 ก.ย.65
ใช้ ว9/64 เท่านั้น

กรณีใช้ ว9/64+(ว17/52 หรือ ว21/60)
วันยื่นตกปีงบประมาณ 2566

-ใช้ PA ปีงบ 65
- ว17/52 ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 ปีการศึกษา 2562

และ 2563
หรือ ว21 (วฐ.2)ที่ผ่านเกณฑ์ฯ 2 ปีการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



5 ก.ค.60 1 ต.ค.64 1 ต.ค.65 1 ต.ค.66 1 ต.ค.67

PA ปีงบ 65 PA ปีงบ 66 PA ปีงบ 67 PA ปีงบ 68

30 ก.ย.65
สิ้นสุด ว17, ว21

ช่วงเปลี่ยนผ่าน

ช่วงเปลี่ยนผ่าน

บังคับใช้ ว9/64บังคับใช้ ว21/60

30 ก.ย.66 30 ก.ย.6730 ก.ย.65
ใช้ ว9/64 เท่านั้น

-ใช้ PA ปีงบ 65 และ ปีงบ 66
-ว17/52 ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 ปีการศึกษา 2562
และ 2563
หรือ ว21 (วฐ.2)ที่ผ่านเกณฑ์ฯ 1 ปีการศึกษา

ย้อนหลัง 3 ปี

กรณีใช้ ว9/64+(ว17/52 หรือ ว21/60)
วันยื่นตกปีงบประมาณ 2567

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



5 ก.ค.60 1 ต.ค.64 1 ต.ค.65 1 ต.ค.66 1 ต.ค.67

PA ปีงบ 65 PA ปีงบ 66 PA ปีงบ 67 PA ปีงบ 68

30 ก.ย.65
สิ้นสุด ว17, ว21

ช่วงเปลี่ยนผ่าน

ช่วงเปลี่ยนผ่าน

บังคับใช้ ว9/64บังคับใช้ ว21/60

30 ก.ย.66 30 ก.ย.6730 ก.ย.65
ใช้ ว9/64 เท่านั้น

กรณีใช้ ว9/64+(ว17/52 หรือ ว21/60)
วันยื่นตกปีงบประมาณ 2566,2567

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

-ใช้ PA ปีงบ 65
- ว17/52 ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 ปีการศึกษา 2562

และ 2563
หรือ ว21 (วฐ.2)ที่ผ่านเกณฑ์ฯ 2 ปีการศึกษา

-ใช้ PA ปีงบ 65 และ ปีงบ 66
-ว17/52 ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 ปีการศึกษา 2562
และ 2563
หรือ ว21 (วฐ.2)ที่ผ่านเกณฑ์ฯ 1 ปีการศึกษา

ช่วงปกติ



ตอ้งมีคุณสมบตัิครบ 3 ขอ้ 

ข้อที่ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 
ข้อที่ 2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ ระยะเวลาย้อนหลัง 

3 รอบการประเมิน (3 รอบปีงบประมาณ) และมีผลคะแนนการจากกรรมการแต่ละคน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

ข้อที่ 3 ในช่วงระยะเวลา 4 ปีย้อนหลัง ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูกวินิฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



1. การนับรอบปี ให้นับตั้งแต่ได้รับแต่งต้ังต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะปัจจุบัน นับวันที่มีคุณสมบัติครบไปอีก 4 รอบปี 
1.1 วันที่คุณสมบัติครบคือ?
1.2  วันยื่นคือ?
1.3  วันยื่นตกอยู่ในปีงบประมาณใด?

วิธีด ำเนนิเกำร

ตรวจสอบคุณสมบัติข้อ 1

ตรวจสอบคุณสมบัติข้อ 2
1. ตรวจสอบวันมีสิทธิยื่นว่าตกในรอบปีงบไหน ใช้ PA ย้อนหลัง 3 ปี (ปีที่วันยื่นตกไม่นับ)
2. ถ้าตกช่วงเปลี่ยนผ่าน (ปีงบ 2566และ2567) ให้ใช้ PA ร่วมกับ ว17/52 หรือ ว21/60 (วฐ.2) แล้วแต่กรณี

ตรวจสอบคุณสมบัติข้อ 3
ดูจาก กพ.7 หรือ ก.ค.ศ.16

ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ ว9/64

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



วิธีด ำเนินกำร
ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ ว9/64

สถานศึกษาส่งเอกสาร หลักฐานผา่นระบบ DPA

ผู้บริหารสถานศึกษา
ตรวจสอบ รับรอง

ยื่นคลิปวีดีทัศน์และเอกสารหลกัฐานไปยังสถานศกึษา

หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบ

ส านักงานศกึษาธิการจังหวัด

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



ตัวอย่าง 1 บรรจุ 10 พ.ค.58 ด ารงแต่งตั้งครู คศ.1 วันที่ 10 พ.ค.60
ต้องการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ (ป.ตรี)

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 ครบ 3 ข้อ 
ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 

- วันที่มคีุณสมบัติครบ คือ 9 พ.ค.64  แต่เกณฑ์ก าหนดให้ครูทุกคนต้องท า PA ในปีงบประมาณ 2565
(เริ่มบังคับใช้ 1 ต.ค.2564 เป็นต้นไป) 

- ดังนั้นต้องยื่นในปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค.65-30 ก.ย.66) 



ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 
- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 9 พ.ค.64 แต่เกณฑ์ยังมีผลบังคับใช้ปีงบประมาณ 2565

(เริ่มบังคับใช้ 1 ต.ค.2564 เป็นต้นไป) 
- ดังนั้นต้องยื่นในปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค.65-30 ก.ย.66) 

ข้อ 2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน (3 รอบปีงบประมาณ) และมีผลคะแนนการจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

- ใช้ PA ปีงบประมาณ 2565 ที่มีผลการประเมินผ่าน จ านวน 1 รอบปีการประเมิน
- ว17/52 (ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1) ในปีการศึกษา 2562 และ 2563 ที่ผ่านเกณฑ์
- หรือ ว21/60 (วฐ.2) ที่มีผลการประเมิน “ผ่าน” จ านวน 2 ปีการศึกษา

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

กราฟอธิบาย PA.pptx


ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 
- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 9 พ.ค.64 แต่เกณฑ์ยังมีผลบังคับใช้ปีงบประมาณ 2565

(เริ่มบังคับใช้ 1 ต.ค.2564 เป็นต้นไป) 
- ดังนั้นต้องยื่นในปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค.65-30 ก.ย.66) 

ข้อ 2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน (3 รอบปีงบประมาณ) และมีผลคะแนนการจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

- ใช้ PA ปีงบประมาณ 2565 ที่มีผลการประเมินผ่าน จ านวน 1 รอบปีการประเมิน
- ว17/52 (ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1) ในปีการศึษา 2562 และ 2563 ที่ผ่านเกณฑ์
- หรือ ว21/60 (วฐ.2) ที่มีผลการประเมิน “ผ่าน” จ านวน 2 ปีการศึกษา

ข้อ 3 ในช่วงระยะเวลา 4 ปีย้อนหลัง ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูกวินิฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 

- ดูจาก ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



2. สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 จ านวน 3 ข้อ (ถูกต้อง ครบถ้วน ผอ.รับรอง)

3. สถานศึกษายื่นเอกสาร หลักฐานผ่านระบบ DPA

1) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในรอบปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 รอบการประเมิน ในรูปแบบ PDF
2) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1) ตามหลักเกณฑ์ ว17/52 ปีการศึกษา 2562 และ

ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านเกณฑ์ หรือ วฐ.2 ตามเกณฑ์ ว21/60 ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 2 ปีการศึกษา รูปแบบ PDF
3) แผนการจัดการเรียนรู้ 1 ไฟล์ รูปแบบ PDF
4) ไฟวีดีทัศน์  2 ไฟล์ ประกอบด้วย

4.1) ไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอน
4.2)  ไฟล์วีดีทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาฯ

5) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดจากการสอน จ านวนไม่เกิน 3 ไฟล์

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

กรรมการ DPA ประเมิน
ไม่มีวิจยั



ตัวอย่าง 2 บรรจุ 9 พ.ย.59 ด ารงต าแหน่งครู คศ.1 วันที่ 9 พ.ย.61
ต้องการขอมีวิทยฐานะครชู านาญการ (ป.ตรี)

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 ครบ 3 ข้อ 
ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 

- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 8 พ.ย.65 วันยื่น คือ 9 พ.ย.65
- ตกในปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค.2565-30 ก.ย.66) 
- ดังนั้นสามารถยื่น ตั้งแต่วันที่ 9 พ.ย.65-30 ก.ย.66

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



ข้อ 3 ในช่วงระยะเวลา 4 ปีย้อนหลัง ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูกวินิฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 

- ดูจาก ก.พ.7/ก.ค.ศ.16

ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 
- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 8 พ.ย.65 วันยื่น คือ 9 พ.ย.65
- ตกในปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค.2565-30 ก.ย.66) 
- ดังนั้นสามารถยื่น ตั้งแต่วันที่ 9 พ.ย.65-30 ก.ย.66

ข้อ 2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน (3 รอบปีงบประมาณ) และมีผลคะแนนการจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

- ใช้ PA ปีงบประมาณ 2565 ที่มีผลการประเมินผ่าน จ านวน 1 รอบปีการประเมิน
- ว17/52 (ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1) ในปีการศึษา 2562 และ 2563 ที่ผ่านเกณฑ์
- หรือ ว21/60 (วฐ.2) ที่มีผลการประเมิน “ผ่าน” จ านวน 2 ปีการศึกษา

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

กราฟอธิบาย PA.pptx


2. สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 จ านวน 3 ข้อ (ถูกต้อง ครบถ้วน ผอ.รับรอง)

3. สถานศึกษายื่นเอกสาร หลักฐานผ่านระบบ DPA

1) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในรอบปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 รอบการประเมิน ในรูปแบบ PDF
2) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1) ตามหลักเกณฑ์ ว17/52 ปีการศึกษา 2562 และ

ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านเกณฑ์ หรือ วฐ.2 ตามเกณฑ์ ว21/60 ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 2 ปีการศึกษา รูปแบบ PDF
3) แผนการจัดการเรียนรู้ 1 ไฟล์ รูปแบบ PDF
4) ไฟวีดีทัศน์  2 ไฟล์ ประกอบด้วย

4.1) ไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอน
4.2)  ไฟล์วีดีทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาฯ

5) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดจากการสอน จ านวนไม่เกิน 3 ไฟล์

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

กรรมการ DPA ประเมิน
ไม่มีวิจยั



ตัวอย่าง 3 ด ารงต าแหน่งครู คศ.2 วันที่ 10 ต.ค.62
ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 ครบ 3 ข้อ 
ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 

- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 9 ต.ค.66 วันยื่น คือ  10 ต.ค.66
- ตกในปีงบประมาณ 2567 (1 ต.ค.2566-30 ก.ย.67) 
- ดังนั้นสามารถยื่น ตั้งแต่วันที่ 10 ต.ค.66-30 ก.ย.67

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



ข้อ 3 ในช่วงระยะเวลา 4 ปีย้อนหลัง ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูกวินิฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 

- ดูจาก ก.พ.7

ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 
- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 9 ต.ค.66 วันยื่น คือ  10 ต.ค.66
- ตกในปีงบประมาณ 2567 (1 ต.ค.2566-30 ก.ย.67) 
- ดังนั้นสามารถยื่น ตั้งแต่วันที่ 10 ต.ค.66-30 ก.ย.67

ข้อ 2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน (3 รอบปีงบประมาณ) และมีผลคะแนนการจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

- ใช้ PA ปีงบประมาณ 2565 และ2566 ที่มีผลการประเมินผ่าน จ านวน 2 รอบปีการประเมิน
- ว21/60 (วฐ.2) ที่มีผลการประเมิน “ผ่าน” จ านวน 1 ปีการศึกษา

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

กราฟอธิบาย PA.pptx


2. สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 จ านวน 3 ข้อ (ถูกต้อง ครบถ้วน ผอ.รับรอง)

3. สถานศึกษายื่นเอกสาร หลักฐานผ่านระบบ DPA

1) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในรอบปีงบประมาณ 2565 และ 2566 จ านวน 2 รอบการประเมิน 
ในรูปแบบ PDF

2) วฐ.2 ตามเกณฑ์ ว21/60 ที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 ปีการศึกษา รูปแบบ PDF
3) แผนการจัดการเรียนรู้ 1 ไฟล์ รูปแบบ PDF
4) ไฟวีดีทัศน์  2 ไฟล์ ประกอบด้วย

4.1) ไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอน
4.2)  ไฟล์วีดีทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาฯ

5) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดจากการสอน จ านวนไม่เกิน 3 ไฟล์

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

กรรมการ DPA ประเมิน
ไม่มีวิจยั



ตัวอย่าง 4 ด ารงต าแหน่งครู คศ.3 วันที่ 1 ต.ค.63
ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ

1. ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 ครบ 3 ข้อ 
ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 

- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 30 ก.ย.67 วันยื่น คือ  1 ต.ค.67
- ตกในปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค.2567-30 ก.ย.68) ช่วงปกติใช้ ว9/64 เพียว
- ดังนั้นสามารถยื่น ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



ข้อ 1 มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน 
- วันที่มีคุณสมบัติครบ คือ 30 ก.ย.67 วันยื่น คือ  1 ต.ค.67
- ตกในปีงบประมาณ 2568 (1 ต.ค.2567-30 ก.ย.68) ช่วงปกติใช้ ว9/64 เพียว
- ดังนั้นสามารถยื่น ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68

ข้อ 2 มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครูหรือวิทยฐานะนั้นๆ ระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบ
การประเมิน (3 รอบปีงบประมาณ) และมีผลคะแนนการจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

- ใช้ PA ปีงบประมาณ 2565, 2566 และ 2567 ที่มีผลการประเมินผ่าน จ านวน 3 รอบปีการประเมิน

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

ข้อ 3 ในช่วงระยะเวลา 4 ปีย้อนหลัง ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่เคยถูกวินิฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 

- ดูจาก ก.พ.7

กราฟอธิบาย PA.pptx


2. สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ ว9/2564 จ านวน 3 ข้อ (ถูกต้อง ครบถ้วน ผอ.รับรอง)

3. สถานศึกษายื่นเอกสาร หลักฐานผ่านระบบ DPA

1) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ในรอบปีงบประมาณ 2565, 2566 และ2567 จ านวน 3 รอบการประเมิน 
ในรูปแบบ PDF

2) แผนการจัดการเรียนรู้ 1 ไฟล์ รูปแบบ PDF
3) ไฟวีดีทัศน์  2 ไฟล์ ประกอบด้วย

3.1) ไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอน
3.2)  ไฟล์วีดีทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาฯ

4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดจากการสอน จ านวนไม่เกิน 3 ไฟล์
5) งานวิชาการ รูปแบบ PDF จ านวน 1 ไฟล์ 

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

กรรมการ DPA ประเมิน
มีวิจยั 1 เรือ่ง



ตัวอย่าง 5 บรรจุ 15 ก.ย.58 ด ารงต าแหน่งครู คศ.1 วันที่ 15 ก.ย.60
จบป.โท(ตรงเอก) ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ

1. ใช้วุฒิ ป.โท ลดเวลาตามเกณฑ์ ว17/52 เหลือ 4 ปี มีคุณสมบัติครบ วันที่ 14 ก.ย.64
2. สามารถขอมีวิทยฐานะครูช านาญการโดยใช้เกณฑ์ ว17/52 ตามหนังสือ ว21/60 คือ สามารถใช้

ว17/52 ได้อีก 1 ครั้งภายในวันที่ 30 ก.ย.65
3. ดังนั้น วันยื่น คือ วันที่ 15 ก.ย.64 ถึง 30 ก.ย.65

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



คณะกรรมการประเมิน ตามเกณฑ์ ว9/64

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



1. กรรมการประเมินข้อตกลงการพัฒนางาน (PA)
3. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

ให้ ผอ.สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง จ านวน 3 คน ประกอบด้วย
3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธาน
3.2 ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง (จ านวน 2 คน)

- ศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
- หรือผู้สอนในระดับอุดมศึกษาที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ผศ. 
- หรือครูผู้สอนจากสถานศึกษาอื่นที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ 
- หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม

3.3 อาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ได้มากกว่า 1 คณะ ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึง 
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนข้าราชการครูและบริบทของสถานศึกษา 

3.4 กรณีผอ.ไม่อาจประเมินได้ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับแต่งตั้งผอ.สถานศึกษาใกล้เคียงที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม เป็นประธานกรรมการประเมินแทน

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



2. กรรมการประเมินผ่านระบบ DPA

1. อาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน
2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

หรือไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอ   จ านวน 2 คน

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



ค ำสั่งโรงเรียน ........................................................
ท่ี  ............................ /๒๕๖๔

เรื่อง  แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564

กล่มุบริหำรงำนบุคคล

1. งำนเงินเดือนและประเมินตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  มอบให้........................................... มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบคือ

๑.1 ด ำเนินกำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้ข้ำรำชกำรครูในกำรจัดท ำและรับกำรประเมินตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ทุกรอบ

กำรประเมิน ตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด

1.๒ เสนอประกำศเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมท่ี ก.ค.ศ ก ำหนด

1.๓ จัดท ำปฏิทิน ระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติในกำรประเมินข้ำรำชกำรครูตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน

1.๔ สรุปผลกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนของข้ำรำชกำรครู เสนอต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ

1.๕ จัดเก็บผลกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนของข้ำรำชกำรครู ทุกรอบกำรประเมินในรูปแบบเอกสำร และไฟล์ PDF 

1.๖ ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย ดร.เชษฐำ ค้ำคล่อง



2. งำนกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มอบให้ ........................................                            

มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบคือ

2.1 ด ำเนินกำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้ครูในกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ ก ำหนด

2.2 ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสำร หลักฐำนในเบ้ืองต้น เสนอต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำเพื่อ

ตรวจสอบและรับรอง

2.3 น ำข้อมูล เอกสำร หลักฐำนของครูท่ีขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด น ำเข้ำสู่ระบบวิทยฐำนะ

อิเล็กทรอนิกส์ (DPA : Digital Performance Appraisal) 

2.4 จัดท ำระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติในกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ

2.5 จัดท ำทะเบียนครูที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ

2.6 ปฏิบัติงำนอื่นท่ีตำมได้รับมอบหมำย

ดร.เชษฐำ ค้ำคล่อง



วิธีการยื่นขอ การส่งเอกสาร หลักฐาน

 ผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ สามารถยื่นค าขอต่อสถานศกึษาได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
 ผู้อ านวยการสถานศกึษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติและหลักฐานขอ้มูลตามที่ก าหนด
 สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA (Digital Performance Appraisal)
 ส านักงานเขต/ต้นสังกัดตรวจสอบและส่งต่อไปยัง กศจ.

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



ด้านที่ 1 ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน : แผนการจัดการเรียนรู้  ไฟล์วีดีทัศน์ 2 ไฟล์ 
ด้านที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน : ผลงานหรือผลการปฏิบัติการของผู้เรียน
ด้านที่ 3 ผลงานทางวิชาการ : ส าหรับครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน 1 รายการ 

ครูเชี่ยวชาญ : ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานะวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ : ต้องมีผลงานวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่แสดงให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือThai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2

เกณฑ์การตัดสิน

วิทยฐานะ/ด้าน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3

ครูช านาญการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 -

ครูช านาญการพิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 -

ครูเชี่ยวชาญ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
ดร.เชษฐา ค้าคล่อง

ทุกวิทยฐานะ



รูปแบบไฟล์วีดิทัศน์
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง





1. ถ่ายคลิประหว่างการสอนตามสภาพจริง 

2. ใช้กล้องถ่ายท าเพียงตัวเดียว

3. ไม่มีส่วนน า (No Title)

4. ไม่มีดนตรีประกอบหรือสอดแทรก

5. ไม่มีการหยุดถ่ายท า ไม่มีการตัดต่อ

6. ไม่มีการเคลื่อนย้ายมุมกล้อง



7. ไม่มีการเดินกล้องตามครูหรือนักเรียน

8. ภาพและเสียงชัดเจน

9. เน้นภาพมองแบบตานก (Bird Eye-View-Long Shot View)

10. ไม่มีการแต่งเติมภาพด้วยเทคนิคหรือวิธีการใดๆ ทั้งสิ้น

11. ควรถ่ายจากมุมขวาหรือมุมซ้ายด้านหน้าห้องหรือสถานที่สอน

12. ครูอาจใช้ไมโครโฟนในระหว่างสอนก็ได้



วิธีการอัดคลิปสภาพปัญหา 
ที่มาหรือแรงบันดาลใจในการสอน

เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ วPA
(ไม่เกิน 10 นาที)

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



1. ครูต้องน าด้วยตนเองเป็นลักษณะอธิบายการปฏบิัติการสอนและการปฏบิัติงานของตนเอง
2. ครูอธิบายสภาพปัญหา ที่มาหรือแรงบันดาลใจที่สอนตามแผนฯท่ีเสนอ
3. สอดแทรก (Insert) ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวได้
4. ไม่มีส่วนน า (Title) ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีเสียงพิเศษที่สร้างขึ้น (No Sound effect)
5. ไม่มีการซ้อนตัวอักษรระหว่างการน าเสนอ
6. สามารถใช้โปรแกรม Power Point, Keynote, Google Slide หรือโปแกรมน าเสนออื่นๆได้
7. ประเภทไฟล์วีดิทัศน์ ต้องเป็นไฟล์ mp4
8. ความยาวของไฟล์วีดิทัศน์ ไม่เกิน 10 นาที

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



วิธีน าเสนอผลลัพธ์ของผู้เรียน
เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ตามเกณฑ์ วPA
ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



1. น าเสนอผลงานที่เกิดจากการสอนตามแผนฯ และตามคลิปการสอน 
2. สอดคล้องประเด็นท้าทายตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่ท ากับผอ.ร.ร.
3. สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในปีงบประมาณนั้นๆ
4. น าเสนอผลงาน/ร่องรอย/ชิ้นงานของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
5. น าเสนออย่างน้อยร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมาย
6. น าเสนอผลงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลทั้งที่ประสบความส าเร็จมากและประสบ
ความส าเร็จน้อย
7. แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเป็นรูปธรรม
8. ไม่ควรน าเสนอผลงานกลุ่มหรือผลงานในภาพรวม

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



สามารถส่งไฟล์ได้หลายรูปแบบ ได้แก่ ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF
รวมแล้วไม่เกิน 3 ไฟล์

ไฟล์วีดิทัศน์ : ภาพเสียงชัดเจน สามารถใส่ค าบรรยายด้านล่างของวีดิทัศน์ได้
เป็นไฟล์ mp4 ความยาวไม่เกิน 10 นาที ส่งได้เพียง 1 ไฟล์

ไฟล์ PDF : ต้องมีจ านวนไม่เกิน 10 หน้า ส่งได้ไม่เกิน 3 ไฟล์

ไฟล์รูปภาพ : ให้มีค าอธิบายใต้รูปภาพ และมีจ านวนไม่เกิน 10 หน้า
ส่งได้ไม่เกิน 3 ไฟล์

ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



Page Facebook : “เรียนรู้วิทยฐานะครูฯกับดร.เชษฐา ค้าคล่อง”
https://www.facebook.com/Dr.Chettha/

https://www.facebook.com/Dr.Chettha/


กลุ่ม Facebook : เรียนรู้วิทยฐานะกับ ดร.เชษฐา ค้าคล่อง



แนวทางการการเขียนข้อตกลงในการพฒันางาน
(performance Agreement: PA)

ต าแหน่งครู

ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสมเด็จพระญาณสงัวร ในพระสงัฆราชูปถมัภ ์



ขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (performance Agreement: PA) 
ต าแหน่งครู

สว่นที่ 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง

ผลการปฏบิตัิงาน

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนุนการเรยีนรู ้

3. ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ

สว่นที่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานที่เสนอเป็น

ประเด็นทา้ทายในการพฒันาผลลพัธ์

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

1) สอดคลอ้งกบัมาตรฐานต าแหน่ง

2) สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา

3) สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศึกษา

4) สอดคลอ้งนโยบายของสว่นราชการและ

กระทรวงศึกษาธิการ

ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



ขอ้มูลสว่นตวัและ

การปฏบิตังิาน
ระหว่ำงวันที ่1 เดอืน ตุลำคม พ.ศ.2564 ถงึวันที ่30 เดอืน กันยำยน พ.ศ.2565
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จ านวนชัว่โมงภาระงานข้ันต่า
ระดับการศึกษา/ประเภท จ านวนชัว่โมงสอน

ตามตารางสอน 
จ านวนชัว่โมงภาระงาน 

ขัน้ต่า
1. ปฐมวยั ไมต่่ากวา่ 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ไมต่่ากวา่ 14 ชั่วโมง/สัปดาห์
2. ประถมศึกษา
3. มัธยมศึกษา

(รวมโรงเรยีนวตัถปุระสงค์พิเศษ
หรอืโรงเรยีนจดัการเรยีนรวม)

ไมต่่ากวา่ 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ ไมต่่ากวา่ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์

4. การศึกษาพิเศษ
4.1 เฉพาะความพิการ และ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ
4.2 ศึกษาสงเคราะห์ และ

ราชประชานุเคราะห์

ไม่ต่ากวา่ 6 ชั่วโมง/สัปดาห์

ไม่ต่ากวา่ 12 ชั่วโมง/สัปดาห์

ไม่ต่ากวา่ 6 ชั่วโมง/สัปดาห์

ไม่ต่ากวา่ 12 ชั่วโมง/สัปดาห์

ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



1. ชัว่โมงสอนตามตารางสอน : รายวชิาสอน

ที่มีเงือ่นไข คอื 1) มีในหลกัสูตรสถานศึกษา   

2) มีในค าส ัง่สอน   3) มีการตดัสนิผลการ

เรยีนรู ้

2. งานสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการ

เรยีนรู ้: ปฏบิตังิานที่เป็นประโยขน์ต่อการ

สง่เสรมิการพฒันาการจดัการเรยีนรูข้อง

สถานศึกษา เช่น 1) การจดัท าแผนฯ 2)การ

วดัและประเมินผล 3) การสรา้งและพฒันา

สือ่ฯ 4) PLC เป็นตน้

3. งานพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา : งานสง่เสรมิ สนบัสนุนฯ ที่

สง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนและคณุภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา เช่น 1) ปฏบิหันา้ที่

หวัหนา้กลุม่สาระฯ 2) หวัหนา้สายชัน้ 3) งาน

ประกนัฯ 4) ปฏบิตังิานใน 4 กลุม่งาน เป็นตน้

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้ : การ

ปฏบิตังิานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเนน้

ของรฐับาล กระทรวงศึกษาธกิาร และสว่น

ราชการตน้สงักดั

ภาระงาน

ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



งาน (Tasks) 
♀ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน
♀ ให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชา

ที่ท าการสอนทุกระดับชั้น
♀ ในกรณีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้

ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



หลักการและวิธีการเขียน
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

เริ่มต้นจาก Outcomes  ผลลัพธ์ที่ครูอยากเห็นในการพัฒนาของผู้เรียน

ตามด้วย Tasks งานที่จะท าและน าไปสู่การบรรลุ Outcomes

เขียน Indicators แสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของ Outcomes
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ลักษณะงาน งาน
(Task)

ผลลัพธ์
(Outcomes) 

ตัวชี้วัด
(Indicators)

ด้านที่ 1
ด้านการจัดการเรียนรู้

ด้านที่ 2
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

การเรียนรู้

ด้านที่ 3
ด้านการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ

1. อยากเห็นนักเรียน  
(Outcomes)

2. เลยจะท า 
(Tasks) นี้

3. โดยวัดผลแบบนี้ 
(indicators)

ผู้เรียนมีพัฒนาการ
สมรรถนะทักษะการเขียน

1. สร้างหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ 
การเขียนของผู้เรียน

2. สร้างแบบฝึกทักษะการเขียน
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเขียนที่
หลากหลาย

ผู้เรียนร้อยละ 60 มีการ
พัฒนาด้านทักษะการเขียน

1. วิเคราะห์ผู้เรียนและสร้าง
ระบบพ่ีช่วยน้องเพื่อนช่วยเพื่อน
2. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน

1. มีพ้ืนที่ท ากิจกรรมสร้าง
สัมพันธ์ภาพให้ผู้เรียนรู้จักกัน
2. มีพ้ืนที่ท ากิจกรรมสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างผู้ปกครอง
และชุมชน

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้น

1. ศึกษาจิตวิทยาการเรียนรู้ของ
เด็กแต่ละวัย
2. ศึกษาหลักสูตรสมรรถนะ
3. ศึกษาวิธีการสอนแบบ Active 
Learning

ได้วิธีการที่หลากหลายใน
การแก้ปัญหา/การพัฒนา
ผู้เรียน

มีวิธีการพัฒนาผู้เรียนที่
หลากหลาย
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ประเด็นท้าทาย
(เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน)

ครูช านาญการ  สามารถแก้ไขปัญหาคุณภาพการเรียนรู้
ครูช านาญการพิเศษ  สามารถริเริ่มพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ครูเชี่ยวชาญ  สามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรม และปรับเปลี่ยน
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  สร้างการเปลี่ยนแปลง
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ตัวอย่างประเด็นท้าทาย
ครูสมชาย สอนวิชาภาษาไทยชั้น ม.2 พบว่า ในชั้นเรียนนักเรียนไม่สามารถเขียนหนังสือได้คลอ่ง

เกือบครึ่งห้องเรียน  

วิเคราะห์ปัญหา

จะท าอะไรเพื่อแก้ไข
ต้องการเห็นการ
เปลี่ยนแปลงอะไร

นักเรียนเขียนไม่คล่อง

ดูจากอะไรว่าเปลี่ยนแปลงแล้ว

พัฒนาการในการเขียน

**เป็นแค่ท าข้อตกลง ไม่ใช่การขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



การพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ไม่สามารถเขียนหนังสือได้คล่อง เกือบครึ่งห้องเรียน

จัดกจิกรรมกำรสอนทีห่ลำกหลำยเพือ่ฝึกทักษะกำรเขยีนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกำรเขยีน

- นักเรียนร้อยละ 60 มกีำรพัฒนำด้ำนทักษะกำรเขยีน 

- นักเรียนทักษะกำรเขยีน และสำมำรถเขยีนหนังสอืได้คล่องเพิม่ขึ น ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



การพัฒนาทักษะเขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ไม่สามารถเขียนหนังสือได้คล่อง เกือบครึ่งห้องเรียน

ใช้สือ่ใบควำมรู้และใบงำนเพือ่แก้ปัญหำกำรเขยีนไม่คล่องของนักเรียน

- นักเรียนร้อยละ 60 มกีำรพัฒนำด้ำนทักษะกำรเขยีน 

- นักเรียนทักษะกำรเขยีน และสำมำรถเขยีนหนังสอืได้คล่องเพิม่ขึ นดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



การพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ไม่สามารถเขียนหนังสือได้คล่อง เกือบครึ่งห้องเรียน

จัดกจิกรรมเพือ่นช่วยเพือ่น พีช่่วยน้องในกำรพัฒนำทักษะกำรเขยีนให้นักเรียนชั น ม.2

- นักเรียนร้อยละ 60 มกีำรพัฒนำด้ำนทักษะกำรเขียน 

- นักเรียนทักษะกำรเขยีน และสำมำรถเขยีนหนังสอืได้คล่องเพิม่ขึ น ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง



การพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ไม่สามารถเขียนหนังสือได้คล่อง เกือบครึ่งห้องเรียน

สร้างแบบฝึกทักษะการเขียนคล่อง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียน

- นักเรียนร้อยละ 60 มกีำรพัฒนำด้ำนทักษะกำรเขียน 

- นักเรียนทักษะกำรเขยีน และสำมำรถเขยีนหนังสอืได้คล่องเพิม่ขึ น ดร.เชษฐา คา้คลอ่ง


