
 
ชื่อโครงการ             โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
                ในสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 4        เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6       ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
                บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและ 
                ประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2     กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC        195 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ        กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ             นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล   
  การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตสำนึกผ่าน
กระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและ
สร้างเครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหา
เรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มี
ทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้ประเทศ
ไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริต
และละอายต่อการทำทุจริต เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต  
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภยัการทจุริต 
และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของ
โครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การ
ดำเนินกิจกรรมการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  



โรงเรียนแร่วิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้
จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ขับเคลื่อน
กลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การดำเนินงานเกี ่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำเนินโครงการ 
และเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป   
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแร่วิทยา 
  2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
  2.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   ๓.๑.1 โรงเรียนแร่วิทยา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   ๓.๑.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  
   ๓.๑.3 โรงเรียนแร่วิทยา มีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
   ๓.๑.4 โรงเรียนแร่วิทยา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) และนำแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.2.2 โรงเรียนแร่วิทยา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับดีขึ ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร ื ่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
   3.2.3 โรงเรียนแร่วิทยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
  



๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมหลักสูตรต้านทจุริต 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.๒ จดัทำโครงการฯ เสนอผู้บริหารบริหาร 
1.๓ แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   - จดักิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการป้องกัน
การทจุรติเป็นรายวิชาเพิม่เติมในทุกระดับชั้น 
1.3 รายงานผลการดำเนินงาน 
๑.๔ สรุปผลการจดักิจกรรม 
๑.๕ นำแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 1-4/ 
2568 

นางสาวกุสุมา นาคะ
เกษ 
คณะคร ู

๒ งานโรงเรียนสุจริต 
2.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.3 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ 
ประการ 
   - ทกัษะกระบวนการคดิ 
   - มวีินัย 
   - ซื่อสัตย์สจุรติ 
   - อยู่อยา่งพอเพียง 
   - จติสาธารณะ 
2.๔ จดักิจกรรมตามที ่สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่
ละปี 
๒.5 รายงานผลการดำเนินงาน  
๒.6 สรุปผลการจดักิจกรรม 
๒.7 นำแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 1-4/ 
2568 

นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
คณะคร ู

3 กิจกรรม ITA ต่อต้านทจุริต 
3.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
3.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
3.3 เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์

ตลอดปีการศึกษา 1-4/ 
2568 

นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
คณะคร ู



ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

3.๔ รายงานผลการดำเนินงาน  
3.๕ สรุปผลการจดักิจกรรม 
3.๖ นำแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

4 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
4.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
4.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.3 ดำเนินงานตามโครงการฯ 
4.๔ รายงานผลการดำเนินงาน  
4.๕ สรุปผลการจดักิจกรรม 
4.๖ นำแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 1-4/ 
2568 

นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
คณะคร ู

 
๕. งบประมาณที่ใช้  

 เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 0.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมหลักสูตรต้านทจุริต - - - - - 
 1.1 จดักิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา

การป้องกันการทุจริตเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมในทุกระดับชั้น 

- - - - - 

รวม - 
2 งานโรงเรียนสุจริต - - - - - 

 2.1 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
2.2 จดักิจกรรมตามที ่สพฐ. กำหนด
ขึ้นในแต่ละปี 

- - - - - 

รวม - 
3 กิจกรรม ITA ต่อต้านทจุริต - - - - - 

 3.1 เตรียมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน ์

- - - - - 

รวม - 



4 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี - - - - - 

 4.1 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ - - - - - 
รวม - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 ๑.1 โรงเรียนแร่วิทยา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๑.2 ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  
 ๑.3 โรงเรียนแร่วิทยา มีการจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 ๑.4 โรงเรียนแร่วิทยา เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และนำแนวท า ง 
ข้อเสนอแนะที ่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือ
พ ัฒนาในเร ื ่ องค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการ
ดำเนินงาน 
2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และ
บุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ  
 2.2 โรงเร ียนแร ่ว ิทยา ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ระด ับดีข ึ ้นไป 
และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

๑. สอบถาม 
๒. สัมภาษณ ์
๓. ประเมิน 
๔. สังเกต 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสัมภาษณ์ 
๓. แบบประเมินความพึง 
พอใจ 
๔. แบบประเมิน
คุณลักษณะ  
๕ ประการ 
๕. แบบสังเกต 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

 2.3 โรงเรียนแร่วิทยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริต
เชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ๗.1 เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจรติ ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแร่วิทยา 
  7.2 พัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจดัการของสถานศึกษา 
  7.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรกุของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
               
 
                ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายอภิสิทธิ์  ขอสุข) 
                                     ตำแหน่ง ครู   
 
 
                  ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
                หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
 
                ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นายวิรตัิ พนารตัน์)                       
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนแรว่ิทยา 
 


