
 
ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ตำแหน่งครูรายเดือนแกป้ัญหาสถานศึกษาขาดแคลนข้ันวิกฤต 

 
  ด้วยโรงเรียนแร่วิทยา อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือน
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต วิชาเอกสุขศึกษาและ
พลศึกษา จำนวน ๑ อัตรา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ที่ ศธ
๐๔๓๔๗/๒๖๓๐ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั ้นวิกฤต และดำเนินการตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว๖๗ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต วิชาเอกสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
    ๑.๑ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษา
ขาดแคลนขั้นวิกฤต วิชาเอกสุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน ๑ อัตรา  
    ๑.๒ ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
     (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     (๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     (๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
     (๔) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพฒันาศักยภาพ
ของผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     (๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
    ๑.๓ ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
    ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
  ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 

 
 

/(๓) เป็นผู้เลื่อมใส... 



~ ๒ ~ 

     (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
     (๕) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
     (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือตามกฎหมายอื่น 
     (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรอื
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะ
กระทำผิด 
     (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
     (๑๓) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ เรื่อง กรณี
พระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
     (๑) มีคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาเอกตรงตามที่รับสมัคร 
     (๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ 
     (๓) ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน ตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
 
  ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนแร่วิทยา หรือดาวน์โหลด       
ใบสมัคร ได้ที่ www.rwy.ac.th และยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแร่วิทยา ระหว่าง
วันที่ ๒๖ มิถุนายน - ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
 
  ๔. เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    ๔.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด (รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
    ๔.๒ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่
สมัครและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งระบุวิชาเอก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๓ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ซึ่งออก
โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ ฉบับจริงพร้อมสำเนา               
จำนวน ๑ ฉบับ 

/๔.๔ บัตรประจำตวั... 



~ ๓ ~ 

    ๔.๔ บัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๕ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๖ ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้แก่ (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือ ในระยะที่ปรากฏ
อาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ (๓) โรคเท้าช้าง (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ (๕) โรค
พิษสุราเรื้อรัง จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน       
๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
    ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้
ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี ้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนแร่วิทยาจะไม่พิจารณาจ้าง และจะ
เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ 
 
  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์ที่เข้ารับการคัดเลือกตามลำดับใบสมัครที่ยื ่น และกำหนด วัน เวลา 
สถานที่ ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแร่วิทยา เว็บไซต์ของ
โรงเรียนแร่วิทยา www.rwy.ac.th และเฟซบุ๊ก โรงเรียนแร่วิทยา (www.facebook.com/rwyschool.surin) 
 
  ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
    ๖.๑ โรงเรียนแร่วิทยา จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่
กำหนด ในวันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ สถานที่สอบคัดเลือก ณ ห้องพระพุทธศาสนา โรงเรียนแร่วิทยา 
แต่งกายชุดสุภาพ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) 
๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 
 
 
 
 
 

 
-ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
-ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการทีด่ี 
-ความรอบรู้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียน
การสอนและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
๑๕ คะแนน 
๑๕ คะแนน 
๑๕ คะแนน 

 
๓๐ คะแนน 

 

 
 

/วัน เวลา... 



~ ๔ ~ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) 
๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๐.๔๐ - ๑๒.๑๐ น. 
 

 
-มาตรฐานความรู ้ในเนื ้อหาวิชาที ่สอน 
(วิชาเอก) 

 
๗๕ คะแนน 

 

 

ภาค ค สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

-คุณลักษณะส่วนบุคคล ประเมินจากการ
สัมภาษณ์ ดังนี้ 
      ๑. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
      ๒. วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมี
ปฏิภาณการแก้ปัญหา 
      ๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ 
และอุดมการณ์ความเป็นครู 
-การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
      ๑. ประวัติการศึกษา 
      ๒. ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและ
วิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา 
      ๓. การเข้าถึงชุมชน และการมีจิต
สาธารณะ 

๒๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 

๒๕ คะแนน 

 

รวม ๒๐๐ คะแนน  
     ๖.๒ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนภาค ก ภาค ข และภาค ค รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ค มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่
ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 
             
  ๗. การประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก 
    โรงเรียนแร่วิทยา จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนน ภายในวันที่ ๖ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบคคล โรงเรียนแร่วิทยา เว็บไซต์ของโรงเรียนแร่ว ิทยา 
www.rwy.ac.th และเฟซบุ๊ก โรงเรียนแร่วิทยา (www.facebook.com/rwyschool.surin) ซึ่งจะขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกนี้ไว้เป็นเวลา ๑ปี นับแต่วันที่ประกาศ แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกนัครั้งใหม่ 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการ
คัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
     (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
     (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
          (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 

/๘. การจัดทำ... 



~ ๕ ~ 

   ๘. การจัดทำสัญญาจ้าง 
    ๘.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ ๑ ให้มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 
๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม โรงเรียนแร่วิทยา โดยสัญญาจ้าง
จะมีระยะเวลานับตั้งแต่วันทำสัญญา ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
    ๘.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
    ๘.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงาน
ตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และ
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
    ๘.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานเทศบาลหรือข้าราชการ 
    ๘.๕ โรงเรียนแร่วิทยา ได้จัดทำสัญญาด้วยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในอัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างและต่อ
สัญญาจ้างในกรณีที่มีการจัดสรรงบประมาณ จากหน่วยงานต้นสังกัด  
    ๘.๖ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจา้ง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๙. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้     
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
         

ประกาศ ณ วันที ่๒๔ เดอืน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 

(นายวิรัต ิพนารัตน์)  
ผู้อํานวยการโรงเรียนแรว่ิทยา 

  



~ ๖ ~ 

ปฏิทินการดำเนินการคดัเลือก 
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

ตำแหน่งครูรายเดือนแกป้ัญหาสถานศึกษาขาดแคลนข้ันวิกฤต  
ตามประกาศโรงเรียนแรว่ิทยา ลงวันที่ ๒๔ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ประกาศรับสมัคร 

๒๖ มิถุนายน - ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

รับสมัคร (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.) 

๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘  ประกาศผลการคัดเลือก 

๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ รายงานตัวทำสัญญาจา้ง และเริ่มปฏิบัติงาน 

 


