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คำนำ 
 

  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) ได้ให้ความสำคัญการนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศกึษา  
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดฯ ตลอดทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ดังนั้น โรงเรียนแร่วิทยา ได้ดำเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษาและได้
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖7 เสนอต่อเขตพื ้นที ่การศึกษาและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับสถานศึกษานำไปจัดทำแผนปฏิบัติการต่อไป และเป็นฐานข้อมูล
สำหรับเขตพ้ืนที่นำไปใช้ประโยชน์ รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยเขตพื้นที ่การศึกษา และเป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลำดับต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนแร่วิทยา และคณะครูทุกท่านไว้                   
ณ  โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  โรงเรียนแร่วิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 112 หมู่ที่ 5 ตำบลบ้านแร่ อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และมีผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

โรงเรียนแร่วิทยา รับการประเมินคุณภาพภายนอกล่าสุด (รอบที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 ภายใต้
สถานการณ์ COVID – 19  รูปแบบออนไลน์) มีผลการประเมินระดับ ดี ผลการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามที่ได้รับข้อเสนอแนะ จากผู้ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  รูปแบบออนไลน์ ตามรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

การดำเนินการของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนแร่วิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครอบคลุมและเป็นระบบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการจัดการศึกษา ตลอดจนสร้าง
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระบวนการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ซึ ่งถือเป็นเอกสารสำคัญที ่สะท้อนคุณภาพและผลสัมฤทธิ ์ของ
สถานศึกษาในรอบปีการศึกษา สถานศึกษาได้ปรับปรุงและเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานให้มีความชัดเจนและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยเน้นการระบุแนวทาง วิธีการ และผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำเสนอผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ ในการดำเนินการดังกล่าว สถานศึกษาได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ของผู้เรียนทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การพัฒนาทักษะชีวิต สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ พร้อมกับการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำข้อค้นพบ จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินดังกล่าวได้ถูกรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างเป็น
ทางการในรูปแบบรายงานประจำปีและการนำเสนอผ่านการประชุม รวมถึงมีการรายงานต่อผู้ปกครอง
และนักเรียนในโอกาสต่าง ๆ เช่น การประชุมผู้ปกครองประจำภาคเรียน ตลอดจนมีการจัดทำรายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดในรูปแบบที่เป็นทางการตามที่ได้รับการกำหนดจากนโยบาย 

ในส่วนของการเผยแพร่ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งเป็นองค์ความรู้จากการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา สถานศึกษาได้รวบรวมและคัดเลือกแนวปฏิบัติที่โดดเด่นและ
สามารถถ่ายทอดเป็นต้นแบบได้ เช่น กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
ผลงานที่ได้รับการพัฒนาจนเป็นแบบอย่างเหล่านี้ได้รับการนำเสนอผ่านกิจกรรมประชุมวิชาการของ
สถานศกึษา การประชุมผู้ปกครอง การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน และการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
ของโรงเรียนและเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา
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นอกจากนี้ สถานศึกษายังส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร โดยใช้

แนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากร
การศึกษา เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน สังเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ ประเมินแนวทางปฏิบัติที่
ได้ผลดี และร่วมกันกำหนดแนวทางการปรับปรุงที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน โดยกระบวนการ PLC 
ดังกล่าวได้ดำเนินอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ทั้งในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้นเรียน ซึ่งส่งผล
ให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

อีกท้ังสถานศึกษาได้ดำเนินการเปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
แนวโน้มและประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยอาศัยข้อมูลจากการประเมินผลใน
ระดับสถานศึกษา การประเมินภายนอก และผลการทดสอบระดับชาติ เช่น O-NET รวมถึงการประเมิน
คุณภาพภายในโรงเรียนเอง เพื่อสรุปผลความสำเร็จ จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย
สำหรับปีการศึกษาถัดไป 

ในด้านของการเผยแพร่ข้อมูลและผลการดำเนินงาน สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการสื่อสารที่
โปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั ่วถึง โดยใช้ทั ้งรูปแบบ
เอกสารรายงาน รายงานสรุปผลสำหรับประชุม การจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปี และการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา รวมถึงช่องทางออนไลน์อื ่น ๆ เช่น เฟซบุ๊กแฟนเพจ ไลน์กลุ่ม
ผู้ปกครอง และจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและสามารถใช้ข้อมูลเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

จากการดำเนินการข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษาได้ให้ความสำคัญกับการสื่อสารและ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการ ช่องทาง และเป้าหมายของ
การสื่อสาร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

การดำเนินการของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนแร่วิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างแท้จริง จึงได้ดำเนินการ
ปรับปรุงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม และชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารจัดการที่แสดงให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ ในด้านการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาในระยะสั้น ระยะ
ยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยพิจารณาจากบริบทของสถานศึกษา ความต้องการจำเป็นของผู้เรียน 
ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา การวางแผนดังกล่าวดำเนินการผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้แผนงานและ
โครงการต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายร่วมของทุกภาคส่วน ในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา สถานศึกษาได้กำหนดรูปแบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน เช่น การจัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และตัวชี้วัดที่
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สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งครอบคลุมทั้งการวัดผลระหว่างดำเนินการและผลลัพธ์
เมื่อสิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนความก้าวหน้า ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และ
ปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อค้นพบระหว่างทาง ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวได้นำมาใช้ในการปรับปรุง
แผนพัฒนา การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยัง
เก็บข้อมูลเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในปีถัดไปอย่างมีทิศทาง ในด้านการนำเสนอผลการปฏบิตัิ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) สถานศึกษาได้จัดทำรายงานนำเสนอผลงานหรือแนวปฏิบัติที่โดดเด่น เช่น 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การส่งเสริม
ทักษะอาชีพ หรือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน โดยมีการจัดเก็บเอกสาร 
ประมวลผล และถ่ายทอดความสำเร็จเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและโรงเรียนอื่น ๆ ได้นำไปปรับใช้ต่อไป 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานตามโครงการและแนวทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา สถานศึกษาได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่านหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ของโรงเรียน เฟซบุ๊กแฟนเพจโรงเรียน กลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ และวารสารโรงเรียนประจำภาค
เรียนหรือประจำปี ทั้งนี้เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

การดำเนินการของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนแร่วิทยา เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่

ม ีค ุณภาพ โดยเฉพาะในด้านการนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู ้เร ียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการที่เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของการวิจัยในชั้นเรียน และสามารถนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างตรงจุด ในด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ครูนำสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เช่น การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียน
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ การจัดกิจกรรมรายงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นำเสนอ เช่น 
PowerPoint, Canva หรือ Google Slides ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลคลาสรูม 
โดยใช้ Google Classroom, Microsoft Teams ซึ ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะในการใช้
เทคโนโลยีควบคู่กับการเรียนรู้เนื้อหาอย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้มีการบันทึกผล
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปผล
การดำเนินงาน และสะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม ซึ่งจะถูกนำไปใช้วิเคราะห์และวางแผน
พัฒนาการเรียนการสอนในลำดับต่อไป ทั้งนี้ สถานศึกษาได้กำหนดให้มีระบบตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้ครูสามารถพัฒนา
แผนการสอนจากข้อมูลเชิงประจักษ์ และปรับปรุงเทคนิควิธีการสอนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด  นอกจากนี้ 
สถานศึกษาได้ดำเนินการเผยแพร่ผลการพัฒนาและผลการจัดการเรียนรู้ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบการประชุมครูประจำเดือน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การ
ประชุมผู้ปกครองและนักเรียน การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา เอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น 
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จดหมายข่าว แผ่นพับ วารสารโรงเรียน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนส่งเสริมความ
ร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ภาพรวมทุกมาตรฐาน 

โรงเรียน แร่วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 
  5.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

5 ยอดเยี่ยม 

6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

 
     
จุดเด่นในภาพรวม 
        1. โรงเรียนแร่วิทยามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  
    2. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จากการ
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖7 พบว่า ผลการทดสอบของ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ ในระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี ่ยในวิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ สำหรับผลการทดสอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยในวิชาวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
    3. นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
    4. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการระดมความคิดและให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง  ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดปี  การบริหารจัดการเน้นการกระจายอำนาจในรูป
คณะกรรมการทำงานให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา โดยผ่านการตรวจทานผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) และผ่านความเห็นชอบ
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จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีบริบทและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสม
กับผู้เรียน ซึ่งเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข มีระบบเทคโนโลยีสา รสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการนำ Google Apps for Education มาใช้สนับสนุน
การบริหารจัดการในกลุ่มงานต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
    6. ครูผู้สอนมีการสร้างและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้ง
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมิเดีย และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
    7. ครูบริหารชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง 
มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข เน้นที่ความสนใจอยากรู้ อยากเรียนของผู้เรียน และคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสำคัญ 
    8. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบ โดยครูและผู ้เรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบในการสร้างกฎเกณฑ์การประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกัน ทั้งนี้ก็เพื่อความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ทราบผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ใช้วิธีการวัดและประเมิ นผลที่
หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน และนำผลการประเมินมาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 
    9. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
การนิเทศชั้นเรียน โดยครูมีการแบ่งกลุ่มย่อยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และร่วมประชุมปรึกษาถึงปัญหา
ที่ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน หาแนวทางวิธีการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันสะท้อน
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-NET) ของนักเรียนให้อยูในเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ และมีค่าเฉลี ่ยในทุกวิชาสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
    ๒. ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องหลากหลาย
รูปแบบ 
    ๓. จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมพ ัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ เร ียนในด ้านการส ื ่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
    4. การการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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    5. การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Active Learning กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน             
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป 
    1. พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
    2. พัฒนาผู้เรียนในรายวิชาที ่มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
    3. พัฒนาเครื่องมือเพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียนให้มีความชัดเจน วัดผลประเมินผลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างหลากหลายรอบด้านทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนและการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
    4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ผ่านประสบการณ์ใน
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคม
ปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
    6. จัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท้ัง 4 กลุ่มงาน 
    7. พัฒนาครูในทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    8. เชิญผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดที่หลากหลายใน
การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาเทียบกับประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินปีการศึกษา 2567 ผลการ
พัฒนา 

(บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1) 
มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

ร้อยละ 
93.33 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
94.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
95.18 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2) 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 
86.67 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.95 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3) 
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
86.67 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.95 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 



~ ค ~ 
 

 

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินปีการศึกษา 2567 ผลการ
พัฒนา 

(บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

4) 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 
86.67 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.95 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

5) 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 
83.33 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
85.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
86.75 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ 

ร้อยละ 
85.00 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
85.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
86.75 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

 
5.2 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

ร้อยละ 
85.71 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
86.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
83.33 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 
ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 



~ ค ~ 
 

 

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินปีการศึกษา 2567 ผลการ
พัฒนา 

(บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

6) 
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 
85.00 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
86.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.95 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 
85.00 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
86.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
87.95 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 



~ ค ~ 
 

 

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินปีการศึกษา 2567 ผลการ
พัฒนา 

(บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 
98.33 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
99.00
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
98.80 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 
ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

ร้อยละ 
95.00 ได้
ระดับดีข้ึน

ไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
96.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
97.59 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 

5 ยอดเยี่ยม 

 

5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 



~ ค ~ 
 

 

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินปีการศึกษา 2567 ผลการ
พัฒนา 

(บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

 
5 ยอดเยี่ยม 

 
5 ยอดเยี่ยม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5 ยอดเยี่ยม 
 

5 ยอดเยี่ยม 
 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 



~ ค ~ 
 

 

 

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินปีการศึกษา 2567 ผลการ
พัฒนา 

(บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน
/คร ู

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน/
ครู 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 
100.00 
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 



ส่วนที่  ๑   
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป  
  รหัสโรงเรียน 10 หลัก  :   1032650838 
  รหัส Smis 8 หลัก   : 32012039 
  รหัส Obec 6 หลัก   : 650838 
  ชื่อสถานศึกษา (ไทย)  : แร่วิทยา 
  ชื่อสถานศึกษา (อังกฤษ) : Raewitthaya 
  ที่อยู่ : หมู่ที่ 5 บ้านกันเตรียง ตำบลบ้านแร่ อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 32000 
  โทรศัพท์ :  085 0241439 
  ระดับท่ีเปิดสอน : มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
  วัน-เดือน-ปี ก่อตั้ง : 8 พฤษภาคม 2540 
  อีเมล์ :  rwyschool@gmail.com 
  เว็บไซต์ : www.rwy.ac.th 

แผนผังของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒ ~ 
 

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ 
  พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี ผู้เรียนมีทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามแนวทางวิถีพุทธ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี และก้าวเข้าสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
  3. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
  4. ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   5. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล   
    6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ           
ที่ 21 
  2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี และก้าวเข้าสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  4. ครูมีความเป็นครูมืออาชีพ มีความสามารถจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
   5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการระบบคุณภาพ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  
    6. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 
ปรัญญาโรงเรียน 
  นิมิตตํ สาธุรูปานํ กตญฺญูกตเวทิตา ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายแห่งคนดี 
  
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  ความนอบน้อม 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำวิถีพุทธ 

 
คำขวัญประจำโรงเรียน   
  ประพฤติชอบ กอปรกิจด้วยความเพียร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

๒.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
  2.1  จำนวนครูและบุคลากร  (ข้อมูล  ณ  วันที่  31 มีนาคม  ๒๕๖8) 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 
ปีการศึกษา  ๒๕๖7 1 10 2 - 2 

 
  ๒.2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1 นายวิรัติ  พนารัตน ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ค.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางโสพนิ  จิตติพุทธางกูร ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางสาวกุสุมา   นาคะเกศ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม เทคโนโลยีการศึกษา 
4 นางสมพงษ์  เปน็ผาสุก ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
5 นายเจษฎา  นากด ี ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. ประมง 
6 นางสาวศิริญาภรณ์  ปานทอง ครูชำนาญการ ค.บ. ฟิสิกส ์
7 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวสิเนวดี  เบ็ญเจิด ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คณิตศาสตร ์
9 นายสุเทพ  สุวรรณนภา ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คณิตศาสตร ์

10 นางสาวมุทติา  มาพบ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
11 นายศุภดิษฎ์  ดียิง่ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
12 นายสวุรรณ อุตมะชะ พนักงานราชการ วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
13 นายสุริยา  แซ่กอ พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา 
14 นายสมโชติ  นภาคเวช ช่างไม้ ชัน้ ๔ มศ.๓ วิทย์-คณิตฯ 
15 นางสาวศิรินนัท์ ณ อุบล เจ้าหน้าที่ธุรการ ศ.บ. วิทยาการจัดการ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
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  2.3 จำนวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

๑. ภาษาไทย ๑ 20 
๒. คณิตศาสตร์ 2 20 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 20 
๔. สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 2 ๒2 
๕. ภาษาต่างประเทศ 2 19 
๖. ศิลปะ ๑ 20 
๗. การงานอาชีพ 1 22 
๘. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 

รวม ๑2 163 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท
20%

ปริญญาตรี
80%

แผนภมูิแสดงวฒุกิารศึกษาของบคุลากร
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

3.  ข้อมูลนักเรียน 
  3.1 จำนวนนักเรียน ปีการศกึษา ๒๕๖7 รวม 83 คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 13 6 19 
ม.2 1 7 6 13 
ม.3 1 13 6 19 
รวม 3 33 18 51 
ม.4 1 9 8 17 
ม.5 1 2 5 7 
ม.6 1 2 6 8 
รวม 3 13 19 32 

รวมทั้งหมด 6 46 37 83 
 
 
  3.2 การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 - 2567 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 11 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 18 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 16 19 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 14 7 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 10 8 

รวมทั้งหมด 77 83 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6
ปีการศึกษา 2566-2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

4.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร. ที่เข้า
สอบ 

ระดับผลการเรียน 

X  
จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 487 150 76 62 44 27 17 28 4 15 64 3.11 288 59.14 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 270 109 34 37 28 17 8 4 1 3 29 3.3 180 66.67 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 448 157 67 74 57 31 15 16 5 7 19 3.14 298 66.52 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 477 126 95 85 60 33 10 7 5 14 42 3.15 306 64.15 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 140 74 25 17 3 5 2 2 2   10 3.51 116 82.86 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 256 100 25 27 23 21 12 8 8 12 20 3.09 152 59.38 

รวม 2078 716 322 302 215 134 64 65 25 51 184   
ร้อยละ 90.50 31.18 14.02 13.15 9.36 5.84 2.79 2.83 1.09 2.22 8.01 

ร้อยละ 0, ร, มส 12.51 
ผลการเรียนรู้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 64.49 

ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 87.49 
 

 
 
 

 
  4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

ระดับผลการเรียน 

X  

จำนวน 
นร. ที่

ได้
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

ร้อยละของ 
นร. ที่ได้

ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 137 30 16 23 13 21 8 10   2 14 2.66 69 50.36 
คณิตศาสตร์ 175 36 29 33 22 18 10 5   1 21 2.77 98 56.00 
วิทยาศาสตร์ 398 97 50 72 74 33 12 16 1 14 29 2.78 219 55.03 
สังคมศึกษาฯ 477 186 86 52 50 20 6 8 20 8 41 3.22 324 67.92 
สุขศึกษาและพลศึกษา 276 177 25 23 5 5 1 10 1 9 20 3.10 225 81.52 
ศิลปะ 138 50 34 27 6 2 1 1 2 3 12 3.56 111 80.43 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 252 96 64 43 10 2 6 2   6 23 3.42 203 80.56 
ภาษาต่างประเทศ 191 25 18 27 27 33 19 13   8 21 2.60 70 36.65 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 34 19   2 8       1   4 2.94 21 61.76 
รวม 2078 716 322 302 215 134 63 65 25 51 185 

  ร้อยละ 82.36 28.38 12.76 11.97 8.52 5.31 2.50 2.58 0.99 2.02 7.33 
ร้อยละ 0, ร, มส 12.56 

ผลการเรียนรู้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 64.49 
ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 87.44 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
รายวิชา 
            คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 59.06 51.62 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 33.33 30.93 30.52 30.93 
คณิตศาสตร์ 27.75 27.91 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร์ 42.67 35.39 34.26 34.22 

 
 

 
 

  จากตารางและแผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  ๒๕๖7 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  ๒๕๖7

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ



~ ๑๐ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา  ๒๕๖7 
 
รายวิชา 
            คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 40.23 45.47 42.93 42.21 
สังคมศึกษา ฯ 38.33 36.91 35.97 35.77 
ภาษาอังกฤษ 22.20 29.31 30.8 30.61 
คณิตศาสตร์ 25.42 21.99 21.99 21.76 
วิทยาศาสตร์ 37.53 27.91 29.05 28.95 

 

 

 
 

  จากตารางและแผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา  ๒๕๖7 พบว่า คะแนนเฉลี ่ยระดับโรงเรียนในวิชา สังคมศึกษาฯ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 
 
 
 
 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  ๒๕๖7

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
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  5.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕66 – ๒๕๖7 

 
 
 5.4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา ๒๕66 – ๒๕๖7 

 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ปีการศึกษา 2566 64.06 28.91 24.94 33.31
ปีการศึกษา 2567 59.06 33.33 27.75 42.67
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ปีการศึกษา 2566 50.13 38.25 22.75 15.00 44.07
ปีการศึกษา 2567 40.23 38.33 22.20 25.42 37.53
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
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6.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
  6.1 ห้องปฏิบัติการ 
    6.1.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน 2  ห้อง 
    6.1.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน 1  ห้อง 
    6.1.3 ห้องปฏิบัติการดนตรี      จำนวน 1  ห้อง 
    6.1.4 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์ จำนวน 2  ห้อง 
    รวม                6  ห้อง 
  6.2 จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์       จำนวน   18  เครื่อง 
    6.2.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จำนวน   12  เครื่อง 
    6.2.2 ใช้ในห้องสำนักงาน       จำนวน     6  เครื่อง 
    จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2567 เฉลี่ย 50 คนต่อวัน 
คิดเป็นร้อยละ 60.24 ต่อวันของนักเรียนทั้งหมด 
 
  6.3 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 640 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 320 
3 ห้องปฏิบัติการดนตรี 640 
4 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์ 640 
5 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 320 

  
  5.4 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 สำนักสงฆ์บ้านกันเตรียง 1 
2 วัดปราสาทแก้ว 1 
3 วัดรอยพระพุทธบาทภูมโนรมย์ 1 
4 ค่ายลูกเสือไพรวิจิตร 1 
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์ 1 
6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 1 
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7. ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำแนกตามกลุ่ม 

กลุ่ม/งาน 
หมวดเงิน (บาท) 

รวม 
อุดหนุน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อ่ืน ๆ 

1. บริหารวิชาการ 308,031.00 - - 308,031.00 
2. บริหารงบประมาณ 427,934.68 - - 427,934.68 
3. บริหารงานบุคคล 48,536.00 - - 48,536.00 
4. บริหารทั่วไป 221,000.00 - - 221,000.00 
5. กิจการนักเรียน  146,033.59 - - 146,033.59 

รวม 1,151,535.27 - - 1,151,535.27 
 
 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
กลุ่มบริหารวิชาการ (191) 
1 โครงการพัฒนางานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 26,100.00 
2 โครงการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 1,000.00 
3 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 6,000.00 
4 โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2,000.00 
5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4,000.00 
6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4,000.00 
7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9,200.00 
8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 2,000.00 
9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 20,000.00 

10 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2,000.00 
11 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1,000.00 
12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3,000.00 
13 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 17,000.00 
14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทดสอบระดับชาติ 8,600.00 
15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 168,901.00 
16 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 1,000.00 
17 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 5,000.00 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
กลุ่มบริหารทั่วไป (192) 
1 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 11,500.00 
2 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 25,000.00 

3 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

6,500.00 

4 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 109,000.00 
5 โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 42,000.00 
6 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 25,000.00 
7 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 2,000.00 
กลุ่มบริหารงานบุคคล (193) 
1 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 2,000.00 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 46,536.00 
กลุ่มบริหารงบประมาณ (194) 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 16,500.00 
2 โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการ 500.00 
3 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 410,934.68 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน (195) 
1 โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,500.00 
2 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 1,000.00 
3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10,500.00 
4 โครงการวันสำคัญของชาติ 4,500.00 
5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000.00 
6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 0.00 
7 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000.00 
8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 0.00 
9 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 2,500.00 

10 โครงการส่งเสริมทักษะการมีงานทำและทักษะชีวิต 4,000.00 
11 โครงการเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้  41,200.00 
12 โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3,500.00 

13 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน 

10,000.00 

14 โครงการแนะแนวการศึกษา 17,600.00 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
15 โครงการมอบทุนปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 42,000.00 
16 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 1,000.00 

รวม 1,151,535.27 
 
8. สภาพชุมชน 
  โรงเรียนแร่วิทยา ตั้งอยู่ในสังคมชนบท อยู่ในพื้นที่ตำบลบ้านแร่ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม โดยปลูกข้าวเป็นส่วนใหญ่ หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว ประชากรจะทำการทอผ้า เลี้ยงสัตว์ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของประชาชนมีฐานะพออยู่พอกิน นับถือศาสนาพุทธ ใช้ภาษาเขมรอีสานใต้เป็นหลัก ยึดถือ
ประเพณีวัฒนธรรมของชาวอีสานใต้ นับถือศาสนาพุทธ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การละเล่นมะม็วด 
การละเล่นพื้นเมือง/บ้านพราหมณ์ (โหร) ผ้าไหมมัดหมี่ ละแวกะดาม ข้าวต้มด่าง ข้าวแต๋น นวดสมุนไพร 
จักสาน เป็นต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 95 ประกอบอาชีพทำนาและรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี 
ประมาณ 30,000 – 60,000 บาท 
 
 
9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

9.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 (รูปแบบออนไลน์) 
จำแนกมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได ้ ร ับการพ ัฒนาให้
เป็นไปตามท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามท่ีกำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง 
    เป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการ 
    พัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา 
    พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
    ผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
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โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR อย่างชัดเจน ในประเด็นการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรมีการระบุถึงการนำเสนอข้อมูลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนรายงานผลงานการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ที ่ดีเด่นหรือมีผลงานโดดเด่น                 
เช ่น กระบวนการพัฒนาผู ้เร ียนที ่เน ้นกระบวนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ หรือ
กระบวนการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาที่เป็นระบบต่อเนื่อง โดยรายงาน
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา รายงานต่อผู้ปกครองนักเรียน รายงานต่อชุมชน หรือรายงานต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด รวมถึงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ การสรุปผลการดำเนินการโดยเปรียบเทียบผลงานกับปี
การศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือให้เห็นถึงการมีพัฒนาการ และเป็นข้อมูลเพื่อที่จะได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนในปี
การศึกษาถัดไป อีกท้ังจะต้องเผยแพร่ผลการดำเนินงานเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ หรือการเผยแพร่ทาง
ระบบออนไลน์หรือเอกสารต่อไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี  
    การศึกษา 

 ควรได ้ ร ับการพ ัฒนาให้
เป็นไปตามท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามท่ีกำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ 

    ตามแผน 
✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

    แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ 

    สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการบริหารที่เป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะสั ้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการตามโครงการ เช่น รูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยระบุถึงวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผล
การดำเนินงานไว้ชัดเจน และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT โดยการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาย้อนหลัง ๒-๓ ปี เพื่อให้เห็น
พัฒนาการและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ในระดับที่ดีขึ้น และเก็บเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป รวมทั้งการนำเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best 
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Practices ที่ดีเด่น หรือมีผลงานเด่นชัด เช่น รูปแบบการบริหารสถานศึกษาด้วยกระบวนการมีส่วนรวม 
เป็นต้น อีกทั ้งต้องรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบถึงผลการ
ดำเนินงานโดยผ่านการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
โซเชียลมีเดีย หรือวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน เป็นต้น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
ผลการ

พิจารณา 
ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก 
    รายวิชาทุกชั้นปี 

 ควรได ้ ร ับการพ ัฒนาให้
เป็นไปตามท่ีกำหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 

 เป็นไปตามท่ีกำหนด 
     ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
    ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 
    ต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ 
    เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ 
    เรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
    ป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ 
    เรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการนำผล
การประเมินมาพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เช่น การกำหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทำรายงาน โดยการกำหนดให้ไปค้นคว้า
จากระบบออนไลน์ หรือการนำเสนองานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น ควร
มีการบันทึกผลหลังสอนให้ชัดเจน ให้มีการประเมินผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน 
มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ นำผลจากการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ตามวงจรคุณภาพ PDCA และการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ให้เป็น Best Practice 
เมื่อมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เช่น ระบุ
แผนงาน โครงการ หรือการจัดกิจกรรม PLC ระหว่างครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ระดับสายชั้น หรือ
ร่วมกับครูในสถานศึกษาอื่นอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และเมื่อสิ้นสุดโครงการแล้วสรุปผลการดำเนินงาน 
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงผลการพัฒนาครูผู้เรียนตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว เพื่อนำมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป และควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ทันทีในขณะที่จัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนนำไปพัฒนาตนเอง ทั้งนี้ ควรมีการเผยแพร่ผลการ
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ดำเนินงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์
หรือเอกสาร เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เอกสารแผ่นพับ จดหมายข่าว วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง และนักเรียน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หรือเผยแพร่ทางไลน์กลุ่มผู้ปกครอง 
กลุ่มนักเรียน เว็บเพจ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

9.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จำแนกมาตรฐานการศึกษาตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรมีการระบุกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ควรมีข้อมูลสรุปในการระบุผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practices) และพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมที่โดดเด่น จนกลายเป็นนวัตกรรม (Innovation) โดยเฉพาะ 
กระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกรายมาตรฐาน มีการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้
ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ เว็บไซต์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำ
ลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่นำมาอ้างอิงใน
แต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 - 2569) 
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารอบปีที่ผ่านมา  
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  
1.1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียน  
การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  

1.1.2 ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.1.5 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทีด่ี
ต่องานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  
๑.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  1.๒.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.2.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  1.2.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1) มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 
 

 



~ ๒๑ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ส่วนที่  ๒   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จำนวน
นักเรียน
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  
1.1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียน  
การสื่อสาร และการคดิคํานวณ 

83 37 14 28 4 0 79 95.18 ยอดเยี่ยม 

  

1.1.2 ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

83 32 13 28 10 0 73 87.95 ยอดเยี่ยม 

  1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 83 28 17 28 10 0 73 87.95 ยอดเยี่ยม 

  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

83 36 13 24 10 0 73 87.95 ยอดเยี่ยม 

     1.1.5 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 
     1.1.5.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม  
หลักสตูรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 

83 34 11 27 11 0 72 86.75 ยอดเยี่ยม 

 
     1.1.5.2 มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

6 1 0 4 1 0 6 83.33 ยอดเยี่ยม 

  
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทีด่ี
ต่องานอาชีพ 

83 37 13 23 9 1 73 87.95 ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  
๑.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

83 52 11 10 10 0 73 87.95 ยอดเยี่ยม 

  1.๒.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 83 61 7 15 0 0 83 100.00 ยอดเยี่ยม 

  
1.2.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

83 58 9 15 1 0 82 98.80 ยอดเยี่ยม 

  1.2.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 83 65 3 13 2 0 81 97.59 ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ระดบคุณภาพ ..............5................... แปลความหมาย ...................ยอดเย่ียม....................... 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) โดย
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (PLC) รูปแบบการระดม
สมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบใช้กระบนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก เน้นการอ่านออกของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด ศึกษาค้นคว้าความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน โรงเรียนดำเนิน
โครงการส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การท่องสูตรคูณก่อนเริ่มเรียนและช่วงพักกลางวัน
ในวิชาคณิตศาสตร์ การอ่านและท่องบทอาขยาน การคัดลายมือ การสนทนาภาษาต่างประเทศ การ
นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน การนำเสนอคำศัพท์และสำนวนภาษาอังกฤษหน้า  เสาธง ส่งเสริมการร่วม
กิจกรรมนอกห้องเรียนด้วยกิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันคริสต์มาส โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้แข่งขันทักษะตามความถนัดและตามศักยภาพของตนเอง 
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นมีความสามารถในการอ่านการเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคํานวณ ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 95.18 ซึ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนดไว้ 
 
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 

 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    1.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      โรงเร ียนดำเนินโครงการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมจริงในชั้นเรียน เช่น การทำกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมการทดลอง การบันทึกและการนำเสนอ
ผลงาน การอภิปรายร่วมกับสมาชิกภายในกลุ ่ม การทำโครงงาน ครูออกแบบการเรียนรู ้ให้มีความ
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ  เช่น  กระบวนการ  PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  ระดมปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาอันเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียน  กระบวนการ  Lesson Study  เพื่อพัฒนาทั้งด้าน
การสอนของครูและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นมีความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 87.95 ซึ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.1.3 ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    โรงเรียนดำเนินโครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง การสร้างชิ้นงาน ผลงาน การเรียนรู้จาก
การทำโครงงาน การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) การจัดกิจกรรมชุมนุม ได้แก่ ชุมนุม
หุ่นยนต์ การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองในการ
แข่งขันทักษะด้านนวัตกรรม สามารถค้นคว้าหาความรู้และนำตนเองได้ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการ Active Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคญและมีทักษะในการคิดขั้นสูง 
สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำโครงงาน ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยการใช้ ICT 
ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม่านสื่อมัลติมีเดียได้ ส่ งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือ
สร้างสรรค์ชิ้นงานด้วยตนเอง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้และสร้าง
นวัตกรรมได้  
   จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็น มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียน
ได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 87.95 ซึ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
 
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.1.4 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    โรงเรียนดำเนินโครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การจัดหลักสุตร เช่น รายวิชาการสร้างเว็ปไซต์ การตัดต่อวีดีโอ โปรแกรมกราฟิก เป็นต้น การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้ผู้เรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ การใช้เทคโนโลยีใน
การสื่อสารนำเสนอผลงาน การส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี เลือกใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าแข่งขันทักษะด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้น
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีในรายวิชาต่างๆ นอกเหนือจากรายวิชาคอมพิวเตอร์ ได้แก่ 
วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ศิลปะ ภาษาต่างประเทศ และวิชา IS ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้
โรงเรียนยังให้บริการอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามาถใช้สื่อเทคโลยีให้เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 
   จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 87.95 ซึ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ 
 
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
 

 

 
 
 
 
 
 

นวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ : การส่งเสรมิ
การจดักจิกรรมการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีที่

ทันสมยัฯ 



~ ๒๖ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     โรงเรียนแร่วิยา ได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการผู้เรียน
และท้องถิ ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง และชุมชน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
องค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน มีแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหวา่ง
ทาง ตัวชี้วัดปลายทาง มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการนิ เทศติดตามการใช้
หลักสูตร การนำผลการนิเทศติดตามและการประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน ผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) มี
ความสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติและให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ ครูใช้กระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 5E การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน การจัดกิจกรรมการทดลอง โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบระหว่างเรียน กลางภาคและปลายภาคเรียน พร้อมทั้งมี
การแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนทราบเพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงตนเอง โรงเรียนมีการประสาน
ผู้ปกครองนักเรียนเพื่อร่วมมือกันแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีผลการเรียน 0, ร และ มส. โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคและ
ระดับประเทศ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ ด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของคณะครูในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 86.75 ซึ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดไว้ 
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

   1.1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    โรงเรียนแร่วิทยา ดำเนินโครงการโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยใช้กระบวนการการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
จัดโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนยังได้เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพผ่านการแข่งขันจัด
ตู้พรรณไม้น้ำสวยงาม การแข่งขันส้มตำลีลา การจัดสวนประดับสร้างสรรค์ การจับผ้า ตกแต่งทั้งในและ
นอกสถานศึกษา โรงเรียนแร่วิทยา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายและเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคตโดยให้นักเรียนจัดทำป้ายนิเทศอาชีพในฝัน มีการทดสอบวัดแววอาชีพของนักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้น จัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ การส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อสายสามัญและ
สายอาชีพ การสอบตรง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนตัดสินใจ
เลือกศึกษาต่อได้ตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง  
       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที ่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ ้นไป ร้อยละ 87.95 ซึ ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดไว้ 
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      โรงเรียนเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีและพึงประสงค์รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักเรียน 
“ความนอบน้อม” โดยการสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ความมี
วินัยในการเข้าเรียน ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อการเรียน การทบทวนบทเรียน การอ่านหนังสือ
เพื่อเตรียมสอบและเพิ่มพูนความรู้ การมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองในการบันทึกผลการทดลอง การทำ
การบ้าน การสอบ การมีจิตสาธารณะต่อเพื่อน  ครู และชุมชน ด้วยการช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชน
โดยไม่หวังผลตอบแทน การทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ การทำความสะอาดห้องเรียน  การร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง การแสดงความเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ การทำความเคารพ
ครู รุ่นพี่ และรุ่นน้อง นักเรียนร่วมกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน และร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กิจกรรม
โฮมรูม การเยี่ยมบ้านนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง การประเมิน SDQ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
วางแผนและแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นที่ยอมรั บของสังคมและ
ชุมชนต่อไป มีการเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสังคม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด อบายมุขต่าง ๆ โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม โครงการ
ค่ายคุณธรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ ้นไป ร้อยละ 87.95 ซึ ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดไว้ 
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      โรงเรียนแร่วิทยา ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน และโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้น
ที่กำหนดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การเข้าร่วมกิจรรมนุ่งผ้าไหม ใส่
ประเกือม เรือมกันตรึม ของอำเภอเขวาสินรินทร์ ประจำทุกปี ประเพณีแซนโฎนตา ลอยกระทง เพื่อให้
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตในแต่ละ
ท้องถิ่น อีกทั้งการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นโดยการบูรณาการร่วมกับรายวิชาต่างๆและได้รางวัล
สถานศึกษา “ส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการข้าม
กลุ่มสาระกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษา เน้นสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการ PLC-
LS” และได้ร่วมส่งผลงานที่นำเสนอจุดเด่นของท้องถิ่นตน เช่น การประกวดภาพยนตร์สั้นเรื่อง “เบ๊าะ
โดง” และ “ละแวกะดาม” และได้เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทาง YOUTUBE และ FACEBOOK โรงเรียนแร่
วิทยา 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 100.00 ซึ่ง บรรลุตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
ไว้ 

นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ : การส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการ Active Learning 

นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ : สง่เสริมใหผู้้เรียนมีคณุลักษณะ
ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
 

 

       
  1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      โรงเรียนแร่วิทยา จัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดแทรก
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข รัก
ใคร่ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิของกันและกัน ยอมรับเหตุและผล และรับฟังความคิดเห็น มีความเป็น
ประชาธิปไตยผ่านกระบวนการทำกิจกรรมกลุ่ม การร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนได้จัดให้กับผู้เรียน 
เช่น กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้เรื่องหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้วิธีการปฏิบัติตนในการใช้สิทธิ์ และเสียงในการเลือกตั้งที่ถูกต้อง
กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมจิตอาสา  การอภิปรายกลุ่ม การทำกิจกรรมการทดลอง การทำโครงงาน 
และการมอบหมายงานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน นอกจากนี้
ยังจัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมที่เป็นประชาธปไตย เช่น กิจกรรมสภานักเรียน การเรียนรู้
วัฒนธรรมต่างชาติ เช่น วันคริสต์มาส วันอาเซียน เป็นต้น เพ่ือฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 98.80 ซึ่ง ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยค่าเป้าหมายที่สถนศึกษากำหนด คือ ร้อยละ 99.00  
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 
 
       
 
 
 
 
 

ภาพยนตร์สั้น : ละแวกะดาม ภาพยนตร์สั้น : เบ๊าะโดง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก : ประเกือม 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีสุขภาวะทางกายและจิตที ่ดี เช่น 
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ การ
สำรวจน้ำหนัก ส่วนสูงของผู้เรียนทุกคนเพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มี
น้ำหนักเกินเกณฑ์ นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เช่น การ
ตรวจสุขภาพช่องปาก การเจาะเลือดตรวจภาวะโลหิตจาง การตรวจวัดสายตา การตรวจการได้ยิน การวัด
ความดันโลหิต การออกกำลังกายทุกวันพฤหัสบดี เป็นต้น การประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาดต่าง ๆ เช่น โรคโควิด 19  การป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น  
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ผู้เรียนได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป ร้อยละ 97.59 ซึ่ง สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  
    หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  ๒. ผลการพัฒนา 
  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนในปีการศึกษา 2567 มีผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 - 6 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 11 57.89 1 5.263 4 21.05 3 15.79 0 0 16 84.21 
ม.2 13 5 38.46 3 23.08 5 38.46 0 0 0 0 13 100 
ม.3 19 8 42.11 5 26.32 6 31.58 0 0 0 0 19 100 
ม.4 17 7 41.18 3 17.65 6 35.29 1 5.882 0 0 16 94.12 
ม.5 7 3 42.86 0 0 4 57.14 0 0 0 0 7 100 
ม.6 8 3 37.5 2 25 3 37.5 0 0 0 0 8 100 
รวม 83 37 44.58 14 16.87 28 33.73 4 4.819 0 0 79 95.18 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 95.18 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 9 47.37 1 5.26 7 36.84 2 10.53 0 0.00 17 89.47 
ม.2 13 4 30.77 4 30.77 3 23.08 2 15.38 0 0.00 11 84.62 
ม.3 19 5 26.32 4 21.05 7 36.84 3 15.79 0 0.00 16 84.21 
ม.4 17 7 41.18 3 17.65 6 35.29 1 5.88 0 0.00 16 94.12 
ม.5 7 3 42.86 1 14.29 1 14.29 2 28.57 0 0.00 5 71.43 
ม.6 8 4 50.00 0 0.00 4 50.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 
รวม 83 32 38.55 13 15.66 28 33.73 10 12.05 0 0.00 73 87.95 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 87.95 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖    จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 6 31.58 5 26.32 6 31.58 2 10.53 0 0.00 17 89.47 
ม.2 13 4 30.77 3 23.08 5 38.46 1 7.69 0 0.00 12 92.31 
ม.3 19 5 26.32 4 21.05 7 36.84 3 15.79 0 0.00 16 84.21 
ม.4 17 7 41.18 3 17.65 6 35.29 1 5.88 0 0.00 16 94.12 
ม.5 7 3 42.86 0 0.00 3 42.86 1 14.29 0 0.00 6 85.71 
ม.6 8 3 37.50 2 25.00 1 12.50 2 25.00 0 0.00 6 75.00 
รวม 83 28 33.73 17 20.48 28 33.73 10 12.05 0 0.00 73 87.95 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 87.95 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๖ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 10 52.63 2 10.53 4 21.05 3 15.79 0 0.00 16 84.21 
ม.2 13 4 30.77 3 23.08 5 38.46 1 7.69 0 0.00 12 92.31 
ม.3 19 7 36.84 5 26.32 5 26.32 2 10.53 0 0.00 17 89.47 
ม.4 17 7 41.18 3 17.65 5 29.41 2 11.76 0 0.00 15 88.24 
ม.5 7 4 57.14 0 0.00 1 14.29 2 28.57 0 0.00 5 71.43 
ม.6 8 4 50.00 0 0.00 4 50.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 
รวม 83 36 43.37 13 15.66 24 28.92 10 12.05 0 0.00 73 87.95 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 87.95 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๓๗ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
    1.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 10 52.63 2 10.53 5 26.32 2 10.53 0 0.00 17 89.47 
ม.2 13 7 53.85 0 0.00 5 38.46 1 7.69 0 0.00 12 92.31 
ม.3 19 4 21.05 5 26.32 7 36.84 3 15.79 0 0.00 16 84.21 
ม.4 17 7 41.18 3 17.65 6 35.29 1 5.88 0 0.00 16 94.12 
ม.5 7 3 42.86 0 0.00 2 28.57 2 28.57 0 0.00 5 71.43 
ม.6 8 3 37.50 1 12.50 2 25.00 2 25.00 0 0.00 6 75.00 
รวม 83 34 40.96 11 13.25 27 32.53 11 13.25 0 0.00 72 86.75 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 86.75 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    1.5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ชั ้นมธยมศึกษาปีท ี ่  3 และ               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.3 3 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 3 100.00 
ม.6 3 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 2 66.67 
รวม 6 1 16.67 0 0.00 4 66.67 1 16.67 0 0.00 5 83.33 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 83.33 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ    
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2567 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
(O-NET) ชั้นมธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567    

จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 10 52.63 2 10.53 3 15.79 3 15.79 1 5.26 15 78.95 
ม.2 13 4 30.77 3 23.08 6 46.15 0 0.00 0 0.00 13 100.00 
ม.3 19 7 36.84 4 21.05 5 26.32 3 15.79 0 0.00 16 84.21 
ม.4 17 9 52.94 1 5.88 6 35.29 1 5.88 0 0.00 16 94.12 
ม.5 7 3 42.86 1 14.29 1 14.29 2 28.57 0 0.00 5 71.43 
ม.6 8 4 50.00 2 25.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 
รวม 83 37 44.58 13 15.66 23 27.71 9 10.84 1 1.20 73 87.95 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 87.95 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และ 

เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  

(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
    1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 - 6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 13 68.42 3 15.79 0 0.00 3 15.79 0 0.00 16 84.21 
ม.2 13 7 53.85 1 7.69 3 23.08 2 15.38 0 0.00 11 84.62 
ม.3 19 10 52.63 5 26.32 1 5.26 3 15.79 0 0.00 16 84.21 
ม.4 17 12 70.59 0 0.00 3 17.65 2 11.76 0 0.00 15 88.24 
ม.5 7 4 57.14 0 0.00 3 42.86 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
ม.6 8 6 75.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 
รวม 83 52 62.65 11 13.25 10 12.05 10 12.05 0 0.00 73 87.95 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 87.95 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด   

(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 16 84.21 3 15.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 19 100.00 
ม.2 13 4 30.77 4 30.77 5 38.46 0 0.00 0 0.00 13 100.00 
ม.3 19 17 89.47 0 0.00 2 10.53 0 0.00 0 0.00 19 100.00 
ม.4 17 12 70.59 0 0.00 5 29.41 0 0.00 0 0.00 17 100.00 
ม.5 7 4 57.14 0 0.00 3 42.86 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
ม.6 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 
รวม 83 61 73.49 7 8.43 15 18.07 0 0.00 0 0.00 83 100.00 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 100.00 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 - 6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 16 84.21 3 15.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 19 100.00 
ม.2 13 5 38.46 3 23.08 4 30.77 1 7.69 0 0.00 12 92.31 
ม.3 19 15 78.95 2 10.53 2 10.53 0 0.00 0 0.00 19 100.00 
ม.4 17 10 58.82 1 5.88 6 35.29 0 0.00 0 0.00 17 100.00 
ม.5 7 4 57.14 0 0.00 3 42.86 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
ม.6 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 
รวม 83 58 69.88 9 10.84 15 18.07 1 1.20 0 0.00 82 98.80 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 98.80 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย 

 (ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดบัยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 

บนความแตกต่างและหลากหลาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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~ ๔๓ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ยอดเยี่ยม (5) ดีเลิศ (4) ดี (3) ปานกลาง (2) กำลังพัฒนา (1) จำนวน
นักเรียน 
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 19 13 68.42 2 10.53 4 21.05 0 0.00 0 0.00 19 100.00 
ม.2 13 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 
ม.3 19 17 89.47 0 0.00 0 0.00 2 10.53 0 0.00 17 89.47 
ม.4 17 10 58.82 1 5.88 6 35.29 0 0.00 0 0.00 17 100.00 
ม.5 7 4 57.14 0 0.00 3 42.86 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
ม.6 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 
รวม 83 65 78.31 3 3.61 13 15.66 2 2.41 0 0.00 81 97.59 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 97.59 

 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม  

(ม.๑ – ม.๖) 
 

(ระดบัยอดเยี่ยม) 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 
 
  ๓. จุดเด่น 
    3.1 โรงเรียนแร่วิทยามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  
    3.2 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ จากการ
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖7 พบว่า ผลการทดสอบของ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓  ในระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี ่ยในวิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ 
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~ ๔๔ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ สำหรับผลการทดสอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยในวิชาวิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และวิชาคณิตศาสตร์ มี
พัฒนาการสูงขึ้น และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
    3.3  นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
  ๔. จุดควรพัฒนา 
       4.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนให้อยูในเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ และมีค่าเฉลี ่ยในทุกวิชาสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
    4.๒ ส่งเสริมความรู ้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของนักเร ียนอย่างต่อเนื ่อง
หลากหลายรูปแบบ 
    4.๓ จ ัดกิจกรรมส่งเสร ิมพัฒนาศักยภาพผู้ เร ียนในด้านการส ื ่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
  5. แผนงาน/แนวทางในการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นหรือมีความย่ังยืน 
    5.1 พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
    5.2 พัฒนาผู้เรียนในรายวิชาที่มีผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET) ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
    5.3 พัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนให้มีความชัดเจน วัดผลประเมินผลผู้เรียน
เป็นรายบุคคลอย่างหลากหลายรอบด้านทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนและการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
    5.4 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ผ่านประสบการณ์
ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หร ือก ิจกรรมการเร ียนร ู ้แบบใช ้ป ัญหาเป็นฐาน (Problem - Based 
Learning) ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสังคมปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    5.5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ ระดับ

คุณภาพ
ที่ได้ 

แปล
ความหมาย 

5 4 3 2 1 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ✓ - - - - 5 ยอดเยี่ยม 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ✓ - - - - 5 ยอดเยี่ยม 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

✓ - - - - 5 ยอดเยี่ยม 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ✓ - - - - 5 ยอดเยี่ยม 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

✓ - - - - 5 ยอดเยี่ยม 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

✓ - - - - 5 ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ......5.......แปลความหมาย.......ยอดเยี่ยม......... 
 
มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

  ๑. กระบวนการพัฒนา 
    1.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
      โรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันวางแผน กําหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั ้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ใช้หลักการบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบ



~ ๔๖ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ด้วยกระบวนการ PDCA มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีระบบการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน ประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการ  
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ผลการประเมินอยู่ระดับ ยอดเยี่ยม 
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
      โครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คู่มือบริหารงานของแต่ละ
กลุ่มงาน คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานต่าง ๆ การประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ ำปี  
การประเมินมาตรฐานการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลงานด้านการบริหารงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
ผู้เรียน    
 

 
 

 
 
 

 
 
  

    1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      โรงเรียนแร่วิทยามีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาโดยฝ่ายบริหารมีนโยบาย
ในการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน โดยมีการประชุมของผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางที่พัฒนาองค์กรได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพโดยอิงจุดเน้นจากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และบริบทของโรงเรียนและชุมชน มีการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา นอกจากนี้ทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มีการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และระยะเวลาในการดําเนินงานอย่าง
ชัดเจน โดยทุกโครงการ/กิจกรรมจะถูกรวบรวมจัดทําเป็นแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7/
๒๕๖8 
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ผลการประเมินอยู่ระดับ ยอดเยี่ยม 
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  รายงานผลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงสร้างการ 

นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ : การบริหารจัดการสถานศึกษา
ภายใต้กรอบแนวคดิ RAEWIT Model 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

บริหารการจัดการศึกษา รายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานผลการประเมิน
ตนเองรายบุคคล  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
    1.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      โรงเรียนแร่วิทยาได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ มีการบริหารเกี่ยวกับงานวิชาการโดยจัด
ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความถนัด
พร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา และระดับภาค 
โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรปีละ ๑ ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน จัดทำรายวิชา
เพ่ิมเติม พัฒนาห้องเรียนดิจิทัล ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมลูกเสือ แนะแนว สะเต็มศึกษา
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ฯลฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสรุป
องค์ความรู้ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเน้นให้ครูจัดการเรียนการ
สอนแบบ active learning และมีการกํากับติดตามอย่างสม่ำเสมอตามแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน
ทั้งระบบ ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัดการเรียนการสอนโดย
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่น การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด การพัฒนาสมรรถนะ 
รวมไปถึงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดทางด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้จะคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน จัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรยีน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนโดยมีครูเป็นผู้ดูแลหรือ
แนะนำเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย
วิชาการ กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
เป็นต้น และนอกจากนี้ยังมีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล การประกาศผลการเรียน จนถึงการสอนซ่อมเสริม ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนในทุก
ขั้นตอน และเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

อย่างรอบด้านได้ทุกที ่ทุกเวลา มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ        
เห็นคุณค่าของตนเองมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และมีการนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ 
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ ่มเป้าหมาย ผลการประเมินอยู ่ระดับ       
ยอดเยี่ยม 
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖7 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) เอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน รายงานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมกีฬา
ภายใน กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเดิน
รณรงค์ในวันสำคัญต่างๆ และผลงานการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ(BestPractice) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู ้ในเนื ้อหาวิชาและวิธีการสอน ทั ้งในระดับเขตพื้นที่
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  โรงเรียนได้ดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านภาษาและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการใช้กิจกรรม PLC ใน
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาการอบรม การดูงานตามโครงการต่างๆ ที่
ต้นสังกัดหรือเอกชนจัดขึ้นเป็นประจำ จนมีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและทำการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมกระบวนการสร้างองค์ความรู้และใช้สื่อประกอบที่ทันสมัย 
ครูทุกคนสามารถใช้สื ่อ ICT เพื ่อการศึกษาเกิดความสะดวกในการเข้าถึงและจัดเก็บข้อมูล ประสบ
ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่และมีวิทยฐานะสูงขึ้น ร่วมส่งผลงานการประกวดนวัตกรรมและวิธีการ
ปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practices การเปิดชั ้นเรียน โดยใช้ PLC LS ผ่านระบบนิเทศออนไลน์ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ภาคเรียนที่ 1 – 2 ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 
100 ส่งผลให้ผู ้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา 
ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา 
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผลการประเมินอยู่ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

    1.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โดยมีการ
จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น 
ปลอดภัย จัดให้มีห้องเรียนอย่างเพียงพอ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่
นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ง่าย และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โรงเรียนได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ โดยมีการจัดบรรยากาศเพื่อให้ตอบสนองต่อการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องสร้ าง
จิตสำนึกให้ผู้เรียนมีใจรักในการช่วยดูแล รักษาความสะอาด มีความรับผิดชอบและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้มีความน่าอยู่มีระบบประกันคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
สร้างศักยภาพ และกระบวนการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนได้จัดทำกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือสามารถก้าวสู่ระดับมาตรฐาน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ผลการประเมินอยู่ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน รายงานกิจกรรมโครงการที่เกี ่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม     
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
    1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
      โรงเรียนจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้  เช่น มี
คอมพิวเตอร์สำหรับห้องปฏิบัติการ ติดตั้งระบบสัณญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อกระจายสัญญาณ WIFI ให้
ครอบคลุมทั ่วถึงบริเวณโรงเรียน เพื่อให้ครู นักเรียนผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษาได้ง่ายขึ้น เพิ่มช่องทางการติดต่อและประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ ได้แก่ เว็ป
ไซต์โรงเรียน เพจ Facebook  Line Oficial และ YouTube เพื่อให้สะดวกต่อการติดต่อประสานงานใน

นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ : การจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย โดยใช้ RAE SAFE MODEL 



~ ๕๑ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ด้านต่าง ๆ มากขึ้น มีการนำ Google Apps for Education มาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการในกลุ่มงาน
ต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์  
      จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ระดับ  ยอดเยี่ยม 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ระบบงาน
ทะเบียนวัดผล (SGS) ระบบงานทะเบียนนักเรียน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
  ๒. ผลการพัฒนา 
   ๒.๑ โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
    ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
    ๒.๓ โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
    ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน มีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
    ๒.๕ โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา           
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   ๒.๖ โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี โดยมุ่งพัฒนา 
ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ : การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้วยกรอบแนวคิด BRIGHT Model ร่วมกบั

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 
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    ๒.๗ โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามี
สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
   โรงเรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
     1. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
     2. รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 ปีที่ 4 
     3. โรงเรียนได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ 2 ดาว 
ปีการศึกษา 2566      
     4. รางวัลโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
     5. รางวัลเหรียญทอง คุณภาพดีมาก ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก สถานศึกษา “ส่งเสริม
กระบวนทัศน์ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการข้ามกลุ่มสาระกับแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษา เน้นสมรรถนะผู้เรียนผ่านกระบวนการ PLC-LS” 
     6. รางว ัลระดับด ีเย ี ่ยม รองชนะเล ิศอ ันด ับท ี ่  1 นว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
     7. รางวัลระดับดีเยี่ยม การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
การคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ 
     8. โรงเรียนได้รับผลการประเมิน ระดับ ดีมาก ตามการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนารสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี 2567 
   
  ๓. จุดเด่น 
    โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการระดมความคิดและให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง  ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดปี  การบริหารจัดการเน้นการกระจายอำนาจในรูป
คณะกรรมการทำงาน  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที ่มุ่ งเน้นการพัฒนาให้ผู ้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา โดยผ่านการตรวจทานผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีบริบทและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสม
กับผู้เรียน ซึ่งเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
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บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการนำ Google Apps for Education มาใช้สนับสนุน
การบริหารจัดการในกลุ่มงานต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

4. จุดควรพัฒนา 
    4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

  4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบงานเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานเพ่ือ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการดำเนินการจัดการศึกษา 

 
5. แผนงาน/แนวทางในการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นหรือมีความยั่งยืน 

    การจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาทั้ง 4 กลุ่มงาน ดำเนินการดังนี้ 
     1. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำระบบสารสนเทศแต่ละกลุ่มงาน 
     2. การดำเนินงานจัดทำระบบสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป 

   3. การติดตามการดำเนินงาน สรุปและประเมินผลโครงการ 
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มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวน

ครู
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ จำนวน
ครู ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 5 4 3 2 1 

1) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

12 5 6 1 0 0 12 100.00 ยอดเยี่ยม 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

12 10 1 1 0 0 12 100.00 ยอดเยี่ยม 

3) มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

12 7 2 3 0 0 12 100.00 ยอดเยี่ยม 

4) ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

12 7 2 3 0 0 12 100.00 ยอดเยี่ยม 

5) มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

12 9 2 1 0 0 12 100.00 ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ระดับคุณภาพ......5.......แปลความหมาย.......ยอดเยี่ยม......... 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
  1. กระบวนการพัฒนา 
   1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 
    โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จึงได้กำหนดเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมให้ครูนำรูปแบบ/
เทคนิคการสอนต่างๆมาใช้จัดการเรียนรู้เชิงรุกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อีกท้ังยังส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาวิจัย 
สื่อ นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา นำนโยบายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) มาประยุกต์ผ่านกระบวนการเปิดชั้นเรียน Lesson Study เพื่อพัฒนา
ทักษะผู ้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพ และมีความสำคัญต่อการพัฒนาพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญา ซึ่งจะนำไปสู่
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ความเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข โดยสถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ พร้อม ได้นำแนวทางการ
ดำเนินงานมาบูรณาการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูทุกคนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ยกตัวอย่าง เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ว ิทยาศาสตร์ร ่วมกับกระบวนการ 
Project-Based Learning สอนโดยใช้ กิจกรรมการทดลอง กระบวนการกลุ่ม สอนโดยให้ผู้เรียนสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สอนโดยใช้ กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา การสอนโดยให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน กระบวนการเรียนรู้  
Co5Steps การจัดการเรียนรู้แบบ Think pare share เพื่อกระตุ้นความสนใจและ Gallery walk เพื่อให้
ผู้เรียนได้นำการเรียนรู้เผยแพร่ความรู้และเกิดความเข้าใจที่คงทน  
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ครูผู้สอนได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100.00 
ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร และ
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในโรงเรียน โดยการจัดการเรียนการสอน
โดยส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง
สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผลิตขึ้นเองหรือสื่อที่จัดหา เช่น สื่ อจาก Youtube สื่อวีดิทัศน์หรือสื่อจาก 
Applications ต่าง ๆ เช่น ARLOOPA Mozaik3d Quizizz Blooket Spetial และสื่ออื่นๆ มีการส่งเสริม
การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การนำเสนองาน
ผ่านสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสนใจ การเรียนรู้โดยใช้สมาร์ทโฟนในการสืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต 
เพื ่อเข้าส ู ่เน ื ้อหาการเร ียน แบบฝึกหัดกิจกรรมฝึกทักษะต่าง ๆ ประยุกต์ใช ้ส ังคมออนไลน์ผ่าน 
applications อย่างสร้างสรรค์ด้วยการสร้างกลุ่มเพื่อติดต่อสื่อสารกันระหว่างครูและผู้เรียน ครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก รวมถึงแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและเข้าร่วมโครงการกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการการจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงให้
สอดคล้องกับบริบทชุมชน โดยวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปรับรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ทรัพยากรบุคคลใน
ท้องถิ่น สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีรายวิชาที่สอดคล้องกับ
บริบทชุมชนอย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ นำนักเรียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมเปิดโลกทัศน์การ
เรียนรู้นอกห้องเรียน กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญา เป็นต้น และเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน ครูผู้สอนมีการผลิตและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100.00 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนดไว้  
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

  1.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    โรงเรียนได้ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรเป็นไปตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต โดยการจัดการชั้นเรียน เริ่มต้นจากการเข้าเรียนในครั้งแรก หรือการพบกันครั้งแรกในวันเปิดเทอม 
คาบเรียนแรกนั้น ได้ร่วมกันกับผู้เรียนสร้างข้อตกลงร่วมกันของห้องเรียนและรายวิชา มีการกำหมด
เงื่อนไขต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น การเข้าเรียน พฤติกรรมการเรียน การส่งงาน กำหนดระเบียบวินัยในการ
เรียนรู้และการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องอีกทั้งยังมีการติดตามพฤติผู้เรียนและแก้ไขสถานการณ์  
ได้เหมาะสมนอกจากนี้ยังสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เกิดการเรียนรู้ใช้ทักษะต่าง ๆ ในการดึงความ
สนใจของผู้เรียน เป็นการสร้างบรรยากาศท่ีท้าทายกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความอยากรู้อยากเห็น 
อยากแก้ปัญหา อยากแสวงหาคำตอบ ซึ่งบรรยากาศดังกล่าวเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าตนเอง
มีความสามารถที่จะแก้ปัญหาหรือทำกิจกรรมนั้น ๆ ได้ และให้กำลังใจ เมื่อผู้เรียนได้ลงมือทำหรือ
ตอบสนองรวมทั้งการยกตัวอย่างความสำเร็จ หรือสิ่งที่ผู้เรียนเคยทำมาก่อนทำให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจใน
ความสามารถและเกิดความภูมิใจ ทำให้ไม่มีความกลัวที่จะทำกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป และในขณะเดียวกันก็มี
การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ปลอดภัย มีความเป็นมิตร ซึ่งบรรยากาศดังกล่าว จะทำให้เด็กเป็นคนกล้าคิด 
กล้าตัดสินใจกล้าที่จะคิดลองทำสิ่งต่างๆ ไม่ว่าผลที่ได้นั ้นจะเป็นไปตามที่คิดหรือไม่ก็ตาม การสร้าง
บรรยากาศดังกล่าวสามารถทำได้โดยครูทำหน้าที่ในการช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดความราบรื่นในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยอาจเข้าไปช่วยเป็นผู้ร่วมคิดในการทำปัญหาที่ยากให้ง่ายหรือลดความซับซ้อนลง แต่
ยังคงให้เด็กได้ใช้ความสามารถของตนในการเรียนรู้ โดยมีการสนับสนุนเสริมแรง และให้คำปรึกษาจากครู
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก
เด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าคิด กล้าแสดงออก เกิดแรงจูงใจในการเรียน
ทำให้มีความสุขในการเรียน ส่งเสริมให้ครูชมเชยยกย่องนักเรียนเมื่อนักเรียนทำความดีทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมีความสุข เช่น กิจกรรม
โฮมรูม การมอบเกียรติบัตรนักเรียนที่ทำความดี หรือได้รับรางวัลต่าง ๆ เป็นต้น  
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     
ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100.00 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  รายงานกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศผู้เรียน รายงานการมอบ
ทุนการศึกษา รายงานกิจกรรมวันสำคัญ  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างรอบด้าน โดยตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลและ 
ประเมินผลของโรงเรียน ตามบริบทของสถานศึกษานั้น แบ่งระดับของการวัดผลและประเมินผลเป็น
ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา ซึ่งเป็นที่ยอมรับและปฏิบัติโดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) การ
วัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้โดย
ครูผู้สอนมีการออกแบบวิธีการวัดผลและประเมินผลร่วมกับผู้เรียนเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในรายวิชา/
กิจกรรมที่ตนสอนโดยการออกแบบและใช้เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลตามตัวชี้วัดที่กำหนด มีการ
ประเมินผู้เรียนก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้พื้นฐานของผู้เรียน มีการประเมินระหว่างเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายเน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะที่จัดกิจกรรม ควบคู่ไปกับการใช้แบบทดสอบแบบ
ต่าง ๆ อย่างสมดุลเพื่อดูว่าผู้เรียนบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มี
การสอนซ่อมเสริมในส่วนที่ยังบกพร่องโดยใช้แบบฝึกทบทวนหรือเครื่องมือที่เหมาะสม มีการประเมิน
ผู้เรียนหลังเรียนเพื่อตัดสินผลการเรียนเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นของผู้เรียนหลังจบกิจกรรม
แล้วตัดสินว่าผู้เรียนมีผลอันเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 2) การ
วัดผลและประเมินผลระดับสถานศึกษาเป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผล

นวัตกรรม/วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ : การบริหารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและการสร้างความปลอดภัยใน

โรงเรียนโดยใช้ HEARTS Model 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
อนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้ เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับ
การพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการนำผลการประเมินผู้เรียนในทุกส่วน ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน การประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน
ของผู ้สอนโดยการประเมินความรู ้และทักษะต่าง ๆ ตามกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ผลการประเมินระดับ
สถานศึกษารวมถึงผลการประเมินระดับชาติ มาจัดทำข้อมูลเป็นสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย 
หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนสำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีขั ้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100.00 ซึ่งบรรลุตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ
ก่อนเรียน/หลังเรียน ใบงาน/แบบฝึกหัด แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน 
แบบฝึกทบทวน แบบประเมินผลงาน/ชิ ้นงาน แบบประเมินผลการทดลอง แบบแสดงผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) และวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น 
 
  1.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
    โรงเรียนได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยครูจัดการเรยีน
การสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ Active Learning โดยให้นักเรียนใช้กระบวนการสืบค้นหาข้อมูลและลงมือปฏิบัติจริงมีการ
เชื่อมโยงความรู้เพิ่มและความรู้ใหม่ มีการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้ตรงกับความสามารถ
และความถนัดของผู้เรียน โดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา และบริบทของโรงเรียน ครูทุกคน
มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เพื่อตอบสนองตามความถนัดของผู้เรียน เช่น ดนตรีกีฬา นาฏศิลป์คอมพิวเตอร์ ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
การสอนจากครูในโรงเรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วม



~ ๖๐ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วมประชุมหารือ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่สอนร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง มีการเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดตั้งกลุ่ม PLC ครู
ได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร ครูคู่นิเทศและหน่วยงานต้นสังกัดตลอดปีการศึกษา ทำให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และได้ข้อมูลสะท้อนกลับที่เป็นประโยชน์เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประเด็นการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 
100.00 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  
 
หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ปฏิทินการดำเนินงานทางด้านวิชาการของโรงเรียน บันทึกการประชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) บันทึกการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ บันทึกการประชุมกลุ่ม
บริหารวิชางานวิชาการของสถานศึกษา 
 
 2. ผลการพัฒนา 
   2.1 ครูนำกระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ด้วยการจัดกลุ่ม PLC ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้และวิชาที่สอน โดยความร่วมมือของคณะในกลุ่ม PLC ที่จะร่วมกันพัฒนาสื่อ และ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน มีการเปิดชั้นเรียนและสะท้อนผลการเปิดชั้นเรียน 
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   2.2 ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning นักเรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง มีผลงานเป็นของตนเอง กล้าแสดงออกและสามารถ
นำเสนอผลงานของตนเองได้เป็นอย่างดี 
   2.3 ครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนระหว่างเรียนด้วยการ
สร้างเครื ่องมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู ้ โดยผ่านการ
ตรวจสอบร่วมกัน 
   ผลงานเชิงประจักษ์ มีดังนี้ 
    1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 หุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน “หุ่นยนต์
วิ่งเร็วแบบขา” มัธยมศึกษาตอนต้น (อายุไม่เกิน 16 ปี) การแข่งขัน Sisaket Robotics Competition 
2024 จำนวน 2 คน 
    2. ผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  สพม. สุรินทร์ ครั้งที่ 72  
 ปีการศึกษา 2567 
    3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญคุณพระรัตนตรัย ทำนอง
สรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานมหกรรมส่งเสริมศีลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา ปีที่ 6 จำนวน  2 คน 
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    4. ครูผู้สอนมีผลงานระดับ “ดีเยี ่ยม” , “ดีมาก” , “ดีมาก” ประเภทบทความ  โซน
นิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้” ภายใต้โครงการ OBEC Fair Share and Learn : จากผลงานสู่การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรียนดีมีความสุข” จำนวน 3 คน         
    5. ครูผู้สอนได้รับการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565 – 
2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 2 คน  
    6. ครูผู้สอนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 คน 
    7. ครูผู้สอนได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) การประกวดหน่วยงานและผู้มี
ผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ จำนวน 4 คน 
    8. ครูผู้สอนได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับที่ 4  “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 28 พ.ศ. 2568 จำนวน 1 คน 
    9. ครูผู้สอนได้รับรางวัลเหรียญทอง คุณภาพ ดีมาก ประเภทครูผู้ออกแบบหน่วยการเรยีนรู้
บูรณาการข้ามกลุ่มสาระตามโครงการ ส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการข้ามกลุ่มสาระกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษา เน้นสมรรถนะผู้เรียน
ผ่านกระบวนการ PLC-LS จำนวน 3 คน 
    10. ครูผู้สอนได้รับรางวัลครูดีเขวาสินรินทร์ เนื่องในวันครู ประจำปี 2568 จำนวน 3 คน 
    11. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันงานวันเกษตรและเทคโนโลยีอีสาน ครั้งที่ 12 จำนวน 
7 คน 
    12. ครูผู้สอนได้รับรางวัล SMART TEACHER ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 12 คน 
    13. ครูผู้สอนได้รับรางวัลการนำเสนอผลงาน มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 
2567 “สร้างคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างเด็กดี SC GEN Z” จำนวน 6 คน 
  3. จุดเด่น 
    3.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
    3.2 ครูผู้สอนมีการสร้างและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย      
ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมิเดีย และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
    3.3 ครูบริหารชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง 
มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข เน้นที่ความสนใจอยากรู้ อยากเรียนของผู้เรียน และคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสำคัญ 
    3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูและผู ้เรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบในการสร้างกฎเกณฑ์การประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกัน ทั้งนี้ก็เพื่อความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ทราบผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน และนำผลการประเมินมาพัฒนา
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด 
    3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 
(PLC) การนิเทศชั้นเรียน โดยครูมีการแบ่งกลุ่มย่อยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และร่วมประชุมปรึกษาถึง
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน หาแนวทางวิธีการจัดการเรียนการสอน และร่วมกัน
สะท้อนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 
  4. จุดควรพัฒนา 
    4.1 การการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    4.2 การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Active Learning กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน        
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
  5. แผนงาน/แนวทางในการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นหรือมีความย่ังยืน 
    5.๑ พัฒนาครูในทำการวิจัยในชั ้นเรียน เพื ่อนำผลของงานวิจัยนั ้นไปพัฒนาการเรียน               
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     5.๒ เชิญผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เขา้มามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดที่หลากหลายใน
การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 
  5.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

5 ยอดเยี่ยม 

6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 2 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

 
  สรุปผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา โดยภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ...5... ความหมาย ...ยอดเยี่ยม... 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  โรงเรียนแร่วิทยามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน
ท้องถิ่น จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖6 
และปีการศึกษา ๒๕๖7 นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและมีส่ว นร่วม
รับผิดชอบดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการระดมความคิดและให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง  ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดปี  การบริหารจัดการเน้นการกระจายอำนาจในรูป
คณะกรรมการทำงาน  ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล      
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที ่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา โดยผ่านการตรวจทานผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีบริบทและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เพียงพอและเหมาะสม
กับผู้เรียน ซึ่งเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีความสุข มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
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บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการนำ Google Apps for Education มาใช้สนับสนุน
การบริหารจัดการในกลุ่มงานต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ของหลักสูต ร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  มีการสร้างและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมิเดีย และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน บริหารชั้นเรียนด้วยการ
สร้างวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข เน้นที่ความสนใจอยากรู้ อยาก
เรียนของผู้เรียน และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสำคัญ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูและผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการสร้างกฎเกณฑ์การประเมินในรูปแบบต่าง 
ๆ ร่วมกัน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน
และนำผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน โดยครูมีการแบ่งกลุ่มย่อยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ร่วมประชุมปรึกษาถึงปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน หาแนวทางวิธีการจัดการเรียนการ
สอน และร่วมกันสะท้อนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการช่วยเหลือ 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญ ที่สถานศึกษาจะต้อง
นำไปวิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปการเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น 
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
1. โรงเร ียนแร ่ว ิทยามีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จุดเน้นของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชนท้องถิ่น  
2. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) มี
พัฒนาการสูงขึ้น จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียน (O-NET) ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖6 และปีการศึกษา ๒๕๖7  
3. นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ร่าเริง
แจ่มใส นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของน ั ก เ ร ี ย น ให ้ อ ย ู ใ น เ กณฑ์
มาตรฐานระด ับชาต ิ และม ีค ่าเฉล ี ่ยบาง
รายวิชาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2. ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการสร้าง
นว ัตกรรมของน ัก เร ี ยนอย ่ างต ่อ เน ื ่ อง
หลากหลายรูปแบบ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ในด้านการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ การอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  มีการระดมความคิดและให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่ชัดเจน ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง  ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดปี  
การบริหารจัดการเน้นการกระจายอำนาจในรูป
คณะกรรมการทำงานให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู ้เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู ้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา โดยผ่านการ
ตรวจทานผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
review) แ ล ะ ผ ่ า น ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จ ัดการเร ียนร ู ้อย ่างม ีค ุณภาพ ม ีบร ิบทและ
สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เพียงพอ
และเหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งเอื้อให้ผู้เรียนสามารถ
เร ียนได ้อย ่างม ีความส ุข  ม ีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการนำ Google Apps 
for Education มาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการ
ในกลุ่มงานต่าง ๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. สร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือของผ ู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบงาน
เทคโนโลยีให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน  เพื่อพัฒนา
งานให้มีประสิทธ ิภาพและเพื ่อความสะดวก
รวดเร็วในการดำเนินการจัดการศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแร่วิทยา จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จร ิง ผ ู ้ เร ียนได้ร ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. คร ูผ ู ้สอนม ีการสร ้างและใช ้ส ื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ทั ้งสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมิเดีย และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
3. ครูบริหารชั ้นเร ียนด้วยการสร้างว ิน ัยเชิงบวก 
(Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล 
ยกย่อง ชมเชย สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข เน้นที่ความสนใจอยากรู้ อยาก
เรียนของผู้เรียน และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเป็นสำคัญ 
4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยครูและผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการสร้าง
กฎเกณฑ์การประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกัน ทั้งนี้ก็
เพื่อความก้าวหน้าของผู้เรียน ให้ผู ้เรียนได้ทราบผล
การเรียนรู ้ของตนเองอย่างต่อเนื ่อง สม่ำเสมอ ใช้
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ด้วยการสังเกต 
สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน และนำผลการ
ประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศชั้น
เรียน โดยครูมีการแบ่งกลุ่มย่อยในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และร่วมประชุมปรึกษาถึงปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน หาแนวทางวิธีการจัดการ
เรียนการสอน และร่วมกันสะท้อนแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

1. การการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2. การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



~ ๖๙ ~ 
  

  

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2567 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
  2. พัฒนาผู ้ เร ียนในรายว ิชาที ่ม ีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ต่ำกว ่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
  3. พัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนให้มีความชัดเจน วัดผลประเมินผลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างหลากหลายรอบด้านทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนและการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
  4. การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ผ่านประสบการณ์ใน
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) หรือกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคม
ปัจจุบันและความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
  6. จัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท้ัง 4 กลุ่มงาน 
  7. พัฒนาครูในทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  8. เชิญผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดที่หลากหลายในการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ               
ที่ ๒๑ 
  ๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการทดสอบระดับชาตขิั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) และ PISA ให้มากยิ่งขึ้น 
  3. งบประมาณในการจัดซื้อสื่ออุปกรณท์ี่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 
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บันทึกขอความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแร่วิทยา 

.............................................................. 
 

   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแร่วิทยา ครั้งที่ พิเศษ/2568 ลงวันที่ 
30 เมษายน 2568 โรงเรียนแร่วิทยา ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้นำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้าพเจ้า
และคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ศึกษารายละเอียดของรายงานประจำปีแล้ว ปรากฏว่า มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกันกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษาจริง 
   ข้าพเจ้าและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีการศึกษา 2567
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนแร่วิทยา ขอให้ทางโรงเรียนได้นำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ 
 

 

 
                                                (นายประหยัด  กล้าจัด) 
                          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                              โรงเรียนแร่วิทยา  
                                วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ O-NET 

แบบสรุปคุณภาพผู้เรียน รายงานการคัดกรองอ่าน-เขียน 

Best Practices ครูผู้สอน Best Practices โรงเรียน 

รายงานประเมินคุณภาพภายใน รางวัลโรงเรียน 
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รางวัลนักเรียน รางวัลบุคลากร 
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