
 
 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา 
 เรื่อง การกำหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
................................................................... 

           ด้วย  ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  
มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ ตามหนังสือ ศธ 0206.3/ว9 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
๒๕๖4 เป็นต้นไปโดยคุณสมบัติข้อที่ ๒ กำหนดให้ครูต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานเป็นไปตามมติที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ตามหนังสือที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว 21  ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนโรงเรียนแร่วิทยา มีแนวปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับชั่วโมงการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต่อไป  
โรงเรียนแร่วิทยา จึงได้กำหนดกรอบชั ่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน ในส่วนของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ดังนี้ 

 

ท่ี ภาระงานของคร ู
กำหนดช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
จำนวน

สัปดาห์/ปี 
รวมจำนวน

ชั่วโมง 
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 
1 สอนในรายวชิา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ที่กำหนดไวต้ามหลักสตูร ตามที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับมอบหมายเป็น
รายบุคคล 

เฉพาะบุคคล  
(ไม่น้อยกว่า  
12 ชม.) 

 
40 

เฉพาะบุคคล  
(ไม่น้อยกว่า 
20 ชม./
สัปดาห์) 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
1 จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ - - 6/ปี 
2 จัดทำประสบการณ์แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 
- - 6/ปี 

3 จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) - - 6/ปี 
4 สร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน - - 6/ปี 



๒ 
 

ท่ี ภาระงานของคร ู
กำหนดช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
จำนวน

สัปดาห์/ปี 
รวมจำนวน

ชั่วโมง 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 
5 เข้าร่วมชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 2 40 80 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1 หัวหน้างานทุกงานตามโครงสรา้งการบริหาร

สถานศึกษา 4 ฝ่าย 
2 40 80/ปี 

2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 40 80/ปี 
3 หัวหน้างานแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสรา้งการ

บริหารสถานศึกษา  
2 40 80/ปี 

4 เวรประจำวัน 2 40 80/ปี 
5 งานครูประจำชั้น งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม 2 40 80/ป ี
6 งานธรุการ - งานสารบรรณ 1 40 40/ป ี

7 งานการเงิน - พัสด ุ 1 40 40/ป ี

8 งานปกครอง 1 40 40/ป ี

9 งานรับนักเรียน/สำมะโนนักเรียน 1 40 40/ป ี

10 งานสารสนเทศโรงเรียน 1 40 40/ป ี

11 งานประกันคุณภาพภายใน 1 40 40/ป ี

12 งานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียน/ร้านค้า 1 40 40/ป ี

13 งานปฏิคม 1 40 40/ป ี

14 งานห้องสมุด 1 40 40/ป ี

15 คณะทำงานตามงานตา่ง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 1 40 40/ป ี
1.4 งานสนองจุดเน้นของรัฐบาล สพฐ. หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
1 งานลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ - - 20/ป ี
2 งานสภานักเรียน - - 6/ปี 
3 งานชุมชน - - 6/ครั้ง 
4 งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน - - 6/ปี 
5 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 1 40 40/ป ี
6 งานโรงเรียนสีขาว 1 40 40/ปี 
7 งานโรงเรียนวิถีพุทธ 3 40 120/ปี 
8 งานอื่น ๆ ทีร่ัฐบาล  สพฐ. กระทรวงศกึษาธกิารสั่ง 

(งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน) 
- - 6/ครั้ง 



๓ 
 

ท่ี ภาระงานของคร ู
กำหนดช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
จำนวน

สัปดาห์/ปี 
รวมจำนวน

ชั่วโมง 
1.5 การนับช่ัวโมงการอบรม 
 1 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   เต็มวัน - - 6/วัน 
2 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   ครึ่งวัน - - 3/ครึ่งวัน 
3 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   คา้งคนื

และมีชั่วโมงปฏิบัติงานหลังเวลา 16.30 น. 
- - 8/วัน 

 

การนับชั่วโมงการปฏิบัติงานในส่วนของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และงานตอบสนองนโยบายและ
จุดเน้นข้างต้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ต้องจัดทำเอกสาร หลักฐานเพื่อให้  
ผู้บังคับบัญชารับรอง  ดังนี้  
 ๑. รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
 ๒. คำสั่งแต่งตั้ง/คำสั่งมอบหมายงาน 
 ๓. เอกสาร หลักฐานประกอบอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 

        ให ้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา โรงเร ียนแร ่ว ิทยา ได ้ถ ือปฏิบ ัต ิตามประกาศนี้  
ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงานในส่วนของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
เพื่อนำไปใช้ประกอบคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1 ตลุาคม พ.ศ. 256๘ 
                                                                                               
 
 
 
                                                                               (นายวริัติ  พนารัตน์) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนแรว่ิทยา  


