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ประกาศโรงเรียนแร่วิทยา 

เรื่อง ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
  ตามที่โรงเรียนแร่วิทยา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวข้องจนลุล่วง
สำเร็จเป็นที่เรียบร้อย 
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ เห็นควร
ให้มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยให้เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
และสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2569  
  ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  2568 
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คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นสิ่งที่สำคัญที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณ 
ประจำปีให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จและจุดเน้นนโยบาย ที่รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของท้องถิ่น และทรัพยาการที่มีอยู่ให้ได้รับประโยชน์
สูงสุด สำหรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยาประกอบด้วย 4 ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  บทนำ 
  ส่วนที่ 2  กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดการศึกษา 
  ส่วนที่ 3  แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส่วนที่ 4  การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
  ภาคผนวก 
   -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   -  แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ในการจัดทำเอกสาร แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนแร่วิทยานี้ สำเร็จด้วย
ความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนและทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
  โรงเรียนแร่วิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้ใช้แผนปฏิบัติ
การนี้เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดผลดีกับทางโรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 
      
                         โรงเรียนแร่วิทยา 
                        30  กันยายน  2568 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อสถานศึกษา โรงเรยีนแร่วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาสรุินทร ์                     

ตั้งอยู่เลขที่ 112 หมู่ที ่ 5 บ้านกันเตรียง ตำบลบ้านแร่ อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                
รหัสไปรษณีย์ 32000 โทรศัพท์ 044 –712080  e-mail : rwyschool@gmail.com   
website : www.rwy.ac.th   

 2. เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  เขตพื้นที่บริการ  ครอบคลุมพื้นที่ 6 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านแร่ หมู่ที่ 2 บ้านพระปืด                           
        หมู่ที่ 3 บ้านอากลัว หมู่ที่ 4 บ้านจบก  หมู่ที่ 5 บ้านกันเตรียง และหมู่ที่ 7 บ้านภูดิน  
 
 

ข้อมูลด้านการบริหาร 
  1. ชื่อ-สกุลผู้บริหาร  นายวิรัต ิ พนารตัน์  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วทิยา ตั้งแต่วันที่  5 ตุลาคม 2566 
จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  1  ปี  9  เดือน 
  2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน  
    2.1 นางสาวกุสุมา  นาคะเกศ    หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
    2.2 นางสาวศิริญาภรณ ์ ปานทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
    2.3 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 
    2.4 นายเจษฎา  นากด ี     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
  
ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
  โรงเรียนแร่วิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 112 หมู่ที่ 5 บ้านกันเตรียง ตำบลบ้านแร่ อำเภอเขวาสินรินทร์     
จังหวัดสุรินทร์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งเมื่อ
วันที่  8 พฤษภาคม  2540  เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนสุรินทร์ภักดี วันที่  20 เมษายน 2535 ได้มีการ
สร้างอาคารเรียนแบบชั่วคราว แล้วเสร็จในวันที่  14 เมษายน 2535 ด้วยความร่วมแรงร่วมใจ จากพี่น้อง  
ชาวบ้านจากบ้านกันเตรียง หมู่ที่ 5 มาช่วยสร้างอาคาร มีการเจาะน้ำบาดาล โดยมีพี่ยวน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
กันเตรียงเป็นนายช่างใหญ่ในการสร้างอาคาร  และเจาะบาดาล 
  จนถึงปีพุทธศักราช 2535 – 2539 ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษา  ปีที่ 3 
จนกระทั่งปีพุทธศักราช  2540 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแต่งตั้งเป็นโรงเรียนแร่วิทยา โดยมี       
นายเผด็จศึก บูรณ์เจริญ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน ปัจจุบันเปิดสอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 
  ปี 2545 เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มหาวทิยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 
  ปี 2556 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู ้และการบริหาร    
จ ัดการตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง ประจำปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556”
กระทรวงศึกษาธิการ 

mailto:Saha.school@windowslive.com


 

 

2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

     ปี 2561 โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 9 จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
     ปี 2563 ได้รับรางวัลเสมา  ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน  โครงการโรงเรียนสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2561 กระทรวงศึกษาธิการ 
  ปี 2564    
    รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ 4 ประจำปี 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ประจำปี 2564 จากสำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน    
    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน ปีการศึกษา 2564  ระดับดีเยี่ยม 
  ปี 2565 
    รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ประจำปี 2565 (2 ปีติดต่อกัน) จากสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
    ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 - 2569) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลำดับที่ 2 ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาด
เล็ก ประจำปี 2565  ระดับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
    รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับทอง ปีการศึกษา 2565 
  ปี 2566 
    รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ประจำปี 2566 (3 ปีติดต่อกัน) จากสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
    รางวัลโรงเรียนต้นแบบ Health Station in School ระดับพื้นฐาน 
    ผ่านการตรวจสอบและการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว เขตตรวจ
ราชการที่ 13 นครชัยบุรินทร์ 
    ผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ปีการศึกษา 2566 
      - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับดีมาก 
      - การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ระดับดีเยี่ยม รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
    ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน
ดีเด่น ระดับเพชร ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด   
    ได้รับเครื ่องหมายคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ 2 ดาว ปีการศึกษา 
2566 ด้าน คุณธรรมจริยธรรม 
  ปี 2567 
    โรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ และการออกแบบและ
เทคโนโลยี (CODING) ประจำปีการศึกษา 2567 
    ผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ประจำปี 2567 ผลการ
ประเมิน ระดับ ดีมาก 
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    ผลงานนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ปีการศึกษา 2567 
     - นว ัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้ภาษาต่างประเทศเพื ่อการสื ่อสาร ระดับดีเย ี ่ยม            
รองชนะเลิศอันดับ 1 
     - การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ระดับดีเยี่ยม 
    ผ่านการพิจารณา โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 ประเภทดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 
    รางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา     
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2566 
    ได้รับเครื ่องหมายคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ 2 ดาว ปีการศึกษา 
2566 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระดับดี  
    รางวัลสถานศึกษา "ส่งเสริมกระบวนทัศน์ครูด้านการจัดการเรียนรู ้ เชิงรุก (Active 
Learning) บูรณาการข้ามกลุ่มสาระกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นสู่หลักสูตรสถานศึกษา เน้นสมรรถนะผู้เรียน
ผ่านกระบวนการ PLC-LS" รางวัลเหรียญทอง คุณภาพดีมาก ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก 
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระดับดีเยี่ยม ผลคะแนน 99.20 คะแนน 
    การประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565 - 2566 รางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS รางวัลเข้าร่วม 
สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านการบริหารจัดการ 
    รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประเภทเกียรติบัตรดีเด่น ประจำปี 2567 ปีที่ 4 
  ปี 2568 
    รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประเภทเกียรติบัตรดีเด่น ประจำปี 2568 ปีที่ 5 
    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระดับดีเยี่ยม ผลคะแนน 99.18 คะแนน 
    เป็นหน่วยรับตรวจราชการที่ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่าง
มีประสทธิภาพ เขตตรวจราชการที่ 13 กรณีปกติ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ได้ประกาศค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2568 ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นไปตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
    ผ่านการพิจารณา โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 ประเภทดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 (ระดับจังหวัด) 
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  สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
    รังส ี     หมายถึง  ความรุ่งโรจน์ โชติชว่งชัชวาล กระจายไปทั่วสารทศิ  

            คบเพลิง หมายถึง  ความสว่างไสวแห่งปัญญาและวิชาการ 
           รวงข้าว  หมายถึง  สัญลกัษณ์ของความเจริญรุ่งเรืองและความสามัคคี 

สีประจำโรงเรียน ขาว – เขียว 

 
 

      สีขาว หมายถึง ความบรสิุทธิ์ ความสะอาด และความมีระเบียบ 
      สีเขียว หมายถึง ความอดุมสมบูรณ์ เข้มแข็ง 
  ปรัชญาโรงเรียน  

นิมิตตํ สาธุรูปาน ํกตัญญกูตเวทิตา  
    ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี 

  อักษรย่อโรงเรยีน  
ร.ว.ย. 

  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
  พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐาน ก้าวทันเทคโนโลยี ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามแนวทางวิถีพุทธ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  อัตลักษณ์ของนักเรียน   
    ความนอบน้อม 

   เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำวิถีพุทธ 
  คำขวัญประจำโรงเรียน   
    ประพฤติชอบ กอปรกิจด้วยความเพียร 
  ที่ตั้ง / ขนาด 
    โรงเรียนแร่วิทยา ตั ้งอยู ่ เลขที ่  112 หมู ่ที ่  5 บ้านกันเตรียง ตำบลบ้านแร่ อำเภอ                                
เขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 
50 ไร่  
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  แผนผังของโรงเรียน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจ 
  โรงเรียนแร่วิทยา อำเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา เน้น
ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษาในเรื่องต่อไปน้ี 
  1.  ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชนชาติ 
และสังคมโลกรวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์
เรื่องการจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยั่งยืน 
  3.  ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  4.  ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
  5.  ความรู ้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวติอย่างมคีวามสุข 
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และตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปน้ี 
  1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2.  ฝึกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  3.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นและทำเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 
  4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
  5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ และมีความรอบรู้รวมทั ้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู ้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ 
  6.  จัดการเรียนรู ้ให้เกิดขึ ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
รูปแบบการบริหารงานและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนแร่วิทยา   
  รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนแร่วิทยา 

 
  การบริหารงานด้วยรูปแบบ RAEWIT Model เป็นการบริหารงานบนพื ้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในการดำเนินการ การวิเคราะห์ โดยยึดหลักความพอประมาณ ความ
พอเพียง หลักการและเหตุผล โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีการวางแผนการ
ทำงานตามวงจร PDCA เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับการทำงาน นอกจากนี้ยังบริหารจัดการโดยใช้
หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และหลักธรรมาภิบาล  ตามเงื ่อนไขคุณธรรม มีการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลอย่างรอบคอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคณุภาพ
การปฏิบัติงานสูงขึ้น และมีมาตรฐานการทำงานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลย ี
  ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นให้การนำองค์กรเป็นไปอย่างมีวิสัยทัศน์ มุ่งเน้นผลลัพธ์ขององค์กร เพื่อ
ยกระดับคุณภาพขององค์กร เกิดค่านิยมในองค์กรดังนี้  
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    R (Responsibility)   มีความรับผิดชอบ 
    A (Achievement)   มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    E (Ethic)      มีจริยธรรม 
    W (Web)     สร้างเครือข่าย 
    I  (Innovation)    สร้างนวัตกรรม 
    T (Teamwork)    มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
  โดยมีกระบวนการทำงานที่มีความเหมาะสม และสอดคล้องต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยใช้ 
RAEWIT Model เป็นหลักในการบริหารและดำเนินงาน โดยมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 จากความเป็นโลกาภิวัตน์ของโลกในยุคปัจจุบันที่มีความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วเป็นโลกยุคดิจิทัลที่มีคุณลักษณะของการเป็นโลกที่
ไร้พรมแดน คือ การไม่มีขอบเขตที่แท้จริงในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศ โลกที่แคบลง คือ 
การเดินทางติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วมากขึ้น ประหยัด และมีประสิทธิภาพมากขึ้น และโลกที่หมุนเร็วมากขึ้น 
คือ การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์มีความหลากหลายและสะดวกยิ่งขึ้น ทำให้การใช้เวลาในหนึ่งวัน
ของมนุษย์เองสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้มากกว่าในยุคที่ผ่านมาอย่างมากมาย โดยคุณลักษณะที่
เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าวนั้นเกิดขึ้นมาได้เนื่องจากมีตัวเร่งปฏิกิริยาการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ คือ เทคโนโลยี  
จึงได้มีการพัฒนา กรอบแนวคิด BRIGHT Model เป็นแนวทางที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงและขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายของโลกยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีองค์ประกอบดังนี้ 

 
       B - Blueprint (การวางแผน) 
       R - Resources (การบริหารทรัพยากร) 
       I - Innovation (การสร้างนวัตกรรม) 
       G - Governance (การพัฒนาความโปร่งใส) 
       H - Human Development (การยกระดับศักยภาพบุคลากร) 
       T - Technology Integration (การบูรณาการเทคโนโลยี) 
 

  โรงเรียนแร่วิทยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์แบ่งโครงสร้างการ
บริหารงาน  ออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี ้
  1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
  2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
  3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

  เพื่อให้สามารถดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามภารกิจโรงเรียนได้
กำหนดขอบข่ายงานโดยยึดภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการออก
กฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นายอภิสิทธิ์ ขอสุข) 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
(นายเจษฎา  นากดี) 

1.1 การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้าน
วิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ  
1.13 การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา

2.1 การจัดทำแผน
งบประมาณและค่าขอตั้ง
งบประมาณ  
2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับ
จัดสรร  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การกำหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ

3.1 การวางแผน
อัตรากำลัง  
3.2 การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
3.3 การสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.5 การดำเนินการ
เก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
3.8 การดำเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ  
3.9 การจัดระบบและ            
การจัดทำทะเบียนประวัติ  
3.10 การจัดทำบัญชี
รายชื่อและให้ความเห็น
เก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.11 การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

4.1 การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
4.8 การดำเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
 4.10 การจัดทำสำมะโน
ผู้เรียน  
4.11 การรับนักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็น
เก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นายอภิสิทธิ์ ขอสุข) 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
(นายเจษฎา  นากดี) 

วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น  
1.14 การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบัน
อื่น 
1.15 การจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
งานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
จัดการศึกษา 

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง  
2.13 การพัฒนาระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ  
2.16 การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกเงิน การรับ
เงิน การเก็บรักษาเงิน การ
จ่ายเงิน และการนำเงินส่ง
คลัง  
2.18 การจัดทำบัญชี
การเงิน 
2.19 การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน  
2.20 การจัดทำหรือจัดหา
แบบพิมพ์บญัชี ทะเบียน 
และรายงาน 

3.12 การส่งเสริมและ             
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3.13 การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
3.14 การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.15 การริเร่ิมส่งเสริม                    
การขอรับใบอนุญาต  
3.16 การพัฒนาข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การดำเนินการท่ี
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
นั้น 

4.17 การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา  
4.18 การส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา  
4.19 งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น  
4.20 การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

1.  จำนวนครูและบุคลากร  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568) 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
ปีการศึกษา  2568 1 10 1 - 2 

 

 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
1 นายวิรัติ  พนารัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางโสพิน  จิตติพุทธางกูร ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางสาวกุสุมา   นาคะเกศ ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม เทคโนโลยีการศึกษา 
4 นางสมพงษ์  เป็นผาสุก ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
5 นายเจษฎา  นากดี ครูชำนาญการพิเศษ วท.บ. ประมง 
6 นางสาวศิริญาภรณ์  ปานทอง ครชูำนาญการ ค.บ. ฟิสิกส ์
7 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก 
8 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
9 นายสุเทพ สุวรรณนภา คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
10 นางสาวมุทิตา มาพบ คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
11 นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
12 นายสุริยา แซ่กอ พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา 
13 นายสิทธิชัย อุนัยบัน ครูอัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา 
14 นางสาวศิรินันท์ ณ อุบล เจ้าหน้าที่ธุรการ ศ.บ. วิทยาการจัดการ 

 
ข้อมูลนักเรียน 

1.  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568  รวม 92 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2568)  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 14 7 21 
ม.2 1 10 7 17 
ม.3 1 4 4 8 
ม.4 1 14 13 27 
ม.5 1 7 7 14 
ม.6 1 2 3 5 

รวมทั้งหมด 6   92 
 
- มีนักเรียนพิการ          จำนวน   1   คน 
- มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  จำนวน   -    คน 
- จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)     15  คน 
- สัดสว่นครตู่อนักเรียนเท่ากับ       1 : 8  
- นักเรียนออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)    จำนวน  -  คน 
 
2. การเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 - 2568 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 17 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 17 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 18 8 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 16 27 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 8 14 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8 5 

รวมทั้งหมด 80 92 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
  1. สิ่งปลูกสร้างในโรงเรยีนแร่วิทยา มีดังนี ้

ท่ี ประเภทสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 
1 อาคารเรียนแบบถาวร 216ล/41 (หลังคาทรงไทย)   1 
2 อาคารประกอบ   2 
3 ห้องสุขา   2 
4 บ้านพักคร ู  3 
5 บ้านพักนักการภารโรง   1 
6 สนามฟุตบอล    1 
7 สนามบาสเกตบอล   1 
8 สนามตะกร้อ   1 
9 ห้องเรียน 6 
10 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 1 
11 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 2 
12 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ 1 
13 ห้องปฎิบัติการดนตร ี 1 
14 ห้องสมุด  1 
15 ห้องประชุม 2 

  

  2. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
   2.1 ห้องปฏิบัติการ รวม 6 ห้อง 
    2.1.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน 2 ห้อง 
    2.1.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์    จำนวน 1 ห้อง 
    2.1.3 ห้องปฏิบัติการดนตร ี      จำนวน 1 ห้อง 
    2.1.4 ห้องปฏิบัติการกลุม่สาระฯ คณิตศาสตร์ จำนวน 2 ห้อง 
   2.2 จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน   18  เครื่อง 
    2.2.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน      จำนวน   16 เครื่อง 
    2.2.2 ใชใ้นห้องสำนักงาน       จำนวน     1 เครื่อง 
  จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2568 เฉลีย่ 50 คนต่อวัน คดิเป็น 
ร้อยละ 100.00 ต่อวันของนักเรียนทั้งหมด 
   2.3 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 480 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 800 
3 ห้องปฏิบัติการดนตร ี 800 
4 ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์ 640 
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   2.4 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 วัดบ้านกันเตรียง 5 
2 วัดบ้านพระปืด 5 
3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแร่ 2 
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร ์ 1 
5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตสุรินทร์ 1 

 
   2.5 แหล่งเรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้าน 

ท่ี ภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน ด้านภูมิปัญญา 
1 จ่าเอกดิเรก เรียงเงิน นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
2 นายวุฒิ ถือวัน (บ้านกันเตรียง) การแสดงนาฏศิลป์ (ลิเก) 
3 นางภัครชนิดา  ถูกหมาย (บ้านอังกัญ) การทอผา้ 
4 นางเตย จรจรัญ (บ้านกันเตรียง)   การทอผา้ 
5 นางเอื้อม สุขทอง (บ้านอากลัว) การทอผา้ 

 
สภาพชุมชนโดยรวม 
  ประวัติความเป็นมาของอำเภอเขวาสินรินทร์ 
   อำเภอเขวาสินรินทร์ แต่เดิมอยู่ในเขตพื้นที่การปกครองของอำเภอเมืองสุรินทร์ ต่อมาสภาตำบล         
เขวาสินรินทร์  ตำบลปราสาททอง  สภาตำบลตากูก  สภาตำบลบึง และสภาตำบลบ้านแร่  ได้ประชุมและ
ขอแยกการปกครองออกจากอำเภอเมืองสุรินทร์เพื่อจัดตั้งกิ่งอำเภอและกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ
จัดตั้งเป็นกิ่งอำเภอเขวาสินรินทร์  เมื่อวันที่ 15 กรกฏาคม  2539 เป็นต้นไป  ต่อมาได้เป็นเปลี่ยนเป็น
อำเภอเขวาสินรินทร์ เมื่อปี พ.ศ. 2550 ท้องที่อำเภอเขวาสินรินทร์  
   เดิมเป็นส่วนหนึ่งของอำเภอเมืองสุรินทร์ทางราชการได้แบ่งพื ้นที ่การปกครองออกมาตั้ง
เป็น   กิ่งอำเภอเขวาสินรินทร์ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2539 โดยมี
ผลบังคับตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม ปีเดียวกัน ต่อมาในวันที่ 24 สิงหาคม 2550 ได้มีพระราชกฤษฎีกายก
ฐานะข้ึนเป็น อำเภอเขวาสินรินทร์ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน ปีเดียวกัน 
   การปกครองสว่นภูมิภาค 
   อำเภอเขวาสินรินทร์  แบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 5 ตำบล 55 หมู่บ้าน ได้แก ่
    1. เขวาสินรินทร ์     11 หมู่บ้าน 
    2. บึง          11 หมู่บ้าน 
    3. ตากูก        10 หมู่บ้าน 
    4. ปราสาททอง     13 หมู่บ้าน 
    5. บ้านแร ่        10 หมู่บ้าน 
   อำเภอเขวาสินรินทร์เป็นสถานที่ท่องเที่ยว  แหล่งผลิตหัตถกรรมเครือ่งเงินโบราณและผ้าไหมที่
มีชื่อเสียงของจังหวัดสุรนิทร์  เป็นเมืองเก่าโดยมขีุนสินรินทร์  เป็นเจ้าเมืองคนแรก  และชื่ออำเภอเขวาสิน
รินทร์ใช้ภาษาพูดเป็นภาษาท้องถิ่น   คือ ภาษาเขมร  ภาษาสว่ย แบ่งพื้นทีก่ารปกครองเป็น 5 ตำบล 55 
หมู่บ้าน  

http://th.wikipedia.org/wiki/26_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2539
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   คำขวัญประจำอำเภอ 
    เขวาสินรินทร์            ดินแดนหัตถกรรม 
    เลิศล้ำภูมิปัญญา             ตระการตาผ้าไหม 
    ระบือไกลประคำสวย        ร่ำรวยประเพณ ี
    มีปราสาทโบราณ    สืบสานเพลงกันตรึม 
   ลักษณะทางกายภาพ 
    ตำแหน่งที่ตั้ง  อำเภอเขวาสินรินทร์  ตั้งอยู่ทางทศิเหนือของอำเภอเมืองสุรินทร์  บนถนน
สายสุรินทร-์ร้อยเอด็  หา่งจากจังหวัดสรุินทร ์18  กิโลเมตร สภาพพื้นที่อำเภอเขวาสินรินทร์มีอาณาเขต
ติดต่อกับอำเภอต่าง ๆ  ดังนี้ 
    ทิศเหนือ             ติดตอ่กับอำเภอจอมพระ  
    ทิศใต้                 ติดตอ่กับอำเภอเมืองสุรินทร ์
    ทิศตะวันออก       ติดตอ่กับอำเภอศีขรภูมิ 
    ทิศตะวันตก         ติดตอ่กับอำเภอเมืองสุรินทร ์
    คำว่า "เขวา" อ่านว่า ขะ-หวาว   เป็นชื่อต้นไม้ชนิดหนึ่ง  ลักษณะลำต้นสูงอายุยืน  นิยมใช้
ทำเครื่องใช้ที ่เป็นสิริมงคล   เช่น  อาสนสงฆ์  พานไม้  ถาดไม้  ส่วนคำว่า  "สินรินทร์"  เป็นชื่อของ                      
"ขุนสินรินทร์บำรุง" ซึ่งเป็นกำนันคนแรกของตำบลเขวาสินรินทร์ จึงได้รวมชื่อเป็น "เขวาสินรินทร์" แต่เดิม
เป็นชุมโบราณสมัยขอมเรืองอำนาจ ซึ่งทางหลักฐานโบราณคดี  สามารถสืบย้อนไปถึง 2,000 ปี  และเมื่อ
มีการตั ้งเมืองสุร ินทร์แล้ว อำเภอเขวาสินรินทร์ ขึ ้นอยู ่ก ับการปกครองของอำเภอเมืองสุร ินทร์
เร ื ่อยมา   จนกระทั่งว ันที ่  15 กรกฎาคม 2539  กระทรวงมหาดไทยได้แบ่งพ ื ้นที ่การปกครองเป็น 5 
ตำบล ประกอบด้วย  ตำบลเขวาสินรินทร์  ตำบลบึง  ตำบลปราสาททอง  ต.ตากูก และตำบลบ้าน
แร่ อำเภอเขวาสินรินทร์  รวมพื้นที่ 191.135 ตร.กม.  ตั้งเป็นกิ่ง อำเภอเขวาสินรินทร์  ต่อมามีพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งจากกิ่งอำเภอ เป็น อำเภอเขวาสินรินทร์  เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2550  

 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมบริเวณโรงเรียนแร่วทิยา 
     โรงเรียนแร่วิทยา ตั้งอยู่ในสังคมชนบท อยู่ในพื้นที่ตำบลบ้านแร่ ตำบลบุฤาษี ตำบลแสลง
พันธ์ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยทำนาเป็นส่วนใหญ่ หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้ว
ประชากรจะทำการทอผ้า เลี้ยงสัตว์ ฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนมีฐานะพออยู่พอกิน แต่ก็มีฐานะ
ยากจนเป็นจำนวนมากเช่นเดียวกัน ภาษาใช้ภาษาอีสานเป็นหลัก พื้นที่ส่วนใหญ่มีความชุ่มชื้น ถนนที่ใช้ใน
การคมนาคมเป็นทางลูกรัง ยึดถือประเพณีวัฒนธรรมของชาวอีสาน นับถือศาสนาพุทธ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้แก่ การทำพรมเช็ดเท้า ละแวกะดาม ข้าวต้มด่าง ข้าวแต๋น นวดสมุนไพร จักสาน การละเล่นพื้นเมือง/
บ้านพราหมณ์ (โหร) ผ้าไหมมัดหมี่ เป็นต้น ชาวบ้านส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี 
ประมาณ 30,000 – 60,000 บาท 
   โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน   
     ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา
เกษตรกรรม ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น เอื้อต่อการจัดกิจกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรม ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน แต่ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ มีหน้ีสินมาก ผู้ปกครอง
บางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา ทำให้ไม่สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน มีการละทิ้ง
ถิ่นฐานทำให้ครอบครัวแตกแยก เยาวชนขาดความอบอุ่น ระบบการสื่อสาร การคมนาคมไม่สะดวก 
 



 

 

14 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตร  

1. โครงสร้างเวลาเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนแร่วิทยา   

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
เวลาเรียน(หน่วยกิต/ชั่วโมง) 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1.สาระการเรียนรู้พื้นฐาน             
  1.1  ภาษาไทย 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 
  1.2  คณิตศาสตร ์ 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 
  1.3  วิทยาศาสตร์ 80(2.0) 80(2.0) 80(2.0) 80(2.0) 80(2.0) 80(2.0) 
  1.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 
       *  ประวัติศาสตร์ 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 
  1.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
  1.6  ศิลปะ 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
  1.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 
  1.8  ภาษาต่างประเทศ 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน 440  440 440 440 440 440 
2.สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม       
  2.1 ภาษาไทย - - 40(1.0) 40(1.0) - - 
  2.2  คณิตศาสตร ์ - - - - - - 
  2.3  วิทยาศาสตร์ - - - - - - 
  2.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
  2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - 
  2.6  ศิลปะ - - - - - - 
  2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
  2.8  ภาษาต่างประเทศ  - - - - - - 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 80 80 120 120 80 80 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        
  3.1 กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  3.2  กิจกรรมผู้เรียน       
       3.2.1  ลูกเสือ/เนตรนารี 20 20 20 20 20 20 
       3.2.2  ชุมนุม/ชมรม 12 

 
13 
 

12 
 

13 
 

12 
 

13 
   3.3  กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 8 7 8 7 8 7 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60 
รวมทั้งสิ้น 
 
 

580 580 620 620 580 580 



 

 

15 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

2.  โครงสร้างเวลาเรียน  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแร่วิทยา   
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
เวลาเรียน(หน่วยกิต/ชั่วโมง) 

ม. 4 ม. 5 ม. 6 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1.สาระการเรียนรู้พื้นฐาน             
  1.1  ภาษาไทย 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
  1.2  คณิตศาสตร์ 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) - - 
  1.3  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80(2.0) 20(0.5) 80(2.0) 60(1.5) 80(2.0) - 
  1.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
         * ประวัติศาสตร์ - - 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 
  1.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5)  20(0.5) 
  1.6  ศิลปะ 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 
  1.7  การงานอาชีพ  20(0.5) 20(0.5) - - - - 
  1.8  ภาษาต่างประเทศ 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน 320 260 320 300 260 180 
2.สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม       
  2.1 ภาษาไทย - - - - 40(1.0) 40(1.0) 
  2.2  คณิตศาสตร์ 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 60(1.5) 
  2.3  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120(3.0) 120(3.0) 120(3.0) 120(3.0) 120(3.0) 120(3.0) 
  2.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 20(0.5) 20(0.5) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
  2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 20(0.5) 
  2.6  ศิลปะ - - - - - - 
  2.7  การงานอาชีพ 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
  2.8  ภาษาต่างประเทศ 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 40(1.0) 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 300 300 320 320 360 360 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
  3.1 กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  3.2  กิจกรรมผู้เรียน             
       3.2.1  ชุมนุม/ชมรม 30 30 30 30 30 30 
  3.3  กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60 
รวมทั้งสิ้น 680 620 700 680 680 600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

16 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 

 ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. 

 วิชาพื้นฐาน 11.0 440 วิชาพื้นฐาน 11.0 440 
ท21101 ภาษาไทย 1 1.5 60 ท21102 ภาษาไทย 2 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร์ 1 1.5 60 ค21102 คณิตศาสตร์ 2 1.5 60 

ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60 ว21103 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ว21102 เทคโนโลยี 1   0.5 20 ว21104 เทคโนโลยี 2  0.5 20 
ส21101 สังคมศึกษา 1 1.5 60 ส21103 สังคมศึกษา 2 1.5 60 

ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20 ส21104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 20 

พ21101 สุขศึกษา 1 0.5 20 พ21103 สุขศึกษา 2 0.5 20 

พ21102 ยืดหยุ่น 0.5 20 พ21104 เซปักตะกร้อ 0.5 20 

ศ21101 ดนตรี นาฏศิลป์ 1 1.0 40 ศ21102 ทัศนศิลป์ 1 1.0 40 
ง21101 การงานอาชีพ 1 0.5 20 ง21102 การงานอาชีพ 2 0.5 20 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5 60 

วิชาเพ่ิมเติม 2.0 80 วิชาเพ่ิมเติม 2.0 80 
ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20 ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20 
ส21201 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 20 ส21202 การป้องกันการทุจริต 2 0.5 20 
ง21201 การใช้โปรแกรม Microsoft Word 1.0 40 ง21202 การขยายพันธุ์พืช 1.0 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก21901 กิจกรรมแนะแนว  20 ก21905 กิจกรรมแนะแนว  20 
ก21902 ลูกเสือ - เนตรนารี  20 ก21906 ลูกเสือ – เนตรนารี  20 

ก21903 ชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 

 12 ก21907 ชุมนุม  13 
ก21904 สาธารณะประโยชน์  8 ก21908 สาธารณะประโยชน์  7 

รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 13.0 580 รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 13.0 580 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

17 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 

 ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. 

 วิชาพื้นฐาน 11.0 440 วิชาพื้นฐาน 11.0 440 
ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 60 ท22102 ภาษาไทย 4 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3 1.5 60 ค22102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 4 1.5 60 

ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60 ว22103 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 
ว22102 เทคโนโลยี 3  0.5 20 ว22104 เทคโนโลยี 4 0.5 20 
ส22101 สังคมศึกษา 3 1.5 60 ส22103 สังคมศึกษา 4 1.5 60 

ส22102 ประวัติศาสตร์ 3 0.5 20 ส22104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 20 

พ22101 สุขศึกษา 3 0.5 20 พ22103 สุขศึกษา 4 0.5 20 

พ22102 กรีฑา 0.5 20 พ22104 กระบี่ 0.5 20 

ศ22101 ดนตรี นาฏศิลป์ 2 1.0 40 ศ22102 ทัศนศิลป์ 2 1.0 40 
ง22101 การงานอาชีพ 3 0.5 20 ง22102 การงานอาชีพ 4 0.5 20 
อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 1.5 60 

วิชาเพ่ิมเติม 3.0 120 วิชาเพ่ิมเติม 3.0 120 
I20201 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์

ความรู้ 
1.0 

 
40 I20202 การสื่อสารและการนำเสนอ 1.0 

 
40 

ส22231 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20 ส22232 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
ส22201 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 20 ส22202  การป้องกันการทุจริต 4 0.5 20 
ง22201 คอมพิวเตอร์เพื่อการคำนวณ 1.0 40 ง22202 เกษตรอินทรีย์ 1.0 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก22901 กิจกรรมแนะแนว  20 ก22905 กิจกรรมแนะแนว  20 
ก22902 ลูกเสือ - เนตรนารี  20 ก22906 ลูกเสือ – เนตรนารี  20 

ก22903 ชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 

 12 ก22907 ชุมนุม  13 
ก22904 สาธารณะประโยชน์  8 ก22908 สาธารณะประโยชน์  7 

รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 14.0 620 รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 14.0 620 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

18 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. 

 วิชาพื้นฐาน 11.0 440 วิชาพื้นฐาน 11.0 440 
ท23101 ภาษาไทย 5 1.5 60 ท23102 ภาษาไทย 6 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 5 1.5 60 ค23102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 6 1.5 60 

ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60 ว23103 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ว23102 เทคโนโลยี 5  0.5 20 ว23104 เทคโนโลยี 6  0.5 20 
ส23101 สังคมศึกษา 5 1.5 60 ส23103 สังคมศึกษา 6 1.5 60 

ส23102 ประวัติศาสตร์ 5 0.5 20 ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 0.5 20 

พ23101 สุขศึกษา 5 0.5 20 พ23103 สุขศึกษา 6 0.5 20 

พ23102 วอลเล่ย์บอล 0.5 20 พ23104 บาสเก็ตบอล 0.5 20 

ศ23101 ดนตรี นาฏศิลป์ 3 1.0 40 ศ23102 ทัศนศิลป์ 3 1.0 40 
ง23101 การงานอาชีพ 5 0.5 20 ง23102 การงานอาชีพ 6 0.5 20 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 1.5 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 6 1.5 60 
วิชาเพ่ิมเติม 2.0 80 วิชาเพ่ิมเติม 2.0 80 

ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 20 ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 20 

ส23201 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 20 ส23202 การป้องกันการทุจริต 6 0.5 20 

ง23201 การใช้โปรแกรมนำเสนอ 1.0 40 ง23202 การเล้ียงปลาน้ำจืด 1.0 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 

ก23901 กิจกรรมแนะแนว  20 ก23905 กิจกรรมแนะแนว  20 

ก23902 ลูกเสือ - เนตรนารี  20 ก23906 ลูกเสือ – เนตรนารี  20 

ก23903 ชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 

 12 ก23907 ชุมนุม  13 

ก23904 สาธารณะประโยชน์  8 ก23908 สาธารณะประโยชน์  7 

รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 13.0 580 รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 13.0 580 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

19 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. 
วิชาพื้นฐาน 8.0 320 วิชาพื้นฐาน 6.5 260 
ท31101 ภาษาไทย1 1.0 40 ท31102 ภาษาไทย2 1.0 40 
ค31101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 1 1.5 60 ค31102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน2 1.5 60 
ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.5 60 ว31103 เทคโนโลยี2 0.5 20 
ว31102 เทคโนโลยี1 0.5 20 ส31103 สังคมศึกษา2 1.0 40 
ส31101 สังคมศึกษา1 1.0 40 พ31103 สุขศึกษา2 0.5 20 
พ31101 สุขศึกษา1 0.5 20 ศ31102 ทัศนศิลป1์ 0.5 20 
ศ31101 ดนตรี นาฏศิลป์1 0.5 20 ง31102 การงานอาชีพ2 0.5 20 
ง31101 การงานอาชีพ1 0.5 20 อ31102 ภาษาอังกฤษ2 1.0 40 
อ31101 ภาษาอังกฤษ1 1.0 40     

วิชาเพ่ิมเติม 7.5 300 วิชาเพ่ิมเติม 8.5 300 
ค31201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม1 1.5 60 ค31202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม2 1.5 60 
ว31201 ฟิสิกส1์ 1.0 40 ว31202 ฟิสิกส2์ 1.0 40 
ว31221 เคม1ี 1.0 40 ว31222 เคม2ี 1.0 40 
ว31241 ชีววิทยา1 1.0 40 ว31242 ชีววิทยา2 1.0 40 
ส31201 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 20 ส31202 การป้องกันการทุจริต 2 0.5 20 
พ21201 ฟุตบอล 0.5 20 พ31202 ฟุตซอล 0.5 20 
ง31201 พืชสมุนไพร 1.0 40 ง31202 การสร้างเว็บไซต์ 1.0 40 
อ31201 ภาษาอังกฤษฟัง - พูด1 1.0 40 อ31202 ภาษาอังกฤษอ่าน - เขียน1 1.0 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก31901 กิจกรรมชุมนุม  30 ก31904 กิจกรรมชุมนุม  30 
ก31902 กิจกรรมแนะแนว  20 ก31905 กิจกรรมแนะแนว  20 
ก31903 สาธารณะประโยชน์  10 ก31906 สาธารณะประโยชน์  10 

รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 15.5 680 รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 15.0 620 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

20 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. 

วิชาพื้นฐาน 8.0 320 วิชาพื้นฐาน 7.5 300 
ท32101 ภาษาไทย3 1.0 40 ท32102 ภาษาไทย4 1.0 40 
ค32101 คณิตศาสตร์พื้นฐาน3 1.5 60 ค32102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน4 1.5 60 
ว32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ1 1.5 60 ว32103 วิทยาศาสตร์กายภาพ2 1.5 60 
ว32102 เทคโนโลยี3 0.5 20 ส32103 สังคมศึกษา4 1.0 40 
ส32101 สังคมศึกษา1 1.0 40 ส32104 ประวัติศาสตร2์ 0.5 20 
ส32102 ประวัติศาสตร3์ 0.5 20 พ32102 สุขศึกษา4 0.5 20 
พ32101 สุขศึกษา3 0.5 20 ศ32102 ทัศนศิลป2์ 0.5 20 
ศ32101 ดนตรี นาฏศิลป์2 0.5 20 อ32102 ภาษาอังกฤษ4 1.0 40 
อ32101 ภาษาอังกฤษ3 1.0 40     

วิชาเพ่ิมเติม 8.0 320 วิชาเพ่ิมเติม 8.0 320 
ค32201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม3 1.5 60 ค32202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม4 1.5 60 
ว32203 ฟิสิกส3์ 1.0 40 ว32204 ฟิสิกส4์ 1.0 40 
ว32223 เคม3ี 1.0 40 ว32224 เคม4ี 1.0 40 
ว32243 ชีววิทยา3 1.0 40 ว32244 ชีววิทยา4 1.0 40 
ส30231 หน้าที่พลเมือง1 0.5 20 ส30232 หน้าที่พลเมือง2 0.5 20 
ส32201 การป้องกันการทุจริต 3 0.5 20 ส32202 การป้องกันการทุจริต 4 0.5 20 
พ32201 กิจกรรมเข้าจังหวะ 0.5 20 พ32202 เปตอง 0.5 20 
ง32201 ช่างผลิตภัณฑ์จากวัสดุท้องถิ่น 1.0 40 ง32202 การตัดต่อวีดีโอ 1.0 40 
อ32201 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด2 1.0 40 อ32202 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน2 1.0 40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก32901 กิจกรรมชุมนุม  30 ก32904 กิจกรรมชุมนุม  30 
ก32902 กิจกรรมแนะแนว  20 ก32905 กิจกรรมแนะแนว  20 
ก32903 สาธารณะประโยชน์  10 ก32906 สาธารณะประโยชน์  10 

รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 16.0 700 รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 15.5 680 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

21 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. รหัสวิชา รายวิชา น.ก. ช.ม. 

วิชาพื้นฐาน 6.5 260 วิชาพื้นฐาน 4.5 180 
ท33101 ภาษาไทย5 1.0 40 ท33102 ภาษาไทย6 1.0 40 
ว33101 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.5 60 ส33103 สังคมศึกษา6 1.0 40 
ว33102 เทคโนโลยี4 0.5 20 ส33104 ประวัติศาสตร์4 0.5 20 
ส33101 สังคมศึกษา5 1.0 40 พ33102 สุขศึกษา6 0.5 20 
ส33102 ประวัติศาสตร3์ 0.5 20 ศ33102 ทัศนศิลป3์ 0.5 20 
พ33101 สุขศึกษา5 0.5 20 อ33102 ภาษาอังกฤษ6 1.0 40 
ศ33101 ดนตรี นาฏศิลป์3 0.5 20     

อ33101 ภาษาอังกฤษ5 1.0 40     
วิชาเพ่ิมเติม 9.0 360 วิชาเพ่ิมเติม 9.0 360 

I30201 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์
ความรู้ 

1.0 40 I30202 การสื่อสารและการนำเสนอ 1.0 40 

ค33201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม5 1.5 60 ค33202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม6 1.5 60 
ว33205 ฟิสิกส5์ 1.0 40 ว33206 ฟิสิกส6์ 1.0 40 
ว33225 เคม5ี 1.0 40 ว33226 เคม6ี 1.0 40 
ว33245 ชีววิทยา5 1.0 40 ว33246 ชีววิทยา6 1.0 40 
ส30133 หน้าที่พลเมือง3 0.5 20 ส30134 หน้าที่พลเมือง4 0.5 20 
ส30201 การป้องกันการทุจริต 5 0.5 20 ส33202 การป้องกันการทุจริต 6 0.5 20 
พ33201 แชร์บอล 0.5 20 พ33202 แบดมินตัน 0.5 20 
ง33201 การเกษตรทฤษฎีใหม่ 1.0 40 ง33202 การใช้โปรแกรมกราฟฟิก 1.0 40 
อ33201 ภาษาอังกฤษฟัง – พูด3 1.0 40 อ33202 ภาษาอังกฤษอ่าน – เขียน3 1.0 40 

        
        
        

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  60 
ก33901 กิจกรรมชุมนุม  30 ก33904 กิจกรรมชุมนุม  30 
ก33902 กิจกรรมแนะแนว  20 ก33905 กิจกรรมแนะแนว  20 
ก33903 สาธารณะประโยชน์  10 ก33906 สาธารณะประโยชน์  10 

รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 15.5 680 รวมน้ำหนัก/ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ทั้งหมด 13.5 600 
 

 
 
 
 
 



 

 

22 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี  20 20 20 20 20 20 
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 12 13 12 13 12 13 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 8 7 8 7 8 7 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

23 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
  1. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

24 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

    2. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารอบปีท่ีผ่านมา  
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  
1.1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียน  
การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  

1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



 

 

25 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



 

 

26 แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร. ที่เข้า
สอบ 

ระดับผลการเรียน 

X


 
จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นร. ที่ได้

ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 487 150 76 62 44 27 17 28 4 15 64 3.11 288 59.14 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 270 109 34 37 28 17 8 4 1 3 29 3.3 180 66.67 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 448 157 67 74 57 31 15 16 5 7 19 3.14 298 66.52 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 477 126 95 85 60 33 10 7 5 14 42 3.15 306 64.15 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 140 74 25 17 3 5 2 2 2   10 3.51 116 82.86 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 256 100 25 27 23 21 12 8 8 12 20 3.09 152 59.38 

รวม 2078 716 322 302 215 134 64 65 25 51 184   
ร้อยละ 90.50 31.18 14.02 13.15 9.36 5.84 2.79 2.83 1.09 2.22 8.01 

ร้อยละ 0, ร, มส 12.51 
ผลการเรียนรูร้ะดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 64.49 

ผลการเรียนรูต้ามหลกัสตูรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 87.49 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จำนวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

ระดับผลการเรียน 

X


 

จำนวน 
นร. ที่

ได้
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

ร้อยละของ 
นร. ที่ได้

ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 137 30 16 23 13 21 8 10   2 14 2.66 69 50.36 
คณิตศาสตร ์ 175 36 29 33 22 18 10 5   1 21 2.77 98 56.00 
วิทยาศาสตร ์ 398 97 50 72 74 33 12 16 1 14 29 2.78 219 55.03 
สังคมศึกษาฯ 477 186 86 52 50 20 6 8 20 8 41 3.22 324 67.92 
สุขศึกษาและพลศึกษา 276 177 25 23 5 5 1 10 1 9 20 3.10 225 81.52 
ศิลปะ 138 50 34 27 6 2 1 1 2 3 12 3.56 111 80.43 
การงานอาชพีและเทคโนโลยี 252 96 64 43 10 2 6 2   6 23 3.42 203 80.56 
ภาษาตา่งประเทศ 191 25 18 27 27 33 19 13   8 21 2.60 70 36.65 
การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง (IS) 34 19   2 8       1   4 2.94 21 61.76 
รวม 2078 716 322 302 215 134 63 65 25 51 185 

  ร้อยละ 82.36 28.38 12.76 11.97 8.52 5.31 2.50 2.58 0.99 2.02 7.33 
ร้อยละ 0, ร, มส 12.56 

ผลการเรียนรูร้ะดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 64.49 
ผลการเรียนรูต้ามหลกัสตูรสถานศึกษา (ระดับ 1 ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 87.44 
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3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
   3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา  2567 
 
รายวิชา 
            คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 59.06 51.62 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 33.33 30.93 30.52 30.93 
คณิตศาสตร ์ 27.75 27.91 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร ์ 42.67 35.39 34.26 34.22 

 
 

 
 

  จากตารางและแผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา  2567 พบว่า คะแนนเฉลี ่ยระดับโรงเรียนในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2567

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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   3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา  2567 
 
รายวิชา 
            คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
สังกัด สพฐ. 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 40.23 45.47 42.93 42.21 
สังคมศึกษา ฯ 38.33 36.91 35.97 35.77 
ภาษาอังกฤษ 22.20 29.31 30.8 30.61 
คณิตศาสตร ์ 25.42 21.99 21.99 21.76 
วิทยาศาสตร ์ 37.53 27.91 29.05 28.95 

 

 

 
 

  จากตารางและแผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2567 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนในวิชา สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2567

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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   3.3 การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 – 2567 

 
 
   3.4 การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 – 2567 

 
 

 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ปีการศึกษา 2566 64.06 28.91 24.94 33.31
ปีการศึกษา 2567 59.06 33.33 27.75 42.67
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ปีการศึกษา 2566 50.13 38.25 22.75 15.00 44.07
ปีการศึกษา 2567 40.23 38.33 22.20 25.42 37.53
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 - 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
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ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณปี 2568  จำแนกตามกลุ่ม 

กลุ่มงาน/งาน 
หมวดเงิน (บาท) 

รวม 
อุดหนุน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 

บริหารวิชาการ 308,031.00 - - 308,031.00 
บริหารทั่วไป 221,000.00 - - 221,000.00 
บริหารงานบุคคล 48,536.00 - - 48,536.00 
บริหารงบประมาณ 63,292.67 364642.01 - 427,934.68 
กิจการนักเรียน 146,033.59 - - 146,033.59 

รวม 786,893.26 364642.01 - 1,151,535.27 
 
  การดำเนินงาน/ โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการ/กจิกรรมที่ประสบความสำเรจ็ โดยมหีลักฐานยืนยันความสำเร็จรายงานโครงการ 
กิจกรรม มดีังนี้ 

รหัส
โครงการ 

โครงการ จำนวนเงนิ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

191 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุ่มบริหารวิชาการ    

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 26,100.00 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
โครงการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ 

1,000.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

6,000.00 นางสาวมุทิตา มาพบ 

โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2,000.00 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9,200.00 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

4,000.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4,000.00 นางสาวมุทิตา มาพบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 

2,000.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

3,000.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

20,000.00 นายสุริยา แซ่กอ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

2,000.00 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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รหัส
โครงการ 

โครงการ จำนวนเงนิ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

1,000.00 นายเจษฎา นากดี 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 17,000.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทดสอบ
ระดับชาติ 

8,600.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 196,131.00 นายสุเทพ สุวรรณนภา 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 1,000.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 5,000.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 

192 
 
 
  

กลุ่มบริหารทั่วไป   

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 11,500.00 นายเจษฎา นากดี 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

25,000.00 นายสุริยา แซ่กอ 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

6,500.00 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร 

โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 109,000.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 
โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 42,000.00 นายสุริยา แซ่กอ 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 25,000.00 นายศุภดิษฎ์ ดยีิ่ง 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 2,000.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

193 
  

กลุ่มบริหารงานบุคคล   

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 2,000.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 46,536.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

194 
  

กลุ่มบริหารงบประมาณ   

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 

16,500.00 นายสุเทพ สุวรรณนภา 

โครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 500.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 

โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 410,934.68 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 
195 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุ่มงานกจิการนักเรียน   

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,500.00 นายศุภดิษฎ์ ดยีิ่ง 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

1,000.00 นายสุริยา แซ่กอ 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  

10,500.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

โครงการวันสำคัญของชาติ 4,500.00 นายศุภดิษฎ์ ดยีิ่ง 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000.00 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

0.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 0.00 นายเจษฎา นากดี 
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รหัส
โครงการ 

โครงการ จำนวนเงนิ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 2,500.00 นายเจษฎา นากดี 
โครงการส่งเสริมทักษะการมีงานทำและทักษะชีวิต 4,000.00 นายเจษฎา นากดี 
โครงการเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ 41,200.00 นายเจษฎา นากดี 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3,500.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 

โครงการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 

10,000.00 นางสาวมุทิตา มาพบ 

โครงการแนะแนวการศึกษา 21,240.52 นางสาวมุทิตา มาพบ 
โครงการมอบทุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 

42,093.07 
นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 

 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข 

1,000.00 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร 

รวม 1,151,535.27  
 

2.  โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบความสำเร็จ   -ไม่มี- 
3.  ปัญหา อุปสรรค      -ไม่มี- 
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ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดการศึกษา 

 
  โรงเรียนแร่วิทยา เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงาน  
ใด ๆ จะส่งผลกระทบกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวนมาก การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของ
หน่วยงาน จึงจำเป็นต้องพิจารณากฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน ที่เกี่ยวข้องหลายประการ 
รวมถึงการพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในปัจจุบัน ทั้งแนวโน้มการเข้ารับบริการ ผลการดำเนินงานจากการ
ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันของ
หน่วยงาน ซึ่งจะนำเสนอตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  5. แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
  6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน  
  10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569- 2570 และและนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  11. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  12. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  13. แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  15. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
  16. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
  17. มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนเรียนแร่วิทยา มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ 
ที่สำคัญและมีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รบัการศกึษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 



 

 

35 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด  
ของตน    
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการดำเนินการจัด
การศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา กำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความสำคัญกับ
การศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  2. ด้านระบบการศึกษา กำหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
  3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญกับหลักสูตรผู้เรียนเน้ือหาสาระวิธีการ
เรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน 
  4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เน้นการกระจายอำนาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
  5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
  6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
กำหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลเพื่อให้มีรายได้เพียงพอและ
เหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนำทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความชำนาญ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
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  7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
  8. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  วิสัยทัศน์ 
   “ประเทศไทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
   1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ 
   1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
   2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น 
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   4.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ 
สร้างสังคมคุณภาพ 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
มีสมดุล  
   5.2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
   5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 



 

 

37 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

   5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งป ระเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจ
ฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้ง
ระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) 
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ใน
ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มีเป้าหมาย
ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีแผน
ย่อยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 
    1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย
ทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็ก
เกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
    2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอด
รับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้า นภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนา
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ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 4) จัดให้มีพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมที่ เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริม
และสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้าน 
ต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 
เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 
    1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครู
ยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4)  พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดบันานาชาต ิและมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
    2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ 1) 
พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
  เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป ประเทศในด้านต่าง ๆ  โดย
การปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วยประเทศชาติ
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้านได้แก่ 1) ด้าน
การเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) 
ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้าน
การศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ  
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ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน. 
 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ดำเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
เพื่อให้เด็กเล็ก ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ให้ดำเนินการ ตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัด
กรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถ 
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกล ไก สร้าง
ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ทุก
ระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 
กำหนดให้การปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที ่มีความเป็นอิสระ คณะหนึ ่งที่
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
   นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
   ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรค
อย่างยิ ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่ มี
ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  เป็นอุปสรรค
สำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและ
ของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
   จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  (Enhance Quality 
of Education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness) 4) ปรับปรุง
ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการ
จัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, Agility and Good Governance) โดยได้
กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
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และพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 
   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ใน
ระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้
นำมาดำเนินการ ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม  Big Rock จำนวน 6 เรื่องและ
ประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big 
Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิม 
ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยัง
เอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง กระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่13(
พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมาย
ที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทย
มีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุด
หมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3)ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 
  หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความตอ้งการ
ของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่ มีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดังนี้ 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุค
ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
  กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปีการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่
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ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียนการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และ
จัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงานเพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญา
สมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด และประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการ
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ
ผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพ 
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย 
วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรมรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม ในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา 6) การส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทำงานวิจัย ในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
7) ผู้มีความต้องการ พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัด
การศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนา
กลไก สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไร 
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษอาทิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีสว่นร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
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  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดย ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความร่วมมือด้าน
การศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงานทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิ ในการเข้าถึงบริการ
พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด ของผู ้ประกอบการรวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม ที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของ
แรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ กับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบ
เร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขาที่จำเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้าน
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน โดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้าง
หลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัด ทางเศรษฐกิจให้
เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือก
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื ่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคล ากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ
ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  วิสัยทัศน์ 
    คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 
   1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
   3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 
   3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมคุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.3 การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  วิสัยทัศน์ 
    บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
  พันธกิจ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื ้นที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  เป้าประสงค์รวม 
    1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี
ประสิทธิภาพ 
    2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 
    3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
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    4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงในแต่ละบริบท 
    2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค 
และประเทศ 
    3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
    4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
    5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
    6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
  กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  กลยุทธ ์
    1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ 
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
    1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
    1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ ์
    2.1 พัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ ์
    3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
    3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีส่่งเสริม ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความ
เป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
    3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดบัสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
    3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร วิจัยทาง
การศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ ์
    4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลายครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
    4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ ์
    5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ ์
    6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
    6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุก
ระดับ 
    6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับทุกพื้นที่ 
    6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบรบิท
ที่เปลี่ยนแปลง 
    6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นเชื่อมโยงและเอื้อ
ต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
    6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
    6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 



 

 

48 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
  วิสัยทัศน์ 
    “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
  พันธกิจ 
    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษที่ 21 
    2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
  เป้าประสงค ์
    1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
    5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู 
    6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 



 

 

49 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

  กลยุทธ ์
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 - 2570 และและนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดย
บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและ
นำไปสู่ความยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
    2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
    2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4- 6) 
    3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
    3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
    3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
    4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ 
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
    4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 



 

 

50 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
    5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
    5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
    6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
    6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
    6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
    6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
    7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
    8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและ
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
    8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา 
    8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบตดิตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
    8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
    8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
    9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
    9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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    9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ
นำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษารวมถึง
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
    9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
    9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
    9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
    10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหารการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และ
มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
    10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ 
  11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
    11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
    11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
    11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
    11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ และการวัดประเมินผลที ่มุ ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
    12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
    12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
    12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
    12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
    12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    1. ลดภาระงานครู 
      1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร
และการประเมิน 
      1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
      1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
    2. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก   
ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการ
ย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่
เป็นธรรม 
    3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
      3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
      3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
      3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 
      3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
      3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  วิสัยทัศน์ 
    “ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข” 
โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้ 
    1. การเพิ่มประสิทธิภาพภาคการผลิตให้เป็นมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงขั้นมาตรฐาน
อินทรีย์ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว์โดยมีการนำนวัตกรรมในพื้นที่มาช่วยให้เกษตรกรโดยเฉพาะเกษตรกรรุ่น
ใหม่ (Smart Farmer) ให้มีการสืบทอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให้คงอยู่ด้วยการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
    2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำให้เพียงพอ ทั้งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรให้
เพียงพอตลอดปีโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำให้อยู่ในพื้นที่ หรือการขยายพื้นที่รับน้ำการกระจายน้ำไป
ยังพื้นที่ 
    3. ส่งเสริมการแปรรูปของสินค้าให้มากขึ้นในพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบครบ
วงจร ในพื้นที่ โดยพัฒนาช่วงกลางทางและปลายทางให้มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 12 ยุทธศาสตร์ภาค เมือง และพื ้นเศรษฐกิจ ที ่กำหนดให้กลุ ่มจังห วัดโดยเฉพาะจังหวัด
นครราชสีมาให้เป็น ศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
    4. ส่งเสริมอาชีพ และเพิ่มทักษะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างโอกาสในการสร้างรายได้จากภาคการเกษตร 
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และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินค้าชุมชนกับการท่องเที่ยว 
    5. สร้างมูลค่าเพิ่มในสาขาการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ทั้งทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และบริการเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว การใช้ประโยชน์จากระบบ
Logistic ที่รัฐบาลไว้วางรากฐานไว้ให้การสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว รวมถึงการสร้าง
การตลาดให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างและเป็นที่นิยมเดินทางมายังกลุ่มจังหวัด 
    6. การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
หรือสามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการรักษาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเพื่อให้สืบทอดไปยังรุ่น
ลูกหลาน และการเพิ่มศักยภาพของเด็ก เพื่อให้สังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองได้ในอนาคต 
 
แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  วิสัยทัศน์ (VISION) 
   คนนครชัยบุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้พหุวัฒนธรรม
อีสานใต้ 
  พันธกิจ (MISSION) 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคง ตามบริบทของกลุ ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
   2. กำลังคนคุณภาพและทักษะฝีมือแรงงานสู่สากล เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการใน
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
   3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต และเกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
   5. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ ์(Strategy) 
   1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อความมั่นคง 
   2. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ วิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุตามบริบทของท้องถิ่นและเหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
   3. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน ตามพหุ
ปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   4. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ครอบคลุมทุกพื้นที ่และ
กลุ่มเป้าหมาย 
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   6. ส่งเสริมผู ้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และ
เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   7. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่ 
   8. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมและเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  เป้าหมายการพัฒนา 
    “เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจรและยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
    1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาดำเนินการ 
    1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
    1.3 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิตและเกษตรกร 
    1.4 พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต 
    1.5 ส่งเสริมการแปรรูป และสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตรอินทรีย์ 
    1.6 การขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
    1.7 พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย์ 
    1.8 พัฒนาระบบการจัดทำแผนธุรกิจชุมชน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการและเชื่อมโยง 
เศรษฐกิจชายแดน 
  แนวทางการพัฒนา 
    2.1 การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้นำเข้า-ส่งออก 
    2.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการด่านพรมแดน 
แบบเบ็ดเสร็จให้ได้มาตรฐานสากล 
    2.3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา 
    3.1 การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและบริการแนววิถีใหม่ (New Normal) 
    3.2 การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวแนววิถีใหม่ (New Normal) 
    3.3 การพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวและบริการ 
    3.4 การยกระดับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างสุรินทร์สู่ระดับโลก 
    3.5 ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 
    3.6 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์เพิ่มข้ึนและได้มาตรฐาน 
    3.7 ส่งเสริมความเป็นเมือง Smart City เมืองที่รองรับอารยะสถาปัตย์และการท่องเที่ยวเชิง สุขภาพ 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
    4.1 การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
    4.2 การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
    4.3 การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
    4.4 การส่งเสริมการบริหารการจัดการน้ำ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
    5.1 การส่งเสริมสุขภาพ 
    5.2 การป้องกันและควบคุมโรค 
    5.3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคม ชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
    5.4 การส่งเสริมอาชีพ 
    5.5 พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย 
    5.6 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
    5.7 จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย และยกระดับพื้นที่ต้นแบบทางสังคม 
    5.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไร้ตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
  แนวทางการพัฒนา 
    6.1 การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน 
    6.2 การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและ
ห่างไกลยาเสพติด 
    6.3 การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
    คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ภายใต้พหุ
วัฒนธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่สำคัญและจำ เป็นกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ (Mission) 
    1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมสุรินทร์ 
    2) สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึงของคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิต 
    3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ ให้สอดคล้อง 
และรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ
เป็น “คนดีและคนเก่ง”และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล
และบูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ในจังหวัด 
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  เป้าประสงค์ (Goals) 
    1) ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
    3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้มีทักษะที่สำคัญและจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ตามพหุปัญญาสอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ของพื้นที่ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ทั้งสติปัญญาและพลานามัย มีทักษะการดำรงตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    5) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยงพันธกิจ 
สัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์
พัฒนาการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (Strategies) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
      พันธกิจ  
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
   3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
   6. ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและภาษาเพื่อการสื่อสาร 
   7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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  เป้าประสงค ์
   1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาไดร้ับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรบั
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาลมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
  ค่านิยมองค์กร          
   รับผิดชอบ   มีน้ำใจ   ให้บริการ   ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
  วัฒนธรรมองค์กร        
       “ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ” 
  กลยุทธ ์
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
  นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนดแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษา เพื่อให้ "ผู้เรียนมีความรู้ สมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ" โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ 
ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นักเรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ มีทักษะชีวิต ค้นพบตนเองและมีแนวทางการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ ด้วยกรอบ
แนวคิด SC GENZ ดังนี้ 
     SC  คือ  saren child : เด็กสุรินทร์ 
     G   คือ  Goal Achievement : มุ่งสู่เป้าหมาย “ศึกษาจบ พบเส้นทาง” 
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     E   คือ  Excellent and Joyful learning : 1 โรงเรียน 1 อัตลักษณ์ “เรียนดี มีความสุข” 
     N   คือ  Network : สร้างเครือข่ายความร่วมมือ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
     Z   คือ  Zero Dropout : ติดตามนักเรียนออกนอกระบบ “เด็กทุกคนต้องได้เรียน” 
 

 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
  ขอบข่ายงาน 
  การบริหารจัดการมัธยมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  1. งานแผนงานและประกันคุณภาพ (7 ภารกิจ 10 ตัวชี้วัด) 
   1.1 การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
   1.2 การจัดองค์กร 
   1.3 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.4 การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
   1.5 การคำนวณต้นทุนผลผลิต 
   1.6 การควบคุมภายใน 
   1.7 การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ 
  2. งานวิชาการ (7 ภารกิจ 36 ตัวชี้วัด) 
   2.1 การวางแผนงานวิชาการ 
   2.2 การบริหารงานวิชาการ 
   2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.4 การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ 
   2.5 การวัดผล ประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 
   2.6 การแนะแนวการศึกษา 
   2.7 การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
  3. งานกิจการนักเรียน (6 ภารกิจ 18 ตัวชี้วัด) 
   3.1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
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   3.2 การบริหารงานกิจการนักเรียน 
   3.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   3.4 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.5 การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   3.6 การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
  4. งานบุคคล (3 ภารกิจ 7 ตัวชี้วัด) 
   4.1 การบริหารงานบุคคล 
   4.2 การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4.3 การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 
  5. งานธุรการ (4 ภารกิจ 10 ตัวชี้วัด) 
   5.1 การวางแผนงานธุรการ 
   5.2 การบริหารงานธุรการ 
   5.3 การบริหารงานสารบรรณ 
   5.4 การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ 
  6. งานการเงินและพัสดุ (4 ภารกิจ 13 ตัวชี้วัด) 
   6.1 การบริหารการเงิน 
   6.2 การบริหารการเงินและบัญชี 
   6.3 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
   6.4 การประเมินผลการดำนินงานการเงินและพัสดุ 
  7. งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม (11 ภารกิจ 29 ตัวชี้วัด) 
   7.1 การบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
   7.2 การบริการอาคารเรียน 
   7.3 การบริการห้องเรียน 
   7.4 การบริการห้องบริการ 
   7.5 การบริการห้องพิเศษ 
   7.6 การบริการอาคารประกอบ 
   7.7 การให้บริการน้ำดื่ม 
   7.8 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   7.9 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
   7.10 การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน 
   7.11 การประเมินผลการดำเนินงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
  8. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย (5 ภารกิจ 8 ตัวชี้วัด) 
   8.1 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และภาคีเครือข่าย 
   8.2 การให้บริการชุมชน 
   8.3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
   8.4 การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
   8.5 การประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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ส่วนท่ี 3 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

 
  โรงเรียนแร่วิทยา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานภายใต้การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลที่จะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชนได้อย่างเต็มกำลังตามศักยภาพขององค์กร ดังนี้ 
 
การวิเคราะห์งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  1. ค่าจัดการเรียนการสอน       
            1.1 เงินอุดหนุนรายหัว สำหรับนักเรียนทั่วไป 
ตาราง 3.1 แสดงเงินอุดหนุนรายหัว ที่คาดวา่จะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

    ยอดเงินอุดหนุนทั่วไปคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นเงิน   -      บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       เป็นเงิน  402,960.00   บาท 
           รวม          เป็นเงิน 402,960.00   บาท 
            1.2 เงินอุดหนุนรายหัว เพิ่มเติม 
ตาราง 3.2 แสดงเงินอุดหนุนรายหัว เพิ่มเติม ที่คาดวา่จะไดร้ับจัดสรรในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569   

 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      เป็นเงิน    92,000.00 บาท 
           รวม         เป็นเงิน     92,000.00 บาท 
 
    1.3 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ตาราง 3.3 แสดงคา่ปัจจยัพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนที่คาดวา่จะไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ช่วงชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน/เทอม รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 14 3,000.00 42,000.00 

 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       เป็นเงิน      42,000.00  บาท 
           รวม          เป็นเงิน    42,000.00  บาท 
 

ช่วงชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 46 4,200.00 193,200.00 

ม.ปลาย 46 4,560.00 209,760.00 
รวม 92   402,960.00 

ช่วงชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 46 1,000.00 46,000.00 

ม.ปลาย 46 1,000.00 46,000.00 
รวม 92   92,000.00 
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  2. ค่าหนังสือเรียน  
ตาราง 3.4 แสดงคา่หนังสือเรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ(บาท) 
ม.1 21 808.00 16,968.00 
ม.2 17 921.00 15,657.00 
ม.3 8 996.00 7,968.00 
ม.4 27 1,384.00 37,368.00 
ม.5 14 1,326.00 18,564.00 
ม.6 5 1,164.00 5,820.00 
รวม 92   102,345.00 

 

    ยอดเงินค่าหนังสือเรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นเงิน             0.00  บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       เป็นเงิน     102,345.00     บาท 
           รวม          เป็นเงิน     102,345.00  บาท 
  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ตาราง 3.5 แสดงคา่อุปกรณ์การเรียนที่คาดวา่จะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ช่วงชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 46 520.00 23,920.00 

ม.ปลาย 46 520.00 23,920.00 
รวม 92   47,840.00 

 
    ยอดเงินค่าอุปกรณ์การเรยีนคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเงิน       0.00    บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         เป็นเงิน  47,840.00     บาท 
           รวม            เป็นเงิน 47,840.00  บาท 
  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ตาราง 3.6 แสดงคา่เครือ่งแบบนักเรียนที่คาดวา่จะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ช่วงชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 46 500.00 23,000.00 

ม.ปลาย 46 550.00 25,300.00 
รวม 92   48,300.00 

 
    ยอดเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นเงิน       0.00 บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           เป็นเงิน 48,300.00 บาท 
           รวม              เป็นเงิน 48,300.00 บาท 
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  5. ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตาราง 3.7 แสดงคา่กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่คาดวา่จะไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่วงชั้น จำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 46 1,180.00 54,280.00 

ม.ปลาย 46 1,260.00 57,960.00 
รวม 92   112,240.00 

 

   ยอดเงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นเงิน   17,282.00 บาท 
   เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         เป็นเงิน 112,240.00 บาท 
           รวม           เป็นเงิน  129,522.00 บาท 
  
  7. เงินรายได้สถานศึกษา               เป็นเงิน     28,252.44  บาท 
  8. ทุนการศึกษา                 เป็นเงิน     4,370.98  บาท 
  9. เงินกองทุน กยศ.                เป็นเงิน    11,846.48 บาท 
  10. เงินผ้าป่าเพื่อการศึกษา             เป็นเงิน      1,599.11 บาท 
  11. เงินบำรุงลูกเสือ               เป็นเงิน     385.35   บาท 
  12. เงินกองทุน กสศ.               เป็นเงิน        122.81 บาท 
สรุปเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษาสำหรับดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. ยอดเงินคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ.2568          เป็นเงิน  63,859.17  บาท 
  2. เงินอุดหนุนทั้งหมดตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   เป็นเงิน    847,685.00   บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  เป็นเงิน   911,544.17 บาท 
 
การประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี  พ.ศ. 2569 
  ค่าใช้จ่ายประจำของสถานศึกษา 
ตาราง 3.8 แสดงค่าใช้จ่ายประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายการค่าใช้จ่ายประจำ ยอดเงิน รวมเงินจัดสรร 
ค่าไฟฟ้า 105,000.00 105,000.00 

รวม 105,000.00 105,000.00 
  

ตาราง 3.9 แสดง แผนใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา (911,544.17 บาท) 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการตามมาตรฐาน รวม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
OUC 
191 กลุ่มบริหารวิชาการ   

191001 โครงการพัฒนางานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 31,100.00 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
191002 โครงการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 1,000.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 
191003 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 14,000.00 นางสาวมุทิตา มาพบ 
191004 โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2,000.00 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการตามมาตรฐาน รวม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
OUC 

191005 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

7,000.00 นางสาวมุทิตา มาพบ 

191006 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

5,500.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 

191007 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

23,200.00 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร 

191008 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ฯ 

4,500.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

191009 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

30,860.00 นายสุริยา แซ่กอ 

191010 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2,000.00 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

191011 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

2,000.00 นายเจษฎา นากดี 

191012 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

7,080.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

191013 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 17,400.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 

191014 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทดสอบ
ระดับชาติ 

400.00 นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด 

191015 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 198,485.00 นายสุเทพ สุวรรณนภา 
191016 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 1,000.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 
191017 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 5,500.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 

192 กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

192001 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 12,500.00 นายเจษฎา นากดี 

192002 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

55,100.00 นายเจษฎา นากดี 

192003 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

6,500.00 นางโสพิน จิตติพุทธางกูร 

192004 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 116,000.00 นายสุเทพ สุวรรณนภา 
192005 โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 42,700.00 นายสิทธิชัย อุนัยบัน 
192006 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 37,500.00 นายศุภดิษฎ์ ดยีิ่ง 
192007 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 2,500.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

193 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   

193001 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 2,000.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 
193002 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 39,420.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

194 กลุ่มบริหารงบประมาณ   

194001 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 

19,000.00 
นายสุเทพ สุวรรณนภา 

194002 โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการ 500.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 
194003 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 59,365.38 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการตามมาตรฐาน รวม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 
OUC 
195 กลุ่มงานกจิการนักเรียน   

195001 โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,500.00 นายศุภดิษฎ์ ดยีิ่ง 
195002 โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ 1,000.00 นายสิทธิชัย อุนัยบัน 

195003 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

9,500.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

195004 โครงการวันสำคัญของชาติ 5,500.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
195005 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

195006 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

0.00 นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 

195007 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000.00 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
195008 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 0.00 นายสุริยา แซ่กอ 
195009 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 2,500.00 นายเจษฎา นากดี 
195010 โครงการส่งเสริมทักษะการมีงานทำและทักษะชีวิต 4,000.00 นายเจษฎา นากดี 
195011 โครงการเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้  45,000.00 นายศุภดิษฎ์ ดยีิ่ง 

195012 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

11,700.00 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 

195013 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 

12,000.00 นางสาวมุทิตา มาพบ 

191014 โครงการแนะแนวการศึกษา 24,970.98 นางสาวมุทิตา มาพบ 

195015 
โครงการมอบทุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 

42,122.81 นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง 

195016 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 1,640.00 นายเจษฎา นากดี 
หมายเหตุ   ถัวจา่ยทุกรายการ 

 
ความเชื่อมโยงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

กับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ตาราง 3.10  แสดงความเชื่อมโยงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 กับกลยุทธ ์  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
โครงการ งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 2,500.00 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 1,640.00 
กลยุทธ์ที ่2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 198,485.00 

โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,500.00 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ 45,000.00 
โครงการแนะแนวการศึกษา 24,970.98 
โครงการมอบทุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 42,122.81 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7,000.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5,500.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23,200.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 4,500.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 30,860.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2,000.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2,000.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 7,080.00 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 17,400.00 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทดสอบระดับชาติ 400.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 1,000.00 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 5,500.00 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ 1,000.00 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 9,500.00 
โครงการวันสำคัญของชาติ 5,500.00 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000.00 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 0.00 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000.00 
โครงการส่งเสริมทักษะการมีงานทำและทักษะชีวิต 4,000.00 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 11,700.00 
โครงการส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 12,000.00 
กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 59,365.38 
โครงการพัฒนางานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 31,100.00 
โครงการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 1,000.00 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 14,000.00 
โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2,000.00 
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 12,500.00 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 55,100.00 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 6,500.00 
โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 116,000.00 
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โครงการ งบประมาณ 
โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 42,700.00 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 37,500.00 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 2,500.00 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 2,000.00 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 39,420.00 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 19,000.00 
โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการ 500.00 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 0.00 
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ส่วนท่ี 4 
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 
4.1 การบริหารแผน 
  โรงเรียนแร่วิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน 
  2. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
  3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
  5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบพร้อมที่
จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
  6. หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการบริหาร
จัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การกำกับติดตาม 
  โรงเรียนแร่วิทยา กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ) โดย Dr. Edward W. Deming 
ดังนี้ 
  1. P : PLAN  การวางแผนจัดทำโครงการ 
    1.1 วตัถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่
    1.2 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
    1.3 ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม ่
    1.4 งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
    1.5 มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 
  2. D : DO  การกำกับตดิตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
    2.1 มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
    2.2 มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
    2.3 มีการประสานงานกบัผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
    2.4 สามารถดำเนินการตามระยะเวลาทีก่ำหนดหรือไม่ 
    2.5 สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณทีก่ำหนดไว้หรือไม่ 
  3. C : CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
    3.1 ได้มีการกำหนดวธิี/รปูแบบการประเมินหรือไม่ 
    3.2 มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
    3.3 ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ทีว่างไว้หรือไม่ 
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  4. A : ACTION  นำข้อมลูที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
    4.1 มีการระดมสมองเพือ่หาทางแก้ปัญหา/จุดออ่นที่ค้นพบ 
    4.2 มีการระดมสมองเพือ่หาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 
    4.3 มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรบัใช้วางแผนจัดทำโครงการ
ในครั้งต่อไป 
    4.4 กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพกากรศึกษาในครั้งต่อไป 
4.3 ระบบการติดตามประเมินผล 
  โรงเรียนแร่วิทยา ไดก้ำหนดให้มีระบบการตดิตามและประเมินผลการบริหารจดัการแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผิดชอบ 
  2. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
  3. ดำเนินการตามปฏิทินงานและการตดิตามประเมินผล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงานและการตดิตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
  5. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศกึษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลจากการศึกษาวิเคราะห์ดงักล่าว
ไปพัฒนาการบริหารจดัการคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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ชื่อโครงการ          พัฒนางานกลุ่มบริหารวชิาการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 3    ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับ    
             คุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
        ข้อที่ 4    เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน  ข้อที่ 3    สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียน 
             ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191001 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจำเป็นต้องอาศัยการบริหารวิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โครงการพัฒนางานกลุ่มงานบริหารวิชาการนี้จึง
จัดทำขึ้นเพื่อปรับปรุงและส่งเสริมการดำเนินงานด้านวิชาการในโรงเรียนให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุม
ตั้งแต่การจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ไปจนถึงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการเป็นรากฐานสำคัญของการจัดการศึกษา โดย
เน้นการปรับปรุงระบบงานให้มีความเป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ ขณะที่งานพัฒนาหลักสูตรและงานจัดการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างรอบด้าน รวมถึงการจัดทำคู่มือนักเรียนเพื่อให้
ข้อมูลสำคัญที่ช่วยในการเรียนรู้ 
  นอกจากนี้ งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการปรับปรุงแนวทางการ
สอนและกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ควบคู่กับงานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างสะดวกและต่อเนื่อง งานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นอีก
หนึ่งแนวทางที่ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะนอกห้องเรียน เสริมสร้างประสบการณ์ตรงและการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ ในขณะที่งานเตรียมความพร้อมก่อนสอบ PISA มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สามารถ
แข่งขันในระดับสากลได้ งานมอบประกาศนียบัตรนักเรียนเป็นการสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ส่วนงานรับสมัครนักเรียนและโครงการพาน้องกลับมาเรียนเป็นมาตรการที่ช่วยให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค งานปรับพื้นฐานความรู้มีความสำคัญในการเตรียมความพร้อมของนักเรียน
ก่อนเข้าสู่ระดับชั้นใหม่ เพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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  โครงการพัฒนางานกลุ่มงานบริหารวิชาการนี้จึงเป็นแนวทางสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
มาตรฐาน ส่งเสริมให้เกิดระบบการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง และเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเผชิญกับความ   
ท้าทายในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นระบบและมี
คุณภาพ 
  2.2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียน 
  2.3 เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของ
นักเรียน 
  2.4 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเทคโนโลยี 
  2.5 เพื่อส่งเสริมการวิจัยด้านการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.6 เพื่อสนับสนุนโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ให้มีความหลากหลายและเสริมสร้างทักษะที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้เรียน 
  2.7 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนสำหรับการทดสอบทางการศึกษา เช่น PISA และการสอบวัดผลใน
ระดับต่างๆ 
  2.8 เพื่อจัดทำเอกสารและคู่มือต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการดำเนินงานด้านวิชาการใน
โรงเรียน 
  2.9 เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ของนักเรียนให้มีความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับที่สูงขึ้น ลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
  2.10 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้อีกครั้งผ่าน
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
  2.11 เพื่อพัฒนาระบบรับสมัครนักเรียนให้มีความเป็นระบบ โปร่งใส และเอื้อต่อการเข้าถึงของผู้เรียน    
ทุกคน 
  2.12 เพื่อจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา เป็นขวัญกำลังใจและสร้างความ
ภาคภูมิใจในการเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพจำนวน 1 ห้อง 
   3.1.2 ทบทวน/ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
   3.1.3 ดำเนินโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ อย่างน้อย 4 กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 
   3.1.4 จัดทำคู่มือนักเรียนแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 100 
   3.1.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ หรือระบบการเรียนรู้ออนไลน์ อย่าง
น้อย 1 แห่ง 
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   3.1.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   3.17 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ PISA ให้แก่นักเร ียนไม่น้อยกว่าร ้อยละ 0 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
   3.1.8 รับสมัครนักเรียนเข้าเรียนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมายการรับสมัคร 
   3.1.9 ส่งเสริมนักเรียนที่หลุดจากระบบให้กลับเข้าสู่การศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย 
   3.1.10 จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาให้ครบร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษา 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ระบบบริหารงานวิชาการมีความเป็นระเบียบและสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
   3.2.2 หลักสูตรที่พัฒนาและปรับปรุงมีความทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและ
มาตรฐานการศึกษา 
   3.2.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
   3.2.4 นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.2.5 โรงเรียนมีงานวิจัยทางการศึกษาที่สามารถนำมาปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
   3.2.6 นักเรียนมีความพร้อมในการสอบวัดผลระดับชาติและระดับสากล เช่น PISA และ O-NET มากขึ้น 
   3.2.7 นักเรียนมีความรู้พื้นฐานที่มั่นคงและสามารถเรียนรู้ในระดับที่สูงข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2.8 นักเรียนที่เคยหลุดออกจากระบบการศึกษากลับเข้าสู่การเรียนรู้และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
ระบบการศึกษาได้ 
   3.2.9 กระบวนการรับสมัครนักเรียนมีความโปร่งใส เป็นระบบ และเอื้อต่อการเข้าถึงของทุกกลุ่ม 
   3.2.10 นักเรียนที ่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมิใจและได้รับกำลังใจจากการเข้าร่วมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม งานพัฒนาสำนักงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. - พ.ย. 2568 1/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

2 กิจกรรม งานพัฒนาหลักสูตร 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. - พ.ย. 2568 1/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรม งานจัดการเรยีนการสอน 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. - พ.ย. 2568 
และ พ.ค. - มิ.ย. 
2569 

1/69 และ 
3/69 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

4 กิจกรรม งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. - พ.ย. 2568 
และ พ.ค. - มิ.ย. 
2569 

1/69 และ 
3/69 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

5 กิจกรรม งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. - พ.ย. 2568 
และ พ.ค. - มิ.ย. 

2569 

1/69 และ 
3/69 

นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

6 กิจกรรม งานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู ้
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569 

1-4/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

7 กิจกรรม งานมอบประกาศนียบัตร
นักเรียน 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค. 2569 2/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

8 กิจกรรม งานเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
PISA 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 2567 - มี.ค. 
2569 

1-2/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

9 กิจกรรม งานคู่มือนักเรียน 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. - มิ.ย. 2569 3/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

10 กิจกรรม งานห้องสมุด 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 
2569 

1-4/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

11 กิจกรรม ปรับพื้นฐานความรู ้
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 2569 2/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

12 กิจกรรม งานรับสมัครนกัเรียน 
1) สำรวจความต้องการวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การดำเนินงาน 
2) ดำเนินงานตามแผนการ 
3) ประเมินผลกิจกรรม  
4) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค. - เม.ย. 2569 2-3/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

13 กิจกรรม พาน้องกลับมาเรียน 
1) สำรวจนักเรียนที่หลุดออกจากระบบ/
ขาดเรียนเป็นเวลานาน 
2) วางแผนการออกตดิตาม 
3) ดำเนินงานตามแผนการ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2569 

1-4/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

4) ประเมินผลกิจกรรม  
5) สรุปผลและรายงานการดำเนินกิจกรรม 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 31,100 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 1.1 ซื้อวัสด ุ -  - 2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
2 กิจกรรม งานพัฒนาหลักสูตร 

รวม 0 
3 กิจกรรม งานจัดการเรยีนการสอน 
 3.1 ซื้อกระดาษ A4 - - 15,000 - 15,000 

รวม 15,000 
4 กิจกรรม งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รวม 0 
5 กิจกรรม งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
 5.1 ซื้อวัสด ุ - - 3,600 - 3,600 

รวม 3,600 
6 กิจกรรม งานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

รวม 0 
7 กิจกรรม งานมอบประกาศนียบัตร 

รวม 0 
8 กิจกรรม งานเตรียมความพร้อมก่อนสอบ PISA 

รวม 0 
9 กิจกรรม งานคู่มือนักเรียน 

รวม 0 
10 กิจกรรม งานห้องสมุด 

รวม 0 
11 กิจกรรม ปรับพื้นฐานความรู ้
 11.1 ซื้อวัสด ุ - - 5,000 - 5,000 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
รวม 5000 

12 กิจกรรม งานรับสมัครนกัเรียน      
 12.1 จ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์รับ

สมัครเรียน 
- 5,500 - - 5,500 

รวม 5,500 
13 กิจกรรม พาน้องกลับมาเรียน 

รวม 0 
รวมทั้งสิ้น - 5,500 25,600 - 31,100 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. พัฒนาและปรับปรุงสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพจำนวน 1 ห้อง 
2. ทบทวน/ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้
ทันสมัยและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ดำเนินโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ อยา่งน้อย 4 
กิจกรรม ต่อปีการศึกษา 
4. จัดทำคู่มือนักเรียนแกน่ักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 100 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิม่เติม เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
หรือระบบการเรียนรู้ออนไลน์ อย่างน้อย 1 แห่ง 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
7. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ PISA ให้แก่นักเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0 ของกลุ่มเป้าหมาย 
8. รับสมัครนักเรียนเข้าเรียนได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของ
เป้าหมายการรับสมัคร 
9. ส่งเสริมนักเรียนที่หลุดจากระบบให้กลับเข้าสู่การศกึษา
อย่างน้อยร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย 
10. จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรให้นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษาให้
ครบร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษา 
 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ระบบบริหารงานวิชาการมีความเป็นระเบียบและสามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
2. หลักสูตรที่พัฒนาและปรับปรุงมีความทันสมัย ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา 
3. นักเรียนได้รับประสบการณก์ารเรียนรู้ที่หลากหลายผ่าน
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ 
4. นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. โรงเรียนมีงานวิจัยทางการศึกษาที่สามารถนำมาปรับใช้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6. นักเรียนมีความพร้อมในการสอบวดัผลระดับชาติและระดับ
สากล เช่น PISA และ O-NET มากขึ้น 
7. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานที่มั่นคงและสามารถเรียนรู้ในระดับ
ที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. นักเรียนที่เคยหลุดออกจากระบบการศึกษากลบัเข้าสู่การ
เรียนรู้และสามารถปรับตัวให้เข้ากับระบบการศกึษาได้ 
9. กระบวนการรับสมัครนักเรียนมีความโปร่งใส เป็นระบบ 
และเอื้อต่อการเข้าถึงของทุกกลุ่ม 
10. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีความภาคภูมใิจและได้รับ
กำลังใจจากการเข้ารว่มพิธีมอบประกาศนียบัตร 

   
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 ระบบบริหารวิชาการมีความเป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
  7.2 หลักสูตรการเรียนการสอนทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
  7.3 นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีทางการศึกษาได้มากขึ้น 
  7.4 ระบบการจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
  7.5 มีงานวจิัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอน 
  7.6 นักเรียนได้รับทักษะที่เป็นประโยชน์ผ่านโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
  7.7 นักเรียนมีความพรอ้มสำหรับการสอบ PISA และการสอบวัดผลระดับต่างๆ 
  7.8 มีคู่มือและเอกสารแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนและการบริหารวิชาการ 
  7.9 นักเรียนมีพื้นฐานความรู้ที่มั่นคง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
  7.10 นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษากลับมาเรียนได้มากขึ้น 
  7.11 ระบบรับสมัครนักเรียนมีความโปร่งใสและเข้าถึงง่าย 
  7.12 นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษาได้รับขวัญกำลังใจและความภาคภูมใิจจากพิธีมอบประกาศนียบัตร 
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               ลงชื่อ................. .................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 
                            ตำแหน่ง ครู   
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4     เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
             เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
             และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191002  
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  งานทะเบียน วัดและประเมินผลทางการศึกษา เป็นภารกิจที่สำคัญของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการควบคู่
ไปกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 2551 และการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพิ่มเติม 45 ซึ ่งเป็นการทำงานที่มีระบบ ปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน โครงการ วัดและประเมินผลทางการศกึษา 
จึงเป็นโครงการที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา การจัดทำเครื่องมือวัด 
ประเมินผลการเรียน การจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา การจัดทำหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติในการวัด 
ประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติร่วมกัน 

 โรงเรียนแร่วิทยาจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาแนว
ทางการประเมินที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกมิติของการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการวัดผลที่ทันสมัย และ
ช่วยให้นักเรียนได้รับการประเมินผลที่เป็นธรรม สะท้อนศักยภาพที่แท้จริง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับบุคคลและระดับโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ครูสามารถสรา้งเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 2.2 เพื่อให้ครูสามารถทราบความกา้วหน้าในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อให้ครูนำผลการวดัผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน  

  2.4 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคตทิี่ดีในการศกึษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตามโครงสรา้ง เวลาเรียนที่
โรงเรียนกําหนด  
  2.5 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและนําไปปรับปรุงตนเองต่อไป  
  2.6 เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทั้งในระดับ ห้องเรียน 
ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ  
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 2.7 เพื่อให้มีการตรวจสอบ ปพ.5 ให้มีความถูกตอ้งและตรงตามระบบ SGS  
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ     
    3.1.1 นักเรียนได้รับการประเมินผลที่เป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับหลักสูตรร้อยละ 100 
    3.1.2 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนการวัดผลและการลงทะเบียนนักเรียนที่ทันสมัย
และใช้งานได้จริงอย่างน้อย 1 ระบบ 
    3.1.3 มีรายงานสรุปผลการเรียนและสถิติการประเมินผลของนักเรียนที่สามารถนำไปใช้พัฒนาการ
สอนได้อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
    3.1.4 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการบริการวัสดุสำหรับจัดทำรายงานสรุปผลการเรียนและสถิติการ
ประเมินผลของนักเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
    3.2.1 ระบบวัดผลมีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3.2.2 นักเรียนได้รับการประเมินที่สอดคล้องกับหลักสูตรและสมรรถนะที่จำเป็น 
    3.2.3 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ช่วยบริหารการวัดผลและทะเบียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2.4 ข้อมูลผลการเรียนถูกนำไปใช้พัฒนาการสอนอย่างเป็นระบบ 
    3.2.5 นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลการประเมินได้สะดวกและรวดเร็ว 
    3.2.6 ครูได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ และแนวทางการวัดผลที่มีคุณภาพ 
    3.2.7 ระบบลงทะเบียนและเทียบโอนข้อมูลมีความถูกต้องและรวดเร็ว 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 งานวัดผลประเมินผล 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ประชุม ชี้แจงหลักการและเหตุผลใน
การจดักิจกรรม 
1.3 วางแผนการดำเนินการ 
1.4 จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ในการจดั
กิจกรรม 
1.5 ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน 
1.6 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 

2 งานทะเบียนนักเรียนและงานเทียบโอน 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2.2 ประชุม ชี้แจงหลักการและเหตุผลใน
การจดักิจกรรม 
2.3 วางแผนการดำเนินการ 
2.4 จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ในการจดั
กิจกรรม 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2.5 ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน 
2.6 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานการดำเนินกิจกรรม 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน   1,000       บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมงานวัดผลประเมินผล 
 1.1 ซื้อวัสด ุ - - 1,000 - 1,000 

รวม 1,000 
2 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียนและงานเทียบโอน 

รวม 0 
รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 1,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการประเมินผลที่เป็นมาตรฐานและ
สอดคล้องกับหลักสูตรรอ้ยละ 100 
2. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนการวัดผล
และการลงทะเบียนนักเรียนที่ทันสมัยและใช้งานได้จริง
อย่างน้อย 1 ระบบ 
3. มีรายงานสรุปผลการเรียนและสถิติการประเมินผลของ
นักเรียนที่สามารถนำไปใช้พัฒนาการสอนได้อยา่งน้อย 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
4. ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการบริการวัสดุสำหรับ
จัดทำรายงานสรุปผลการเรียนและสถิติการประเมินผล
ของนักเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. ระบบวัดผลมีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

2. นักเรียนได้รับการประเมินที่สอดคล้องกับหลักสูตรและ
สมรรถนะที่จำเป็น 
3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ช่วยบริหารการวดัผลและ
ทะเบียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ข้อมูลผลการเรียนถูกนำไปใช้พัฒนาการสอนอย่างเป็น
ระบบ 
5. นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลการประเมินได้
สะดวกและรวดเร็ว 
6. ครูได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ ์และแนวทาง
การวัดผลที่มีคณุภาพ 
7. ระบบลงทะเบียนและเทียบโอนข้อมูลมีความถูกต้อง
และรวดเร็ว 

    
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  7.2 ครูสามารถทราบความก้าวหน้าในการจัดการเรียนการสอน  
  7.3 ครูนำผลการวดัผลประเมินผลไปใช้ในการปรบัปรุงการเรียนการสอน  
  7.4 นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดใีนการศึกษาเลา่เรียน และจบหลักสูตรตามโครงสร้าง เวลาเรียนที่
โรงเรียนกําหนด  
  7.5 นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผลการเรียนและนําไปปรับปรุงตนเองต่อไป  
  7.6 โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ทั้งใน
ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ  
  7.7 งานวดัผลประเมินผลสามารถตรวจสอบ ปพ.5 ให้มีความถูกต้องและตรงตามระบบ SGS  
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด) 
                              ตำแหน่ง คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
                 หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 4      เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6    ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  
             บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             เหมาะสมกับบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่    โครงการตอ่เน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191003 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวมุทติา  มาพบ 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษา หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47  กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกาํหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี  

 ดังนั้น โรงเรียนแร่วิทยาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อมุ่งเน้น
ให้เกิดการดำเนินงานที่เป็นระบบ มีการวางแผนที่ชัดเจน และมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของระบบประกันคุณภาพ ซึ ่งจะช่วยให้
สถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม
โดยรวม นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานและสามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและสามารถดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพได้อย่างถูกต้อง 
  2.3 เพื่อสนับสนุนการนิเทศการศึกษาให้มีความต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
บริหารงานของโรงเรียน 
  2.4 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
  2.5 เพื่อให้ผลการประเมินคุณภาพภายในสามารถนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ดำเนินการนิเทศการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3.1.2 โรงเรียนมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 1 เล่ม/ปีการศึกษา 
   3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับข้อมูลและแนวทางเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นมาตรฐาน ชัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาได้จริง 
  3.2.2 ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบประกันคุณภาพและสามารถปฏิบัติตาม

แนวทางที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.3 การนิเทศการศึกษามีความต่อเน่ืองและช่วยพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.4 โรงเรียนสามารถนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
  3.2.5 การบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และช่วยให้โรงเรียน

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
1.1 กำหนดผูร้ับผิดชอบและวางแผนร่วมกัน 
1.2 ดำเนินงาน 
1.3 ตดิตามและประเมินผล 
1.4 สรุปผลและจัดทำรายงาน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 
69 

1-4/69 นางสาวมุทติา  มาพบ 

2 กิจกรรมงานนิเทศการศึกษา 
2.1 กำหนดผูร้ับผิดชอบ วางแผนร่วมกัน 
กำหนดแนวทางและปฏิทินนิเทศ 
2.2 ดำเนินงาน 
2.3 ตดิตามและประเมินผล 
2.4 สรุปผลและจัดทำรายงาน 

ต.ค. 68 -  ก.ย. 
69 

1-4/69 นางสาวมุทติา  มาพบ 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน ……………14,000……… บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 1.1 ค่าวัสด ุ - - 2,000 - 2,000 

 1.2 ค่าอาหาร และอาหารว่าง - 5,000 - - 5,000 

 1.3 ค่าป้ายไวนิล - 3,000 - - 3,000 
รวม 10,000 

2 กิจกรรมงานนิเทศการศึกษา 
 2.1 ค่าวัสด ุ - - 1,000 - 1,000 

 2.2 ค่าอาหาร และอาหารว่าง - 3,000 - - 3,000 
รวม 4,000 

รวมทั้งสิ้น - 11,000 3,000 - 14,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการนิเทศการศกึษาครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. โรงเรียนมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 1 เล่ม/ปี
การศกึษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ไดร้ับข้อมูลและแนวทาง
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เป็นมาตรฐาน ชดัเจน และ
สามารถนำไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาได้จริง 
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพและ
สามารถปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง 
3. การนิเทศการศึกษามคีวามต่อเน่ืองและช่วยพฒันาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนสามารถนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
5. การบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และช่วยให้โรงเรียนพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที ่ได้มาตรฐาน และสามารถใช้พัฒนาโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  7.2 ครูและบุคลากรมีความเข้าใจและสามารถดำเนินงานด้านประกันคุณภาพและนิเทศการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
  7.3 การนิเทศการศึกษาช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
  7.4 โรงเรียนสามารถนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้พัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนการสอน
ได้อย่างเป็นระบบ 
  7.5 โรงเรียนมีความพร้อมสำหรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก และได้รับความเชื่อมั่นจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวมุทิตา  มาพบ) 
                               ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3    ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ 
             การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 4    ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตาม
             มาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการสื่อสาร 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191004 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพ ผู้ที่
มีบทบาทสำคัญและมีความจำเป็นสำคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพที่สุด คือ ครู ซึ่งครูต้องเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
ครูต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ครูจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเอ งสอน 
และมีเทคนิค กระบวนการดำเนินการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ ทั้งนี้แนวทางในการ
พัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา 
ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น อีกแนวทางหน่ึงคือการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื่องมอื
ในการพัฒนา 
  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วม
พลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู ้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุขของ
การทำงานร่วมกันของสมาชิก 
  โรงเรียนแร่วิทยาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่จะทำให้ครูได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยใช้กระบวนการ 
PLC เป็นเครื่องมือในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอน ทำให้การเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น จึงจัดโครงการนี้ขึ ้นเพื่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 เพื่อพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน และสามารถ
นำเทคนิค กระบวนการ และนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในลักษณะของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร 
  2.4 เพื่อให้เกิดการพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
  2.5 เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยเน้นผลลัพธ์
ทางการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสำคัญ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครูผูส้อนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเน่ือง 
   3.1.2 มีการจดักิจกรรม PLC อย่างน้อย 1 ครั้งตอ่ภาคเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการสอน 
   3.1.3 มีการพัฒนานวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศจากกระบวนการ PLC อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี 
   3.1.4 ครูผูส้อนร้อยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานมหกรรมวิชาการ 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1  ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ PLC และสามารถนำไปใช้พัฒนาการสอนของตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันในโรงเรียน โดยครูสามารถแลกเปลี่ยนแนวคิดและเทคนิคการ

สอนได้อย่างสร้างสรรค์ 
  3.2.3 การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ้น โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสามารถตอบสนองความ

ต้องการของนักเรียนแต่ละคนได้ 
  3.2.4 โรงเรียนมีระบบสนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคนิคการสอนที่ช่วยยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
  3.2.5 นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะชีวิตของ

นักเรียนมีพัฒนาการที่ชัดเจน 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม งานขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1.1 จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) 
1.2 วิเคราะห์ข้อมูลและระบุประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

1 ต.ค. 68-  
30 ก.ย. 69 

1-4/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1.3 ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1.4 ตดิตามผลและสะท้อนกลับ 
1.5 ขยายผลและสร้างความยั่งยืน 

2 กิจกรรม งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.1 ศึกษาหัวข้อกจิกรรมและเลือกประเภท
การเข้ารว่มที่เหมาะสม 
2.2 กรอกแบบฟอร์มการสมัครเข้าร่วมงาน 
2.3 จัดเตรียมเอกสารประกอบ เช่น 
โครงการ นวตักรรม หรอืผลงานที่เกี่ยวข้อง 
2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมงานและ
นำเสนอผลงาน 
2.5 สรุปผลและนำไปพฒันา 

มี.ค. 69 2/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 2,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม งานขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

รวม 0.00 
2 กิจกรรม งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2.1 ค่าวัสดุจดันิทรรศการ - - 2,000.00 - 2,000.00 

รวม 2,000.00 
รวมทั้งสิ้น - - 2,000.00 - 2,000.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) อย่างต่อเน่ือง 
2. มีการจัดกิจกรรม PLC อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาการสอน 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
3. มีการพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจากกระบวนการ PLC อย่าง
น้อย 1 เรื่องต่อป ี
4. ครูผู้สอนร้อยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงาน
มหกรรมวิชาการ 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ PLC และสามารถนำไปใช้
พัฒนาการสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันในโรงเรียน โดยครูสามารถแลกเปลี่ยน
แนวคิดและเทคนิคการสอนได้อย่างสรา้งสรรค์ 
3. การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากขึ้น โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนแต่ละคนได้ 
4. โรงเรียนมีระบบสนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคนิคการ
สอนที่ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา 
5. นักเรียนได้รับประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ดีขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะชีวิตของนักเรียนมีพัฒนาการที่ชดัเจน 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูมีการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทำให้พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.2 ครูมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสามารถนำเทคนิค 
กระบวนการ และนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ได้จริง 
  7.3 เกิดวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในลักษณะของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร 
  7.4 เกิดการพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  7.5 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นสำคัญ  
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 
                                    ตำแหน่ง   ครู   
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
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               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1     พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
              เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
              และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      191005 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวมุทติา  มาพบ 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  การเรียนรู้ภาษาไทยเป็นการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่สำคัญสำหรับนักเรียนในการสื่อสาร การเข้าใจวรรณคดี
และวัฒนธรรมไทย รวมถึงการใช้ภาษาไทยในการศึกษาและการดำเนินชีวิตประจำวัน ภาษาไทยจึงมีบทบาท
สำคัญในการสร้างพื้นฐานทางภาษาให้กับนักเรียน ในการสื่อสารทั้งในด้านการเขียน การพูด การอ่าน และการฟัง 
ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในทุก ๆ สาขาวิชา  
  ดังนั้น การพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
เสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาไทยให้กับนักเรียน เพื่อให้สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วยกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะทั้งสี่ด้าน
ในภาษาไทย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคมในยุคปัจจุบัน  



 

 

94 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใชก้ิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะ
ทางภาษาไทยทั้งสี่ดา้น (การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน) 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  2.3 เพื่อเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวรรณคดีไทยและวัฒนธรรมไทยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
  2.4 เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอ่านและเห็นความสำคัญของการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 
  2.5 เพื่อสรา้งการมีส่วนรว่มของนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษาไทย เช่น การจัดงานวัน
สุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
   3.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยในโรงเรียนอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป สามารถแสดงทักษะทางภาษาไทยที่พัฒนาขึ้นจากกิจกรรมต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีพัฒนาการในด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย  

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และมีความมั่นใจในการสื่อสารทั้งการพูด

และการเขียน  
  3.2.2 นักเรียนมีความรักการอ่านและสามารถนำความรู้จากการอ่านไปใช้ในการพัฒนาตนเองและการ

เรียนรู้ในสาขาวิชาอื่น ๆ 
  3.2.3 นักเรียนมีความเข้าใจและชื่นชมในวรรณคดีไทย และมีการบูรณาการความรู้จากวรรณคดีและ

วัฒนธรรมไทยในชีวิตประจำวัน 
  3.2.4 การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักและเห็นความสำคัญของ

การใช้ภาษาไทยในทุกด้าน 
  3.2.5 เกิดวัฒนธรรมการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องและเหมาะสมในโรงเรียน ทั้งในระดับครูและนักเรียน 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
1.1 วางแผนและกำหนดกิจกรรมสำหรับวัน
สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครู นกัเรียน 
และผู้ปกครองทราบล่วงหน้า 
1.3 เตรียมสถานที่และอปุกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับกิจกรรม 

มิ.ย. - ก.ค. 69 3-4/69 นางสาวมุทติา  มาพบ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวด
การเล่าเรื่อง, การเสวนา, การเขียนเรียงความ 
1.5 มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ชนะการ
แข่งขัน 
1.6 ประเมินผลกิจกรรมและสรุปข้อเสนอแนะ 
1.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อของ
โรงเรียน 

2 กิจกรรม งานส่งเสริมศกัยภาพทางภาษาไทย 
2.1 คัดเลือกนักเรียนที่มทีักษะภาษาไทยและ
สนใจในการแข่งขัน 
2.2 เตรียมตัวนักเรียนดว้ยการฝึกซ้อมทกัษะ
ภาษาไทยที่เกี่ยวข้อง 
2.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่จัดการแข่งขัน
และเตรียมอุปกรณ์ 
2.4 พานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและ
สนับสนุนความมั่นใจ 
2.5 สรุปผลการแข่งขันและมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคณุ 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

1-4/69 นางสาวมุทติา  มาพบ 

3 กิจกรรม รักการอ่าน 
3.1 จัดทำบันทึกการอา่นสำหรับนักเรียนเพื่อ
ใช้บันทึกหนังสือที่อ่านและข้อคิดที่ได้รับ 
3.2 กำหนดเป้าหมายการอ่าน เช่น จำนวน
หนังสือที่ต้องอ่านต่อเดือนหรือประเภทของ
หนังสือ 
3.3 ให้ครตูรวจสอบและให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
บันทึกการอ่านของนักเรยีนเป็นระยะ 
3.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
บันทึกการอ่าน เช่น การนำเสนอหนังสือที่อ่าน
หรือการอภิปรายกลุ่ม 
3.5 ประเมินผลและให้รางวัลแก่นักเรียนที่มี
พัฒนาการดา้นการอ่านและการบันทึกที่มี
คุณภาพ 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

1-4/69 นางสาวมุทติา  มาพบ 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 7,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 1.1 ค่าวัสด ุ - - 1,500 - 1,500 

 1.2 ค่าอาหารว่าง (60 คน x 25บาทx 
1 มื้อ) 

- 1,500 - - 1,500 

รวม 3,000 
2 กิจกรรม งานส่งเสริมศกัยภาพทางภาษาไทย 
 2.1 ค่าวัสด ุ - - 2,500 - 2,500 

 2.2 ค่าอาหาร (20 คน x 50 บาท x 1 
มื้อ) 

- 1,000 - - 1,000 

รวม 3,500 
3 กิจกรรม รักการอ่าน 
 3.1 ค่าวัสด ุ - - 500 - 500 

รวม 500 
รวมทั้งสิ้น - 2,500 4,500 - 7,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการใช้ภาษาไทยในโรงเรียนอย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อป ี
3. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป สามารถแสดงทักษะทางภาษาไทยที่พัฒนาขึ้น
จากกิจกรรมตา่ง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีพัฒนาการในด้านการอา่นและการเขียน
ภาษาไทย  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชดัเจน และมีความมั่นใจใน
การสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน  

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
2. นักเรียนมีความรักการอ่านและสามารถนำความรู้จากการอา่นไปใช้ใน
การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ในสาขาวิชาอื่น ๆ 
3. นักเรียนมีความเข้าใจและชื่นชมในวรรณคดีไทย และมีการบูรณาการ
ความรูจ้ากวรรณคดีและวัฒนธรรมไทยในชีวติประจำวัน 
4. การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติส่งผลให้ผู้เรียนรูจ้ัก
และเห็นความสำคัญของการใช้ภาษาไทยในทุกด้าน 
5. เกิดวัฒนธรรมการใชภ้าษาไทยที่ถูกต้องและเหมาะสมในโรงเรียน ทั้งใน
ระดับครูและนักเรียน 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีทักษะดา้นการฟัง พูด อา่น และเขียนดีขึ้น 
  7.2 นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยได้อยา่งถูกต้อง เหมาะสม และมีความมั่นใจในการใช้ภาษา 
  7.3 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวรรณคดีไทยและวัฒนธรรมไทยมากขึ้น 
  7.4 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 
  7.5 นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมส่งเสริมภาษาไทยทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
 
  
               ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสาวมุทติา  มาพบ) 
                                 ตำแหน่ง  ครู  
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191006 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ ปัญญาไทย และ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  วิชาคณิตศาสตร์เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหา และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคต ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ทั้งในด้านความรู ้ความเข้าใจ การคิดคำนวณ การ
ให้เหตุผล และการประยุกต์ใช้ความรู้คณิตศาสตร์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนแร่วิทยาตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถทางคณิตศาสตร์
ผ่านการแข่งขันทักษะวิชาการ ซึ่งเป็นแนวทางที่ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน ฝึกฝนการคิด
วิเคราะห์ และสร้างความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง นอกจากนี้ การเรียนรู้แบบโครงงานคณิตศาสตร์ยัง
เป็นอีกแนวทางที่ช่วยให้นักเรียนสามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
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พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม และเสริมสร้างกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ จึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ที่เข้มแข็ง สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง และเตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับที่
สูงข้ึนต่อไป       
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื ่อพัฒนาคุณภาพการเร ียนการสอนคณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและ
ความสามารถของผู้เรียน 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น ผ่านการแข่งขันทักษะวิชาการและกิจกรรมที่
หลากหลาย 
  2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบโครงงานคณิตศาสตร์ ให้นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
แก้ปัญหาจริงได้ 
  2.4 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
  2.5 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ดีขึ้น 
   3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ หรือระดับประเทศ
อย่างน้อย 5 คนต่อปี 
   3.1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 1 โครงงานต่อปี 
   3.1.4 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์สามารถนำเสนอผลงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้นและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  3.2.2 นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกในการแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
  3.2.3 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ในการทำโครงงาน

คณิตศาสตร์ 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
1.1 วางแผนและประชาสัมพันธ์การแข่งขัน
ให้แก่นักเรียน 
1.2 รับสมัครนักเรียนและเตรียมความพร้อม
นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 
1.3 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ หรือวิทยากรสำหรับ
การฝึกซ้อม 
1.4 นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันตาม
กำหนดการ 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1.5 สรุปผล ประเมินกิจกรรม และพัฒนาต่อ
ยอดในอนาคต 

2 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ
โครงงานคณิตศาสตร์ 
2.1 วางแผนและประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ทำโครงงานคณิตศาสตร ์
2.2 รับสมัครนักเรียนและจัดกลุ่มสำหรับทำ
โครงงาน 
2.3 อบรมแนวคิดและกระบวนการทำ
โครงงานคณติศาสตร ์
2.4 ดำเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล และ
พัฒนาโครงงาน 
2.5 นำเสนอผลงานและประเมินผลเพื่อพัฒนา
ต่อยอด 

16 พ.ค. - 
30 ก.ย. 69 
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5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน         5,500             บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
 1.1 ค่าวัสด ุ - - 1,000 - 1,000 
 1.2 ค่าอาหาร (35 คน x 50 บาท x 1 

มื้อ) 
- 1,750 - - 1,750 

 1.3 ค่าอาหารว่าง (35 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อ)  

- 1,750 - - 1,750 

รวม 4,500 
2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะการเรียนรู้แบบโครงงานคณิตศาสตร์ 
 2.1 ค่าวัสด ุ - - 1,000 - 1,000 

รวม 1,000 
รวมทั้งสิ้น - 3,500 2,000 - 5,500 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ดีขึ้น 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน เขต
พื้นที่ หรือระดับประเทศอย่างน้อย 5 คนต่อปี 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงานคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า 1 
โครงงานต่อปี 
4. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์สามารถนำเสนอ
ผลงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้นและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
2. นักเร ียนมีความมั ่นใจและกล้าแสดงออกในการแข่งขันทักษะ
คณิตศาสตร์ 
3. นักเรียนมีความคิดสรา้งสรรค์และสามารถใช้กระบวนการคดิ
วิเคราะห์ในการทำโครงงานคณิตศาสตร์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
ชีวิตประจำวัน 
  7.2 นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น และสามารถแข่งขันในระดับที่
สูงข้ึนได้ 
  7.3 นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และสามารถทำโครงงานคณิตศาสตร์ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  ( นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด ) 
                            ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ  
             เทคโนโลย ี
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191007 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางโสพิน จติตพิุทธางกรู 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดให้
ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ หลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตลอดจนพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถนำความรู้และทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้กำหนดแนวทางและมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะสำคัญในการเรียนรู้และใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างมีเหตุผลและรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงของโลกที่มี
เทคโนโลยีเป็นตัวขับเคลื่อน 
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  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนแร่วิทยาจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่จำเป็น และเกิดความสนใจใฝ่รู้ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างแท้จริง  
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนในการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.3 เพื่อจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กระตุ้นความสนใจและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักเรียน 
  2.4 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
  2.5 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการและสร้างประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 จัดหาสื่อการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 3 รายการ 
   3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 10 คน 
   3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 
   3.1.4 มีการจัดนิทรรศการและกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 5 กิจกรรมในสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย 
   3.2.2 นักเรียนมีความสนใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   3.2.3 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น 
   3.2.4 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 
   3.2.5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอน 
1.1 สำรวจความต้องการวัสดุและสื่อการเรียน
การสอน 
1.2 จัดทำรายการและประมาณ
การงบประมาณ ขอใบเสนอราคาจากร้านคา้ 
1.3 ขออนุมัติจัดซื้อจากฝ่ายบริหาร 
1.4 ดำเนินการจดัซื้อวัสดุและสื่อตามระเบียบ 
1.5 ตรวจรับและจัดทำทะเบียนวัสดุ 
1.6 แจกจา่ยและใช้ในการเรียนการสอน 
1.7 ตดิตามและประเมินผลการใช้วัสดุ 

16 พ.ค. - 
30 ก.ย. 69 
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2 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 วางแผนและประชาสัมพันธ์การแข่งขัน
ให้แก่นักเรียน 
2.2 รับสมัครนักเรียนและเตรียมความพร้อม
นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 
2.3 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ หรือวิทยากรสำหรับ
การฝึกซ้อม 
2.4 นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันตาม
กำหนดการ 
2.5 สรุปผล ประเมินกิจกรรม และพัฒนาต่อ
ยอดในอนาคต 

3 กิจกรรม งานสัปดาห์วทิยาศาสตร ์
3.1 วางแผนและกำหนดกิจกรรมสำหรับ
สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
3.2 จัดทำรายการวัสดุอปุกรณ์ที่ใช้ในกจิกรรม 
3.3 แจ้งครูและนักเรียนเกี่ยวกับกำหนดการ
และกิจกรรมที่จะจัด 
3.4 เตรียมสถานที่และจดัเตรียมวัสดุอุปกรณ์
สำหรับกิจกรรม 
3.5 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแข่งขัน
วิทยาศาสตร์และนิทรรศการทางวิทยาศาสตร์ 
3.6 ประสานงานและจัดเตรียมบุคลากรในการ
ช่วยดูแลกิจกรรม 
3.7 ตดิตามผลและประเมินผลกิจกรรมที่จดั
ขึ้น 
3.8 รายงานผลและข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนากิจกรรมในอนาคต 

ส.ค. 69 
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5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน         23,200             บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม ซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอน 
 1.1 ค่าวัสด ุ - - 3,000 - 3,000 
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รวม 3,000 
2 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.1 ค่าวัสด ุ - - 1,200 - 1,200 
 2.2 ค่าอาหาร (40 คน x 50บาทx 1 

มื้อ) 
- 2,000 - - 2,000 

รวม 3,200 
3 กิจกรรม งานสัปดาห์วทิยาศาสตร ์
 3.1 ค่าวัสด ุ - - 7,000 - 7,000 
 2.2 ค่าอาหาร (92 คน x 50 บาท x 1 

มื้อ) 
- 4,600 - - 4,600 

 2.3 ค่าอาหารว่าง (92 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อ) 

- 4,600 - - 4,600 

 2.4 ค่าป้ายไวนิล - 800 - -  
รวม 17,000 

รวมทั้งสิ้น - 12,000 11,200 - 23,200 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. จัดหาสือ่การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า 
3 รายการ 
2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไม่น้อย
กว่า 10 คน 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของนักเรียนทั้งหมด 
4. มีการจัดนิทรรศการและกิจกรรมทดลองทางวทิยาศาสตร์อยา่งน้อย 5 
กิจกรรมในสัปดาห์วทิยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและทันสมัย 
2. นักเรียนมีความสนใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรยีนรู้ด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
3. นักเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ทีด่ีขึ้น 
4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 
5. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ผ่านสื่อการสอนที่มีคุณภาพและเหมาะสม 
  7.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถแข่งขันในเวทีต่าง ๆ ได้ 
  7.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7.4 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ช่วยสร้างความตื่นตัวและแรงบันดาลใจให้นักเรียน 
  7.5 ระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนมีคุณภาพและเอื้อต่อการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางโสพิน จติตพิุทธางกูร) 
                            ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
             และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
             มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191008 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานของการดำเนินชีวิตใน
สังคมไทย ช่วยเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดีของนักเรียน รวมถึงการปลูกฝังความรักและ
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมไทย ผ่านการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์กับสังคมและ
ชีวิตประจำวัน การพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม
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และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนที่หลากหลายจะทำ
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถและความสนใจของตน 
  ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงได้จัดทำโครงงานนี้ขึ้น เพื่อปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ศาสนา และหน้าที่พลเมืองที่ดี ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญ
ในการเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ โดยเฉพาะในประวตัศิาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 
  2.2 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทไทยให้แก่ผู้เรียน 
  2.3 เพื่อสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์และคุณค่าของหน้าที่พลเมืองในสังคม 
  2.4 เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของศีลธรรมและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวติประจำวัน 
  2.5 เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้มารยาทไทยในสังคมให้เหมาะสมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศีลธรรม 
    3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเพื่อส่งเสริมศักยภาพทางสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอย่าง
น้อย 1 รายการต่อปีการศึกษา 
    3.1.3 นักเรียนร้อยละ 30 ขึ้นไป เข้าร่วมการประกวดมารยาทไทย 
  3.2 เชิงคุณภาพ  
    3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาสาระด้านประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง และศีลธรรมอย่าง
ถูกต้อง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนั 
    3.2.2 นักเรียนสามารถวเิคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาสังคมได้อย่างมีเหตุผลและ
สอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
    3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติตนในสังคม เคารพกฎระเบียบและปฏิบัติตาม
จริยธรรมอันดี 
    3.2.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและสามารถเผยแพร่มารยาทไทยได้อยา่งถูกต้อง 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม 
1. ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อกำหนด
แนวทางการพัฒนา 
2. วางแผนการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดา้น
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 

1-4/69 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำสื่อการเรียนรู้และเอกสารประกอบการ
สอนที่เหมาะสม 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
5. ประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนและปรับปรุง
กิจกรรมตามความเหมาะสม 

2 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.1 ประสานงานและคัดเลือกการแข่งขันที่
เหมาะสมกับระดับนักเรียน 
2.2 รับสมัครนักเรียนที่มคีวามสามารถและสนใจ
เข้าร่วมการแข่งขัน 
2.3 จัดเตรียมเอกสาร และดำเนินการสมัครเข้ารว่ม
แข่งขัน 
2.4 ฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมให้นักเรียนก่อน
วันแข่งขัน 
2.5 นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและติดตามผล 
2.6 ประเมินผลและมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลเพือ่
สร้างแรงจูงใจ 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 
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3 กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย 
3.1 วางแผนและกำหนดแนวทางการประกวด
มารยาทไทย 
3.2 รับสมัครนักเรียนที่มคีวามเหมาะสมและสนใจ
เข้าร่วมการประกวด 
3.3 ฝึกซ้อมทักษะมารยาทไทยตามหลักเกณฑท์ี่
กำหนด 
3.4 จัดเตรียมเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง 
3.5 จัดประกวดและประเมินผล 
3.6 ประกาศผลและมอบรางวัลเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเห็นความสำคัญของมารยาทไทย 

16 พ.ค. - 
30 ก.ย. 69 

 

3-4/69 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน         4,500             บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
 1.1 ค่าวัสด ุ - - 1,500 - 1500 

รวม 1,500 
2 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 2.1 ค่าอาหาร (20 คนx50บาทx1มื้อ) - 2,000 - - 2,000 

รวม 2,000 
3 กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย 
 2.1 ค่าวัสด ุ(กระดาษ กรอบเกียรติบัตร) - - 1,000 - 1,000 

รวม 1,000 
รวมทั้งสิ้น - 2,000 2,500 - 4,500 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 
2. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันเพื่อส่งเสริมศักยภาพทางสังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 รายการต่อปีการศกึษา 
3. นักเรียนร้อยละ 30 ขึ้นไป เข้าร่วมการประกวดมารยาทไทย 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความเข้าใจในเน้ือหาสาระด้านประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศีลธรรมอยา่งถูกต้อง สามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวติประจำวัน 
2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาสังคม
ได้อย่างมีเหตุผลและสอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการปฏิบัติตนในสังคม เคารพ
กฎระเบียบและปฏิบัติตามจริยธรรมอันด ี
4. นักเรียนมีความภาคภมูิใจในวัฒนธรรมไทยและสามารถเผยแพร่
มารยาทไทยได้อยา่งถูกตอ้ง 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมมากขึ้น 
  7.2 นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะทางสังคมศึกษาผ่านการแข่งขัน 
  7.3 นักเรียนสามารถใช้มารยาทไทยในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสมพงษ์ เป็นผาสุก)         
                  ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21         

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191009 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นายสทิธิชัย อุนัยบัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล          
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง มีทักษะทางกีฬา และมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี สามารถออกกำลั งกายและเล่นกีฬาได้อย่างถูกต้อง 
รวมถึงมีวินัย น้ำใจนักกีฬา และความสามัคคี โรงเรียนแร่วิทยาจึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพทางกีฬา เสริมสร้างความรักในสุขภาพ และส่งเสริมความมีน้ำใจนักกีฬา รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ทางด้านกีฬา ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาได้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาทักษะและสร้างประสบการณ์จริง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพแข็งแรง รู้จักการทำงานเป็นทีม และ
สามารถใช้กีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีพฤติกรรมสุขภาพทีด่ีผ่านการออกกำลังกายและ
เล่นกีฬา 
  2.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านกีฬาของนักเรียนให้สามารถแข่งขันในระดับโรงเรียนและระดับที่สูงข้ึนได้ 
  2.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านน้ำใจนกักีฬา ความสามัคคี และวินัยในการเล่นกีฬาให้แก่นักเรียน 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพดา้นกฬีาและได้รับประสบการณ์จากการแข่งขันจริง 
3.เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายในไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    3.1.2 นักเรียนที่มีความสามารถดา้นกีฬาไดร้ับการส่งเสริมและเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตหรือ
ระดับจังหวัดไม่น้อยกว่า 2 รายการต่อป ี
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงข้ึนและมีพฤติกรรมสุขภาพทีด่ีจากการเข้ารว่มกิจกรรมกีฬา 
    3.2.2 นักเรียนมีทักษะและพัฒนาการดา้นกีฬาดขีึ้น สามารถแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นได้ 
    3.2.3 นักเรียนมีน้ำใจนกักีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย และมีความสามัคคใีนการทำงานเป็นทีม 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม การแข่งขันกีฬาภายใน 
1.1 วางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
แข่งขัน 
1.2 ประชาสัมพันธ์และแบ่งนักเรียนออกเป็นสองสี 
1.3 รับสมัครนักกีฬาและจัดตารางการแข่งขัน 
1.4 ดำเนินการแข่งขันกีฬาภายในตามประเภทกฬีา 
1.5 มอบรางวัลและสรุปผลการแข่งขัน 
1.6 รายงานผลการจดักจิกรรม 

16 พ.ค.- 
30 ก.ย. 69 

 

3-4/69 นายสุทธิชัย อุนัยบัน 

2 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพทางด้านกีฬา 
2.1 สำรวจและคัดเลือกรายการแข่งขันกีฬาที่
เหมาะสม 
2.2 คัดเลือกนักเรียนที่มศีักยภาพเข้ารว่มการ
แข่งขัน 
2.3 วางแผนการฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อม 
2.4 ลงทะเบียนเข้าร่วมการแข่งขันตามกำหนดการ 
2.5 นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและติดตามผล 
2.6 ประเมินผลและพัฒนาทักษะนักกีฬาเพื่อการ
แข่งขันในอนาคต 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน         30,860             บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม การแข่งขันกีฬาภายใน 
 2.1 ค่าอาหาร (92 คน x 50 บาท x 2 

มื้อ) 
- 9,200 - - 9,200 

 2.2 ค่าอาหารว่าง (92 คน x 30 บาท x 
4 มื้อ) 

- 11,040 - - 11,040 

 2.3 ค่าป้ายไวนิล - 1,500 - - 1,500 
 2.4 ค่าวัสด ุ - - 2,120 - 2,120 

รวม 23,860.00 
2 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพทางด้านกีฬา 
 2.1 ค่าวัสด ุ(อุปกรณ์กีฬา) - - 2,000 - 2,000 
 2.2 ค่าอาหาร ( 100 คนx50บาทx1มื้อ) - 5,000 - - 5,000 

รวม 7,000 
รวมทั้งสิ้น - 26,740 4,120 - 30,860.00 

 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. นักเรียนที่มีความสามารถด้านกฬีาได้รับการส่งเสริมและเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับเขตหรือระดับจังหวัดไม่น้อยกวา่ 2 รายการต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงขึ้นและมีพฤติกรรมสุขภาพทีด่ีจาก
การเข้ารว่มกิจกรรมกีฬา 
2. นักเรียนมีทักษะและพัฒนาการดา้นกีฬาดีขึ้น สามารถแข่งขันในระดับ
ที่สูงขึ้นได้ 
3. นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รูช้นะ รู้อภัย และมีความสามัคคีในการ
ทำงานเป็นทีม 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและพฤติกรรมที่ดีในการดูแลสุขภาพ 
  7.2 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะด้านกีฬาและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
  7.3 นักเรียนมีคุณธรรมด้านน้ำใจนักกีฬา ความสามัคคี และวินัยในการเล่นกีฬา 
  7.4 นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการแข่งขันและมีโอกาสแสดงศักยภาพด้านกีฬา 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นายสิทธิชัย อุนัยบัน) 
                           ตำแหน่ง  ครอูัตราจา้ง 
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21         

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191010 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล          
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการแสดงออก 
และการเสริมสร้างทักษะทางอารมณ์ของนักเรียน การเรียนรู้ในด้านศิลปะทั้งทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์      
ไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะทางศิลปะของนักเรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยเสริมสร้างความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น การพัฒนาจิตใจ และการมีคุณค่าทางวัฒนธรรมที่หลากหลายอีกด้วย 
  การพัฒนาศักยภาพด้านทัศนศิลป์และด้านดนตรี นาฏศิลป์ของนักเรียนต้องอาศัยการใช้วัสดุและอปุกรณ์ที่
มีคุณภาพ เพื่อให้นักเรียนสามารถฝึกฝนทักษะการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะได้อย่างเต็มที่ การจัดหาวัสดุที่เหมาะสม
ในการเรียนรู้เหล่านี้จึงเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากวัสดุและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพจะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และความสามารถในการนำศิลปะมาใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น กลุ่มสาระการ
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เรียนรู้ศิลปะจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะขึ้น เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ การมีคุณธรรม และความเข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรมของไทย         
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ให้แก่นักเรียนผ่านการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
  2.2 เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการเรียนรู้ด้านทัศนศิลป์ เพื่อให้นักเรียนสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.3 เพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องดนตรีที่ใช้ในการเรียนการสอนให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางดนตรีและนาฏศิลป์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และสามารถนำความรู้ด้านศิลปะไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
  2.5 เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้ด้านศิลปะเป็นไปอย่างมีคุณภาพและสร้างสรรค์ พร้อมปลูกฝังความรักและ
ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย    
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    3.1.1 จดัหาวัสดุอุปกรณด์้านทัศนศิลป์ให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนอยา่งน้อยร้อยละ 90 ของ
ความต้องการ 
    3.1.2 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาเครื่องดนตรีไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจำนวนที่ต้องใช้งาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์อย่างมีประสิทธิภาพด้วยอปุกรณ์ที่

เหมาะสม 
   3.2.2 เครื่องดนตรีได้รับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ต่อเน่ือง 
   3.2.3 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้ศิลปะในชีวิตประจำวันได้ 
   3.2.4 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะด้านศิลปะที่สอดคล้องกับหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษา 
   3.2.5 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อศิลปวัฒนธรรมไทยและสามารถถ่ายทอดต่อไปได้ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านทัศนศิลป์ 
1. สำรวจความต้องการวสัดุอุปกรณ์และ
สื่อการเรียนรู้ด้านทศันศิลป์ที่จำเป็น 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อให้เหมาะสมกับ
หลักสูตรและงบประมาณที่ได้รับ 
3. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อ
การเรียนรูต้ามระเบียบ 

พ.ค.- ก.ย. 2569 3-4/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ตรวจสอบคุณภาพและจำนวนของสื่อ
และอุปกรณ์ที่ได้รับ 
5. นำสื่อและอุปกรณ์ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะด้าน
ทัศนศิลป ์
6. ติดตามและประเมินผลการใช้สื่อและ
วัสดุการเรียนรู ้
7. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานเพื่อนำไปพัฒนากิจกรรมในอนาคต 

2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ 
1. สำรวจและตรวจสอบสภาพเครื่องดนตรี
ที่ต้องซ่อมแซม 
2. จัดทำรายการเครื่องดนตรีที่ต้องซ่อม 
พร้อมประมาณการค่าใชจ้่าย 
3. ดำเนินการจัดจ้างผูร้ับจ้างซ่อมแซมตาม
ระเบียบพัสดุของทางราชการ 
4. ส่งมอบเครื่องดนตรีให้ผู้รับจ้าง
ดำเนินการซ่อมแซมตามข้อตกลง 
5. ตรวจรับเครื่องดนตรทีี่ซ่อมเสร็จ พร้อม
ทดสอบคุณภาพการใช้งาน 
6. นำเครื่องดนตรีกลับมาใช้ในการเรียน
การสอนและกิจกรรมของโรงเรียน 
7. ติดตามผลการใช้งานและประเมิน
ประสิทธิภาพของเครื่องดนตรีที่ซ่อมแซม 
8. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานเพื่อนำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

พ.ค.- ก.ย. 2569 3-4/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 2,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านทัศนศิลป์ 
 1.1 ค่าวัสดุสื่อการเรียนรู ้ - - 1,000 - 1,000 

รวม 1,000 
2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
 1.1 ค่าจ้างซ่อมเครื่องดนตร ี - 1,000 - - 1,000 

รวม 1,000 
รวมทั้งสิ้น - 1,000 1,000 - 2,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ  
1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ดา้นทัศนศิลป์ให้เพียงพอตอ่การเรียนการสอนอยา่ง
น้อยร้อยละ 90 ของความต้องการ 
2. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาเครื่องดนตรีไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจำนวน
ที่ต้องใช้งาน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยอุปกรณ์ที่เหมาะสม 
2. เครื่องดนตรีไดร้ับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ส่งเสริมการ
เรียนการสอนทีต่่อเน่ือง 
3. นักเรียนมีความคิดสรา้งสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้ศิลปะใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะด้านศิลปะที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
5. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อศิลปวัฒนธรรมไทยและสามารถถ่ายทอดต่อไป
ได้    

 
 

สำรวจ 

 
 

แบบสำรวจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 เครื่องดนตรีไดร้ับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรีและนาฏศิลป์ของนักเรียน 
  7.2 นักเรียนมีโอกาสฝกึฝนและพัฒนาความสามารถทางดนตรีและนาฏศลิป์โดยใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ 
  7.3 สื่อการเรียนรูด้้านทศันศิลป์ได้รับการจดัหาอย่างเหมาะสม ทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และฝึกฝน
ทักษะศิลปะได้อย่างเต็มที่ 
  7.4 นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่มีคุณภาพและแสดงออกถึงความคดิสร้างสรรค์ได้อยา่งอิสระ 
  7.5 ส่งเสริมการจดักิจกรรมทางศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป์ภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยมี
อุปกรณ์และเครื่องมือที่พร้อมใช้งาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวกุสุมา นาคะเกศ) 
                            ตำแหน่ง ครู   
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชพี 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21         

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191011 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นายเจษฎา นากด ี
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 25678 - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต
และประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อาทิ 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
  เป้าหมายสำคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคือการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับอาชีพและทักษะพื้นฐานในการทำงาน รวมถึงการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีต่อการทำงาน เช่น ความ
รับผิดชอบ ขยัน อดทน มีวินัย และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ นอกจากนี้ นักเรียนจะได้
ฝึกทักษะปฏิบัติจริงในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพเบื้องต้น เช่น งานเกษตร 
งานช่าง งานคหกรรม และงานธุรกิจ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงาน การจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
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สาระการงานอาชีพมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ฝึกการแก้ปัญหาและการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ใกล้เคียง
กับชีวิตจริง รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพที่สามารถต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการมีอาชีพในอนาคตได้ 
ทั้งนี้ การเรียนรู้ด้านการงานอาชีพยังเป็นการสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพต่าง ๆ ในสังคม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพึ่งพาตนเอง และเตรียมความพร้อมสู่โลกของการทำงานได้อย่างมีคุณภาพ   
  ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการฝึก
ทักษะและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง และพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน
ให้พร้อมสำหรับการทำงานในอนาคต โครงการดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในอาชีพต่าง ๆ สามารถ
ประกอบอาชีพได้ตามความสนใจและความสามารถ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญในปัจจุบัน
และในอนาคต          
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โดยการจัดหาวัสดุและสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
  2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านการงานอาชีพ ผ่านการใช้วัสดุและสื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ซึ่งสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันหรือในงานอาชีพได้จริง 
  2.4 เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ความรู้ในงานอาชีพ โดยใช้วัสดุและสื่อการเรียนการสอนที่
ช่วยกระตุ้นความสนใจและพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป สามารถใชว้ัสดแุละสื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนงานอาชีพ 
   3.1.2 มีวัสดุและสื่อการเรียนการสอนที่จำเป็นสำหรับการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชพีครบถ้วนรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการใช้วัสดุและสื่อการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันหรือในงานอาชีพได้จริง 

  3.2.2 ครูผู้สอนสามารถใช้วัสดุและสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนาวิธีการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจ
และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

  3.2.3 นักเรียนแสดงทักษะในการทำงานอาชีพไดด้ีขึ้น โดยสามารถทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกตอ้ง
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
งานอาชีพ 
1. สำรวจความต้องการวสัดุอุปกรณ์และ
สื่อการเรียนรู้งานอาชพีที่จำเป็น 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อให้เหมาะสมกับ
หลักสูตรและงบประมาณที่ได้รับ 
3. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อ
การเรียนรูต้ามระเบียบ 
4. ตรวจสอบคุณภาพและจำนวนของสื่อ
และอุปกรณ์ที่ได้รับ 
5. นำสื่อและอุปกรณ์ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะงาน
อาชีพ 
6. ติดตามและประเมินผลการใช้สื่อและ
วัสดุการเรียนรู ้
7. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานเพื่อนำไปพัฒนากิจกรรมในอนาคต 

พ.ย.- มี.ค. 2569 1-2/69 นายเจษฎา นากด ี

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 2,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ 
 1.1 ค่าวัสดุสื่อการเรียนรู ้ - - 2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
รวมทั้งสิ้น - - 2,000 - 2,000 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 90 ขึน้ไป สามารถใชว้ัสดุและสื่อการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนงานอาชีพ 
2. มีวัสดุและสื่อการเรียนการสอนที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีครบถ้วนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถนำความรูท้ี่ได้รับจากการใช้วสัดุและสื่อการเรียน
การสอนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือในงานอาชีพได้จริง 
2. ครูผู้สอนสามารถใช้วสัดุและสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนา
วิธีการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจและเพิ่มทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. นักเรียนแสดงทักษะในการทำงานอาชีพไดด้ีขึ้น โดยสามารถทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องได้อยา่งถูกต้องและมีความคดิสร้างสรรค์   

สำรวจ แบบสำรวจ 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนสามารถใช้วสัดุและสื่อการเรียนการสอนในการฝึกทักษะการงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
  7.2 นักเรียนมีทักษะการทำงานและการปฏิบัติงานอาชีพที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือประกอบ
อาชีพได้ 
  7.3 คุณภาพการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพิ่มขึ้น เนื่องจากการใชว้ัสดุและสื่อการเรียนการ
สอนที่มีความทันสมัยและหลากหลาย 
  7.4 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยสามารถเลือกใช้สื่อที่
เหมาะสมกับเนื้อหาการสอนและความต้องการของนักเรียน 
  7.5 นักเรียนมีทักษะในการคิดและการสร้างสรรคท์ี่ดีขึ้นผ่านกิจกรรมที่ใช้วสัดุสื่อการเรียนการสอนต่างๆ ใน
การพัฒนาอาชพี 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายเจษฎา   นากด)ี 
                                ตำแหน่ง ครู   
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ          พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21         

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191012 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
  ในปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีความสำคัญในทุก ๆ ด้าน ทั้งการศึกษา การทำงาน การสื่อสาร 
และการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ที่หลากหลายทั่วโลก ภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยเปิดโอกาสให้นักเรียน
สามารถพัฒนาและเติบโตในโลกที่มีการเชื่อมโยงระหว่างประเทศอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระบุว่า การศึกษา
ภาษาต่างประเทศให้แก่ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสำคัญในการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนที่ดี ซึ่งเป็นการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยการจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ
ทั้งในชีวิตประจำวันและในสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและการศึกษาในอนาคต โครงการนี้มุ่งเน้นการ
พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการปรับใช้สื่อและเทคนิคการสอนที่
ทันสมัย พร้อมทั้งการสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนสนใจและรักการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน     
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดย
ใช้กิจกรรมที่หลากหลายและสร้างสรรค์ 
  2.2 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมต่างประเทศผ่านกิจกรรมวันคริสต์มาสและ
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
  2.3 เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันของนักเรียน โดยการฝึกฝนจาก
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และสนุกสนาน 
  2.4 เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน และกระตุ้นให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับ
ผู้คนจากประเทศต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในบรรยากาศที่สนุกสนานและมีส่วนร่วม โดยการจัดกิจกรรมที่สร้างแรงบันดาล
ใจให้กับนักเรียนในการเรียนภาษาอังกฤษ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนร้อยละ 20 ขึ้นไป เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษที่โรงเรียนหรือหน่วยงาน
อื่น ๆ จัดขึ้น 
    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
    3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกการออกเสียงคำศัพท์ ประโยคภาษาอังกฤษ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 วัน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสามารถนำทักษะที่เรียนรู้จาก
กิจกรรมต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
    3.2.2 นักเรียนมีความสนุกสนานและกระตือรือร้นในการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมที่
สร้างสรรค์และเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมต่างประเทศ 
 
    3.2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแข่งขันทักษะและกิจกรรมวันคริสต์มาส ส่งเสริมทัศนคติที่
ดีต่อตนเองและความเป็นผู้เรียนที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ 
    3.2.4 นักเรียนแสดงความเข้าใจและสนใจในเรื่องราวและประเพณีที่เกี่ยวข้องกับเทศกาลคริสต์มาส
และสามารถเชื่อมโยงกับการเรียนภาษาอังกฤษ   
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทาง
ภาษาต่างประเทศ 
1. ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 
2. การฝึกอบรม/ฝึกซ้อม 
3. เตรียมการแข่งขัน 
4. จัดการแข่งขัน/เข้าร่วมการแข่งขัน 
5. ประกาศผลและมอบรางวัล 
6. ประเมินผล 

พ.ย. 2568 - 
ก.ย. 2568 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

2 กิจกรรม วันคริสต์มาส 
1. ประชุมวางแผนกิจกรรมวันคริสต์มาส 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับนักเรียน 
3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
4. จัดกิจกรรมตา่ง ๆ เชน่ การแสดง, 
การเล่นเกม, และการแลกของขวัญ, การ
แข่งขันทักษะ 
5. การมอบรางวัลและการแสดงความ
ยินดี 
6. ประเมินผลกิจกรรม 

ธ.ค. 2568 1/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

3 กิจกรรม ภาษาอังกฤษวนัละคำ 
1. กำหนดคำศัพท์ประจำวัน 
2. ประชาสัมพันธ์คำศัพท์ให้กับนักเรียน
ทุกเช้า 
3. ฝึกการออกเสียงคำศพัท์และการใช้คำ
ในประโยค 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนใชค้ำศัพทใ์น
ชีวิตประจำวัน 
5. ประเมินความเข้าใจและการใช้
คำศัพทใ์นแต่ละสัปดาห ์

พ.ย. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 7,080.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม สง่เสริมศักยภาพทางภาษาตา่งประเทศ 
 1.1 ซื้อวัสด ุ - - 580 - 580 

 1.2 ค่าอาหาร (40 คน x 50 บาท x 1
มื้อ) 

- 2,000 - - 2,000 

รวม 2,580 
2 กิจกรรม วันคริสต์มาส 
 2.1 ซื้อวัสด ุ - - 2,000 - 2,000 

 2.2 ค่าอาหารว่าง (75 คน x 20บาทx 
1 มื้อ) 

- 1,500 - - 1,500 

รวม 3,500 
3 กิจกรรม ภาษาอังกฤษวนัละคำ 
 3.1 ซื้อวัสด ุ - - 1,000 - 1,000 

รวม 0 
รวมทั้งสิ้น - 3,500 3,580 - 7,080 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 20 ขึ้นไป เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางภาษาอังกฤษที่โรงเรยีนหรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมวัน
คริสต์มาส 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกการออกเสียงคำศพัท์ 
ประโยคภาษาอังกฤษ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วนั 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารและสามารถนำทกัษะที่เรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ 
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

2. นักเรียนมีความสนุกสนานและกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมที่สรา้งสรรค์และ
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมตา่งประเทศ 
3. การเข้าร่วมกจิกรรมตา่ง ๆ เช่น การแข่งขันทักษะและ
กิจกรรมวันคริสต์มาส สง่เสริมทัศนคติที่ดตี่อตนเองและ
ความเป็นผู้เรียนที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ 
4. นักเรียนแสดงความเข้าใจและสนใจในเรื่องราวและ
ประเพณีที่เกี่ยวข้องกับเทศกาลคริสต์มาสและสามารถ
เชื่อมโยงกับการเรียนภาษาอังกฤษ   

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนสามารถเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ ๆ ได้ทกุวัน 
  7.2 นักเรียนพัฒนาทกัษะการออกเสียงและการใช้ภาษาอังกฤษได้อยา่งถูกต้อง 
  7.3 นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
  7.4 นักเรียนสนุกสนานและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายอภิสิทธิ์  ขอสุข) 
                                ตำแหน่ง ครู   
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ          จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21         

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191013 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  พระราชการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหา และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อการดำเนินชีวิตใน
ปัจจุบันของบุคคล ทำให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถ
ดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีความสุข 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อ
เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด 
การสื่อสารการแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553) 
  การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นกระบวนการที่สำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในทุกด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านทักษะชีวิต ความรับผิดชอบ ความร่วมมือในทีม และการเป็นผู้นำ กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการเช่น 
ชุมนุม นักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือ-เนตรนารี และค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ล้วนมีบทบาทในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
เหล่านี้ให้กับนักเรียนอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะการพัฒนา Soft power ซึ่งถือเป็นทักษะที่จำเป็นในยุคปัจจุบันที่
ต้องการความสามารถในการสื่อสาร การทำงานร่วมกัน การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
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  ดังนั ้น โรงเรียนแร่วิทยาจึงได้จัดทำโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนตามหลักสูตรขึ ้น เพื ่อพัฒนา
คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นให้กับนักเรียน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบ การ
ทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำ และการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในสังคม
ปัจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ยังมุ่งเสริมสร้างค่านิยมที่ดีและทักษะทางสังคม เช่น วินัย ความซื่อสัตย์ การ
ช่วยเหลือสังคม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจะช่วยให้พวกเขามีความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายใน
ชีวิตทั้งในด้านการศึกษาหรือในโลกการทำงานต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียนผ่านกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 
  2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านวินัย ความรับผิดชอบ และความร่วมมือในทีมผ่านกิจกรรมของนักศึกษา
วิชาทหารและกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  2.3 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการเป็นผู้นำ รวมถึงการให้บริการสาธารณะในกิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
  2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะด้าน Soft power เช่น การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการคิด
สร้างสรรค์ 
  2.5 เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง
และชุมชนในอนาคต 
  2.6 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนและเรียนรู้จากวสัดุที่ใช้ในกจิกรรมลูกเสอื  
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจในทุกปีการศึกษา 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และค่ายลกูเสือ-เนตรนารใีนทุกปี
การศกึษา 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์และทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป พัฒนาทักษะในด้าน Soft Power โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่มุ่งพัฒนา
ทักษะการสือ่สาร การทำงานเป็นทีม และความเป็นผู้นำ 
   3.1.5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจดักิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ีโดยใชส้ื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการเป็นผู้นำและการทำงานรว่มกับผู้อื่นอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
  3.2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อกิจกรรมและมีจิตสำนึกในการบรกิารสังคม 
  3.2.3 นักเรียนสามารถแสดงออกถึงคุณธรรม จรยิธรรม และมีความรับผิดชอบในกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เข้า

ร่วม  
  3.2.4 นักเรียนพัฒนาทกัษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการบริหารจัดการกิจกรรม 
  3.2.5 นักเรียนมีทักษะในการนำทกัษะที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ชุมนุม 
1. กำหนดประเภทของชมุนุมที่เหมาะสม
ตามความสนใจของนักเรยีนและ
ความสามารถของครูผู้สอน 
2. ประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัคร
นักเรียนที่สนใจเข้าร่วมชมุนุม 
3. วางแผนการจดักิจกรรมชุมนุมในแต่ละ
ปีการศึกษา รวมถึงกำหนดเวลาและ
สถานที่ในการจัดกิจกรรม 
4. จัดหาผูส้อนหรือวิทยากรที่มีความรู้และ
ความสามารถในสาขาที่เกี่ยวข้องกับชุมนุม 
5. จัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับกิจกรรมชุมนุม 
6. ดำเนินกิจกรรมชุมนุมตามแผนที่กำหนด 
รวมถึงการฝึกฝนและพฒันาทักษะของ
นักเรียน 
7. ประเมินผลการเข้าร่วมและการพัฒนา
ของนักเรียนในแต่ละกิจกรรม 
8. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานกจิกรรมเพื่อพัฒนาในอนาคต 
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2 กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 
1. กำหนดวัตถุประสงค์และเนื้อหาของ
กิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร 
2. จัดหาครูหรือวิทยากรที่มีความรู้ดา้น
ทหารมาเป็นผู้ฝึกสอน 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมชุมนุมให้แก่
นักเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วม 
4. เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับการฝกึ เช่น อุปกรณ์ฝึกทักษะทาง
ทหาร 
5. จัดฝกึนักเรียนให้มีทักษะด้านการฝึก
ทหารพื้นฐาน เช่น การเดินสวนสนาม การ
ใช้คำสั่งทหาร 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

6. ฝึกทักษะด้านการทำงานเป็นทีม การคิด
วิเคราะห์ และการใช้ทกัษะทางทหารใน
สถานการณต์่าง ๆ 
7. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียนและความสามารถที่ได้พัฒนาขึ้น 
8. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
แผนพัฒนากิจกรรมในครั้งถัดไป 

3 กิจกรรม ลกูเสือ-เนตรนาร ี
1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
กิจกรรมการเรียนการสอน  
2. เตรียมแผนการสอนและสื่อการเรียน
การสอน เช่น คู่มือการฝกึทักษะอุปกรณ์
และวัสดุ 
3. เลือกวิธกีารสอนที่เหมาะสม เช่น การ
สอนทฤษฎีและปฏิบัติ การทำกิจกรรมกลุ่ม 
หรือการใช้สถานการณ์จำลอง 
4. จัดเตรียมสถานที่และสิ่งอำนวยความ
สะดวก เช่น พื้นที่สำหรบัการฝึก 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับนักเรียน 
และให้คำแนะนำเบ้ืองต้นก่อนเริ่มกิจกรรม 
6. ดำเนินกิจกรรมตามแผนการสอน โดย
ใช้วิธกีารที่หลากหลาย เช่น การฝึกทักษะ
ในลักษณะเกม การจำลองสถานการณ ์
หรือการสาธติ 
7. สังเกตและติดตามผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน ระหว่างกจิกรรม และให้
คำแนะนำในการปรับปรงุ 
8. ประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนทั้งใน
ด้านทักษะทางกายและดา้นการทำงาน
ร่วมกัน 
9. สรุปผลการเรียนการสอนและนำข้อมูล
ที่ได้มาปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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4 กิจกรรม ค่ายลกูเสือ-เนตรนาร ี
1. กำหนดความต้องการระบุรายละเอียด
กิจกรรมค่าย เช่น จำนวนผู้เข้าร่วม 
สถานที่ และบริการทีต่้องการ 

ม.ค. - มี.ค. 2569 2/69 นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เลือกผู้ให้บริการคัดเลอืกผู้ให้บริการที่มี
คุณสมบัติและประสบการณ์จัดกิจกรรม
ค่ายลูกเสือ 
3. ขออนุมัติงบประมาณจัดทำเอกสารขอ
อนุมัติงบประมาณตามทีต่้องการ 
4. ขอเสนอราคาติดตอ่ผูใ้ห้บริการเพื่อขอ
เสนอราคา 
5. พิจารณาผู้ให้บริการเลือกผู้ให้บริการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อกำหนด 
6. ลงนามสัญญาจัดทำและลงนามสัญญา
กับผู้ให้บริการ 
7. ดำเนินการให้ผู้ให้บริการจดักิจกรรม
ตามสัญญา 
8. ชำระเงินตามเง่ือนไขที่ตกลงในสัญญา 
9. ประเมินผลประเมินผลการจดักิจกรรม
และรายงานผล 

5 กิจกรรม สาธารณประโยชน์ 
1. วางแผนกิจกรรม กำหนดประเภทของ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป้าหมาย และ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ประสานงาน ติดต่อหน่วยงานหรือ
ชุมชนที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความรว่มมือ 
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และบุคลากรที่
จำเป็นสำหรับกิจกรรม 
4. ดำเนินกิจกรรม นำนกัเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
5. สรุปผลและประเมินผล รวบรวมข้อมูล
และความคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนากิจกรรม
ในครั้งต่อไป 
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1-4/69 นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 

6 กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนา Soft 
power 
1. วางแผนกิจกรรม กำหนดรูปแบบและ
ทักษะ Soft Power ที่ตอ้งการพัฒนา เช่น 
การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค ์หรือภาวะ
ผู้นำ 

พ.ย. 2568 - ก.ย. 
2569 

1-4/69 นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ สำหรับการ
จัดกิจกรรม 
3. ดำเนินกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
ผ่านการเรียนรู้แบบลงมือทำและการ
ทำงานเป็นทีม 
4. ติดตามและประเมินผลพัฒนาการของ
นักเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงกิจกรรมใน
อนาคต 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 17,400 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม ชุมนุม 

รวม 0 
2 กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 

รวม 0 
3 กิจกรรม ลกูเสือ-เนตรนาร ี
 3.1 ค่าวัสด ุ - - 3,000 - 3,000 

รวม 3,000 
4 กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 4.1 ค่าจ้างเหมาจัดการคา่ย  - 14,400 - - 14,400 

รวม 14,400 
5 กิจกรรม สาธารณประโยชน์ 

รวม 0 
6 กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนา Soft power 

รวม 0 
รวมทั้งสิ้น - 14,400 3,000 - 17,400 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตาม
ความสนใจในทุกปีการศกึษา 
2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
และค่ายลูกเสือ-เนตรนารีในทุกปีการศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์และทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
4. นักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป พัฒนาทักษะในดา้น Soft 
Power โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีม และความเป็นผู้นำ 
5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี โดยใช้สือ่การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีทักษะในการเป็นผู้นำและการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อกิจกรรมและมีจติสำนึก
ในการบริการสังคม 
3. นักเรียนสามารถแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
มีความรับผิดชอบในกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เข้าร่วม  
4. นักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม 
และการบริหารจัดการกจิกรรม 
5. นักเรียนมีทักษะในการนำทักษะที่เรียนรู้ไปใชใ้น
ชีวิตประจำวันและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีความรับผดิชอบและมีระเบียบวินัยจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและนักศึกษาวิชาทหาร 
  7.2 นักเรียนมีทักษะความเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีมจากกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
  7.3 นักเรียนได้เรียนรู้คณุธรรม จริยธรรม และความมีจติอาสาผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  7.4 นักเรียนพัฒนาทกัษะด้าน Soft Power เช่น การสื่อสาร การคดิสรา้งสรรค ์และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  7.5 นักเรียนได้รับโอกาสแสดงออกและพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด) 
                            ตำแหน่ง คร ู
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                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทดสอบระดบัชาต ิ
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21         

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     191014 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  (5) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
        การศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการศึกษาต่อ โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ซึ่งเป็นช่วงสำคัญ
ของการเตรียมความพร้อมสู่การสอบระดบัชาติ เช่น การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และ
การสอบคัดเลือกอื่น ๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
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  ดังนั้น โรงเรียนแร่วิทยาจึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทดสอบระดับชาติ โดยจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ค่ายวิชาการ การเสริมความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะการทำข้อสอบ และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง ซึ่งจะช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้ดียิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย
ให้สูงข้ึน 
  2.2 เพื่อเตรียมความพรอ้มนักเรียนสำหรับการทดสอบระดับชาต ิเช่น O-NET และการสอบคัดเลอืกอื่น ๆ 
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีเทคนิคการเรียนรู้และการทำข้อสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียน และเกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 
  2.5 เพื่อส่งเสริมการจดักจิกรรมเสริมทักษะทางวชิาการให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน   
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป เข้าร่วมค่ายวิชาการ 
   3.1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ 3 
   3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
   3.1.4 นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 รอ้ยละ 50 มผีลการทดสอบมีระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนแร่วิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน  
   3.2.2 นักเรียนโรงเรียนแร่วิทยา มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่สูงขึ้น   
   3.2.3 นักเรียนโรงเรียนแร่วิทยา มีความสามารถในการสื่อสารความคดิผ่านการพดู เขียน หรือนําเสนอ
ด้วยวธิีตา่ง ๆ 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
1. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนจากข้อมูลเดิม 
2. วางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระทีต่้องการยกระดับ 
3. จัดทำโครงการและขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
4. จัดทำสื่อการเรียนรู้และแบบฝึกเสริม
ทักษะที่เหมาะสม 

ม.ค.-มี.ค. 2569 2/69 นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ดำเนินการสอนเสริม ติวเข้ม หรือจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะตามแผน 
6. ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนด้วย
แบบทดสอบและการสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 
7. นักเรียนเข้ารับการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติ 
8. สรุปผลการดำเนินงานและนำไปพัฒนา
ต่อในปีการศกึษาถัดไป 

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปลาย 
1. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนจากข้อมูลเดิม 
2. วางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระทีต่้องการยกระดับ 
3. จัดทำโครงการและขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
4. จัดทำสื่อการเรียนรู้และแบบฝึกเสริม
ทักษะที่เหมาะสม 
5. ดำเนินการสอนเสริม ติวเข้ม หรือจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะตามแผน 
6. ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนด้วย
แบบทดสอบและการสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 
7. นักเรียนเข้ารับการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติ 
8. สรุปผลการดำเนินงานและนำไปพัฒนา
ต่อในปีการศกึษาถัดไป 

ม.ค.-มี.ค. 2569 2/69 นางสาวสิเนวด ีเบ็ญเจิด 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน     400       บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.1 ค่าอาหาร (4คนx50บาทx1มื้อ) - 200 - - 200 

รวม 200 
2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปลาย 
 2.1 ค่าอาหาร (4คนx50บาทx1มื้อ) - 200 - - 200 

รวม 200 
รวมทั้งสิ้น - 400 - - 400 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปี
การศกึษาที่ผา่นมาร้อยละ 3 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน 
3. นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบมีระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนแร่วทิยา มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงข้ึน  
2. นักเรียนโรงเรียนแร่วทิยา มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ที่สูงขึ้น   
 

สำรวจ แบบสำรวจ 

    
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีขึ้นในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  7.2 นักเรียนสามารถเข้าใจและนำความรู้ไปใช้ในการเรียนรูใ้นระดับที่สูงขึน้ได้ 
  7.3 นักเรียนมีทักษะในการศึกษาด้วยตนเองและการจดัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ 
  7.4 นักเรียนมีความมั่นใจในการสอบและสามารถทำคะแนนได้ดีในการทดสอบระดับชาติ 
  7.5 สรา้งความตระหนักและกระตุ้นความสนใจในการเรียนให้กับนักเรียน 
  7.6 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการสอนเพื่อใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 
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               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสาวสิเนวดี เบ็ญเจิด) 
                            ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบ
              การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 2      ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
              อย่างมีคุณภาพ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 3     สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคน
              ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      191015 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ           นายสุเทพ สุวรรณนภา 
ระยะเวลาดำเนินงาน        1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่
ทางการศึกษา มาตรา 10 วรรคหนึ่งได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาตอ้งจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสิงปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ส่งผล
ให้รัฐบาลดำเนินนโยบายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานขึ้น ซึ่งงบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วน ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเป็น
โครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุน
ด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม   
  โรงเรียนแร่วิทยาจึงจัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
        
2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพื้นฐาน 3 
รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่
จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
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  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟร ี
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนทุกคนจะได้รับหนังสือเรียนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้และสนับสนุนการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.2.2 นักเรียนทุกคนจะได้รับอุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นและมีคุณภาพ เพื่อให้การเรียนการสอนมีความ

สมบูรณ์และส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 นักเรียนทุกคนจะได้รับเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและความรู้สึก

เท่าเทียมกันในสังคมโรงเรียน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม จัดซื้อหนังสือแบบเรียนทุกระดับช้ัน
เรียน 
1.1 ครูผู้สอนดำเนินการคัดเลือกหนังสือเรียน 
1.2 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาค ี4 
ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
1.3 ดำเนินการจดัซื้อตามระเบียบ 
1.4 รายงานผลการดำเนินงาน 

ม.ค. - มี.ค. 
2569 

2/69 นายสุเทพ สุวรรณนภา 

2 กิจกรรม จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียนทุกระดับช้ัน
เรียน 
2.1 แต่งตั้งผู้จา่ยเงินอย่างน้อย 2 คน 
2.2 แจ้งให้นักเรียนและ /หรือผู้ปกครองจัดซื้อ 
จัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
ได้ตามความต้องการ 
2.3 ตดิตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหา
เครื่องแบบนักเรียนจากนักเรียน หรือผู้ปกครอง 
2.4 รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2569 
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3 กิจกรรม จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียนทุกระดับชั้น
เรียน 
3.1 แต่งตั้งผู้จา่ยเงินอย่างน้อย 2 คน 
3.2 แจ้งให้นักเรียนและ /หรือผู้ปกครองจัดซื้อ 
จัดหาอุปกรณก์ารเรียนได้ตามความต้องการ 
3.3 ตดิตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหา
อุปกรณ์การเรียนจากนักเรียน หรือผู้ปกครอง 
3.4 รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. - พ.ย. 
2568 และ 
พ.ค. - มิ.ย. 

2569 

1/69 
และ 3/69 

นายสุเทพ สุวรรณนภา 
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5. งบประมาณที่ใช้  

  คา่หนังสือเรียน   คา่เครื่องแบบนักเรียน   ค่าอุปกรณ์การเรียน  
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 198,485.00 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
อื่น ๆ 

1 กิจกรรม จัดซื้อหนังสือแบบเรียนทุกระดับช้ันเรียน 
 1.1 จัดซื้อหนังสือเรียน - - 102,345.00  102,345.00 

รวม 102,345.00 
2 กิจกรรม จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนทุกระดับช้ันเรียน 
 2.1 จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน - - - 48,300.00 48,300.00 

รวม 48,300.00 
3 กิจกรรม จัดซื้ออุปกรณก์ารเรียนทุกระดับชั้นเรียน 
 3.1 จ่ายค่าอุปกรณก์ารเรียน - - - 47,840.00 47,840.00 

รวม 47,840.00 
รวมทั้งสิ้น - - 102,345.00 96,140.00 198,485.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟร ี
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนเชิง
คุณภาพ  
1. นักเรียนทุกคนจะไดร้บัหนังสือเรียนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
หลักสูตร เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และสนับสนุนการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
2. นักเรียนทุกคนจะไดร้บัอุปกรณ์การเรียนที่จำเป็นและมีคุณภาพ เพื่อให้
การเรียนการสอนมีความสมบูรณ์และส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนทุกคนจะไดร้บัเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพ เพื่อสรา้งความ
ภาคภูมิใจและความรู้สึกเท่าเทียมกันในสังคมโรงเรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม พร้อมโอกาสในการเรียนรู้ที่สูงขึ้นจากการสนับสนุนวัสดุและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ครบถ้วน 
  7.2 ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนพัฒนาได้ดีขึ้น จากการได้รับการสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบที่เหมาะสม 
  7.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตัวเองและมีแรงจูงใจในการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากได้รับเครื่องแบบและ
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการศึกษา 
  7.4 นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องกังวลเรื่องขาดแคลนวัสดุหรืออุปกรณ์การเรียน 
 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นายสุเทพ สุวรรณนภา) 
                               ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           พัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1     พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
              เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
              และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      191016 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
  นอกจากนี้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ยังได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จําเป็นต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคตโดยจะต้องบรรลุ
สมรรถนะที่สําคัญ 5 ประการอันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีรวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้อง
บรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อีกด้วย  
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  การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเผชิญกับโลกที่เต็มไปด้วย
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ หรือที่เรียกว่า "สะเต็มศึกษา" (STEM) ซึ่งเน้นการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์เหล่านี้ให้เกิดความ
เชื่อมโยงและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็มศึกษามีความสำคัญในการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้กับนักเรียน โดยไม่เพียงแต่ให้ความรู้ในแต่ละสาขาวิชาเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหาอย่างมีระบบ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
ที่สามารถใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและต่อยอดในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต ดังนั้น การ
พัฒนาโครงการสะเต็มศึกษาในโรงเรียนจึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเผชิญหน้ากับโลกใน
อนาคตได้อย่างมีศักยภาพและสร้างเสริมทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้แบบบูรณาการในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ (STEM) ผ่านกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของนักเรียน 

 2.2 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจและเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง โดยใช้แนวทางสะ
เต็มศึกษาในการสอน 

 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์โครงการต่าง ๆ เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักเรียนในการทำงานในอนาคต 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนสามารถสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจำวันได้  
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนว
สะเต็มศึกษา 
1. กำหนดหัวข้อและวัตถุประสงค์ 
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ ์
3. แบ่งกลุ่มนักเรียน 
4. การแนะนำและชี้แนะ 
5. ดำเนินกิจกรรม 
6. การสังเกตและประเมินผล 
7. การนำเสนอผลงาน 
8. การสรุปและสะท้อนผล 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 

3-4/69 นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    เงินรายได้สถานศกึษา 

งบประมาณที่ใช้  จำนวน …..…1,000……… บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอ่ไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา 
 1.1 ค่าวัสด ุ - - 1,000 - 1,000 

รวม 1,000 
รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 1,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวสะเต็มศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชา
ทั้ง 4 กับชีวติประจำวันได้ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม 
  7.2 นักเรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูจ้ากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 
  7.3 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถนำเสนอผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวศิริญาภรณ ์ปานทอง) 
                             ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
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               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           พัฒนาการเรียนการสอน Coding 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1     พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
              เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
              และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      191017 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียน
อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
  นอกจากนี้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ยังได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จําเป็นต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคตโดยจะต้องบรรลุ
สมรรถนะที่สําคัญ 5 ประการอันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีรวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้อง
บรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อีกด้วย  
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  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม จะทำให้ประเทศได้เปรียบในการแข่งขันกับ
ประเทศอื่น มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถพัฒนาเทคโนโลยีให้เจริญรุดหน้า มีการนำความรู้ความสามารถและ
ความคิดสร้างสรรค์ไปใช้อย่างมีประโยชน์ เกิดสิ่งประดิษฐ์ ผลผลิต ผลงานและการบริการใหม่ ๆ ที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาด ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาให้มีคุณค่ามากขึ้น พัฒนาความสามารถของมนุษยชาติ พัฒนาการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้คุ้มค่าและยาวนานยิ่งขึ้น ทำให้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่
เหมาะสมตามความต้องการ และเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติในระยะยาว  
  โรงเรียนแร่วิทยาจึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding ขึ้นเพื่อสนองนโยบายเร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษาและพัฒนากำลังคนสู่ศตวรรษที่ 21 ก้าวทันเทคโนโลยีและโลกยุคดิจิทัลที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกรแก่นักเรียน โดยโครงการจะเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ด้าน Coding และ Programing ให้เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ฝึกทักษะด้านวิศวกรรมและสามารถนำความรู้มาทดลองและพัฒนาชิ้นงานได้ รวมทั้งเกิดแรงบันดาลใจ และสนใจ
ที่จะมีอาชีพ        
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ด้าน Coding และ Programing 
  2.2 เพื่อผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์  
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้บัการจัดการเรียนการสอน Coding 
   3.2.2 นักเรียนทุกคนไดร้บัการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
   3.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน Coding และ Programing 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนมีความรูพ้ื้นฐานในการสรา้งหุ่นยนต์และเผยแพร่ผลงานได้ ในระดับดีข้ึนไป 
 3.2.2 ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ที่คดิค้นข้ึนได้ ในระดับดีข้ึนไป 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม สง่เสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ Coding 
1. วางแผนกิจกรรมและเลือกหัวข้อที่
เหมาะสม 
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับ
การเรียนการสอน 
3. เลือกผู้สอนหรือวิทยากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอน Coding 
4. แบ่งกลุ่มนักเรียนให้เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถ 
5. อธิบายพื้นฐานการ Coding และทักษะที่
ต้องการเรียนรู ้

พ.ค. - ก.ย. 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

6. นักเรียนฝึกปฏิบัติและทำโปรเจกตต์าม
คำแนะนำ 
7. ประเมินผลการเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบัติ 
8. สรุปผลการเรียนรู้และอภิปรายความ
คิดเห็น 

2 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ
โครงงานวิทยาศาสตร ์
1. กำหนดหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่
น่าสนใจและเหมาะสมกับระดับชั้น 
2. แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสนใจและ
ความสามารถ 
3. อธิบายข้ันตอนการทำโครงงานและ
กำหนดกรอบเวลา 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณส์ำหรับการทำ
โครงงาน 
5. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการค้นคว้าและ
วิธีการทดลอง 
6. นักเรียนเริ่มทำการทดลองหรือศึกษา
ค้นคว้าในโครงงานของตน 
7. ประเมินความก้าวหน้าของการทำ
โครงงานในแต่ละชว่งเวลา 
8. นักเรียนจัดทำรายงานผลการทดลองและ
นำเสนอผลงาน 
9. ประเมินผลการทำโครงงานและอภิปราย
ความคดิเห็น 
10. สรุปผลการเรียนรู้และนำข้อคิดจาก
โครงงานไปประยุกต์ใช ้

พ.ค. - ก.ย. 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 5,500.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม สง่เสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Coding 
 - ค่าวัสด ุ - - 3,500.00 - 3,500.00 

รวม 3,500.00 
2 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร ์
 - ค่าวัสด ุ - - 2,000.00 - 2,000.00 

รวม 2,000.00 
รวมทั้งสิ้น - - 5,500.00 - 5,500.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการจดัการเรียนการสอน Coding 
2. นักเรียนทุกคนไดร้ับการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ
โครงงาน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน 
Coding และ Programing 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการสร้างหุ่นยนต์และเผยแพร่
ผลงานได้ ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ผลงานโครงงานวิทยาศาสตรท์ี่
คิดค้นข้ึนได้ ในระดับดีขึ้นไป 

สำรวจ แบบสำรวจ 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการสร้างหุ่นยนต์และเผยแพร่ผลงานได้ 
  7.2 ผู้เรียนสามารถเผยแพร่ผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์ที่คิดค้นข้ึนได้ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางสาวศิริญาภรณ ์ปานทอง) 
                            ตำแหน่ง   คร ู
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                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ             พัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6       ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลัก 

ธรรมาภิบาล บริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยี ให้มี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล เหมาะสมกับบริบท 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2     กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC        192001 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ        กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ             นายเจษฎา   นากด ี
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไปมีความสำคัญอย่างยิ่งในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานภายใน
องค์กร ซึ่งในกรณีนี้จะช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการในระดับที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง เช่น การพัฒนา
สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป ระบบควบคุมภายใน และงานปฏิคม โดยการทำงานที่มีประสิทธิภาพในแต่ละด้านจะ
ทำให้นักเรียนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีคุณภาพ 
  งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นส่วนสำคัญในการให้บริการที่มีคุณภาพแก่นักเรียน โดยการ
พัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย จะช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงบริการที่เกี่ยวข้องได้
สะดวกขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสมัครเรียน การขอข้อมูลต่างๆ หรือการขอรับบริการอื่นๆ ภายในโรงเรียน สิ่งเหล่านี้จะ
ช่วยให้นักเรียนรู้สึกสะดวกสบายและสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
  งานระบบควบคุมภายใน จะมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรภายในโรงเรียน โดยการควบคุมและ
ตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ จะทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ หรือวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนได้
ดียิ่งขึ้น 
  งานปฏิคม ถือเป็นการบริการที่นักเรียนจะได้รับโดยตรง ในการต้อนรับและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง การบรกิารที่
ดีในส่วนนี ้จะช่วยสร้างความประทับใจแรกแก่ผู ้ที ่มาติดต่อโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู ้ปกครอง หรือ
บุคคลภายนอก การมีงานปฏิคมที่มีคุณภาพจะช่วยให้นักเรียนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนและได้รับการดูแลที่ดี 
  การพัฒนาและปรับปรุงกลุ่มบริหารทั่วไปในด้านเหล่านี้จะช่วยยกระดับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
ทำให้การเรียนการสอนและการให้บริการในโรงเรียนมีคุณภาพสูงขึ้น นักเรียนจะได้รับประโยชน์จากการบริการที่
สะดวก รวดเร็ว และมีมาตรฐาน ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาได้เต็มที่ในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอน
หรือการเข้าถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพในการบริหารงานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป ให้มีความทันสมัยและสามารถ
ให้บริการแก่ผู้เรียนและบุคลากรได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
  2.2 เพื่อเสริมสรา้งระบบควบคุมภายในที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้การจดัการทรัพยากรใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อพัฒนางานปฏิคมให้มีการต้อนรับและให้บริการที่มีมาตรฐาน สรา้งความประทับใจให้แก่ผูม้าติดต่อ
และช่วยให้การดำเนินการต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป จะได้รับการบรกิารที่มีคณุภาพจากสำนกังานกลุ่มบริหารทั่วไป โดย
การติดตอ่ภายในโรงเรียนสะดวกและรวดเร็ว 
   3.1.2 ระบบควบคุมภายในที่ได้รับการปรับปรุงใหม่จะสามารถตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณ
ได้ครบถ้วนทุกโครงการ ร้อยละ 100 
   3.1.3 ร้อยละ 95 ของผูม้าติดต่อโรงเรียนจะได้รบัการบริการจากงานปฏคิมอย่างมืออาชพีและเป็นมิตร 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 พัฒนาคุณภาพการบริการภายในสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไปเพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วใน

การให้บริการแก่ผูใ้ช้บริการ 
  3.2.2 ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและความร่วมมอืระหว่างบุคลากรเพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
  3.2.3 เพิ่มความโปร่งใสในการควบคุมภายในและกระบวนการดำเนินงานเพื่อให้การจัดการเป็นไปอย่าง

มีระเบียบและมีประสิทธิผล 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. กำหนดความต้องการและจัดทำรายการวัสดุ
สำนักงาน 
2. ขออนุมัติงบประมาณและดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
ตามระเบียบ 
3. รับวัสด ุตรวจสอบความถูกต้องและเก็บรักษา 
4. ติดตามการใช้งานวัสดุให้มีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

 

1-2/69 นายเจษฎา   นากด ี

2 กิจกรรม งานระบบควบคุมภายใน 
1. ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการควบคุม
ภายใน 
2. จัดทำเอกสารและคู่มอืการควบคุมภายใน 
3. จัดอบรมและให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายใน
อย่างสม่ำเสมอ 
5. ปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามข้อเสนอแนะ
และผลการประเมิน 

3 กิจกรรม งานปฏิคม 
1. กำหนดจำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมเพื่อการเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม 
2. เลือกเมนูอาหารวา่งและเครื่องดื่มที่เหมาะสม
กับประเภทของกิจกรรม 
3. จัดหาผูจ้ัดจำหน่ายหรอืเตรียมวัตถุดิบสำหรับ
การจดัเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 
4. เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการเสิรฟ์อาหาร
และเครื่องดื่ม 
5. ตรวจสอบคุณภาพและความสะอาดของอาหาร
และเครื่องดื่มก่อนเสิร์ฟ 
6. จัดเตรียมการบริการอาหารและเครื่องดื่มให้
พร้อมสำหรับแขกที่มาร่วมกิจกรรม 
7. ประเมินผลการจดัเตรยีมอาหารและเครื่องดื่ม
เพื่อการปรับปรุงในอนาคต 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 12,500 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม งานพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 - ค่าวัสด ุ - - 2,500.00 - 1,500.00 

รวม 1,500.00 
2 กิจกรรม งานระบบควบคุมภายใน 

รวม 0.00 
3 กิจกรรม งานปฏิคม 
 - ค่าวัสด ุ - - 5,000.00 - 5,000.00 



 

 

159 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
 - ค่าอาหารว่าง (200คนx25บาทx1

มื้อ) 
- 5,000.00 - - 5,000.00 

รวม 10,000.00 
รวมทั้งสิ้น - 5,000.00 7,500.00 - 12,500.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป จะได้รับการบรกิารที่มีคุณภาพจาก
สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป โดยการติดต่อภายในโรงเรียนสะดวกและ
รวดเรว็ 
2. ระบบควบคุมภายในที่ได้รับการปรับปรุงใหม่จะสามารถตรวจสอบและ
ติดตามการใช้งบประมาณได้ครบถ้วนทุกโครงการ ร้อยละ 100 
3. ร้อยละ 95 ของผู้มาตดิต่อโรงเรียนจะได้รับการบริการจากงานปฏิคม
อย่างมืออาชพีและเป็นมิตร 
เชิงคุณภาพ  
1. พัฒนาคุณภาพการบรกิารภายในสำนักงานกลุม่บริหารทั่วไปเพื่อเพิ่ม
ความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก่ผูใ้ช้บริการ 
2. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและความร่วมมอืระหว่างบุคลากรเพื่อสร้าง
บรรยากาศการทำงานทีม่ีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
3. เพิ่มความโปร่งใสในการควบคุมภายในและกระบวนการดำเนินงาน
เพื่อให้การจดัการเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิผล 

สำรวจ แบบสำรวจ 

      
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในด้านบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
  7.2 สรา้งบรรยากาศที่ดีในการจดักิจกรรมและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  7.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการกจิกรรมให้มคีวามราบรื่นและครบถ้วน 
  7.4 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมที่มีคุณภาพและการจดัการที่ดี 
  7.5 ช่วยส่งเสริมความสมัพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียนกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นายเจษฎา   นากดี) 
                                     ตำแหน่ง ครู   
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                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           พัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
              พัฒนาเต็มศักยภาพ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1     ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจาก 
               ภัยทุกรูปแบบ 

สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 5     พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษา   
              ทุกระดับให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวติที่ 
              เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
              พอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2   กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      192002 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ           นายเจษฎา   นากด ี
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีว ิต สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ตามมาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
  งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเป็นงานที่ช่วยสนับสนุนและส่งเสริมงานต่าง ๆ อย่างเป็น
รูปธรรม ภาระงานเกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม การจัดบรรยากาศทั้งภายใน
ห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้เกิดความร่มรื่น เป็นสัดส่วนสวยงาม สะอาดปลอดภัย สะดวก และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องบริการต่าง ๆ ให้
ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตามเกณฑ์ปริมาณและตรงตามมาตรฐาน พร้อมจัดให้มีหลักฐานการใช้อาคาร  ประวัติ
การบำรุงรักษา และมีการสรุปประเมินผลอย่างชัดเจน 

การพัฒนาและบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ของ
นักเรียน ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ทั้งในด้านการเรียนและ
ทักษะชีวิตที่จำเป็นในอนาคต  
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ดังนั้น โรงเรียนแร่วิทยาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ โดยปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนให้มีความเหมาะสม สวยงาม และปลอดภัย 
ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งในห้องเรียนและพื้นที่อื่น ๆ ภายในโรงเรียน 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการจะช่วยให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ และกระตุ้นให้
นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทั้งด้าน
วิชาการและการพัฒนาทักษะชีวิตอื่น ๆ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่และ
เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต       
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย และสะดวกต่อการใช้งาน โดยคำนึงถึงการใช้ประโยชน์สูงสุดจากพื้นที่และการบำรุงรักษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.2 เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ผ่านการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่
เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
  2.3 เพื่อส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมและเพิ่มพื้นที ่สีเขียวในโรงเรียน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศที่       
ผ่อนคลาย และส่งเสริมสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนได้รับการบำรุงรักษาและปรับปรุงตามมาตรฐาน 
   3.1.2 ร้อยละ 90 ของห้องเรียนและพื้นที่ต่างๆ ภายในโรงเรียนได้รับการจัดระเบียบและตกแต่งใหมใ่ห้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
   3.1.3 ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนได้รับการบำรุงรักษาและพร้อม
ใช้งาน 
   3.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนสามารถเรียนรู ้ในสภาพแวดล้อมที ่สะอาดและปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู ้ที ่มี
ประสิทธิภาพ  

  3.2.2 โรงเรียนมีการดูแลและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ให้สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
  3.2.3 นักเรียนสามารถใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมการเรียน

การสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   3.2.4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม งานพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
1. สำรวจสภาพอาคารสถานที่และพื้นที่ทั่วไปภายใน
โรงเรียน 
2. จัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงพื้นที่ต่าง ๆ โดย
กำหนดลำดับความสำคญั 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณแ์ละทรัพยากรที่จำเป็นในการ
ปรับปรุง 
4. ดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ เช่น การซอ่มแซม 
อาคารเรียน ห้องพิเศษ สวน และพื้นที่ตา่ง ๆ 
5. จัดระเบียบพื้นที่ให้มีความสวยงาม สะอาด และ
ปลอดภัย 
6. ประเมินผลการพัฒนาและการใช้อาคารสถานที่ 
เพื่อให้ใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. จัดทำรายงานการบำรงุรักษาและการใช้ประโยชน์
จากอาคารสถานที ่
8. จัดให้มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอาคารสถานที่
อย่างสม่ำเสมอ 

2 กิจกรรม งานโสตทัศนูปกรณ ์
1. สำรวจความต้องการวสัดุโสตทัศนูปกรณ์ 
2. จัดทำรายการวัสดุและขออนุมัติงบประมาณ 
3. ขอเสนอราคาจากผู้จำหน่าย 
4. เลือกผู้จำหน่ายที่เหมาะสม 
5. ดำเนินการจัดซื้อวัสดตุามระเบียบ 
6. รับและตรวจสอบคุณภาพวัสดุ 
7. จัดเก็บและบำรุงรักษาวัสดุ 
8. ประเมินการใชว้ัสดุเพือ่ปรับปรุงในอนาคต 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 
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3 กิจกรรม รักษส์ิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
1. วางแผนและกำหนดพืน้ที่ที่จะเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
2. รวบรวมข้อมูลและวัสดุที่จำเป็น เช่น ต้นไม้ พชืพันธุ์
ดอกไม้ และวัสดุปลูก 
3. จัดเตรียมพื้นที่และเตรียมการจัดหาพันธุพ์ืช 
4. ดำเนินการปลูกต้นไมแ้ละดูแลรักษาพื้นที่สีเขียว 
5. จัดกิจกรรมรณรงค์ปลกูต้นไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 
6. ดูแลและบำรุงรักษาพืน้ที่สีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
7. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมและเก็บข้อมูลเพื่อ
นำมาปรับปรุงการดำเนินงานในอนาคต 

ม.ค. - ก.ย. 
2569 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 55,100 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
   - จา้งซ่อมแซมระบบไฟในอาคารเรียน 
   - จา้งปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
   - ซื้อวัสดุตดิตั้งตะแกรงกันนก 
   - ซื้อเลื่อยตัดแต่งพุ่มไม้ 
   - ซื้อกระดานไวท์บอรด์ 
   - ซื้อสีตีเส้นจราจร 
   - ซื้อหินคลุก 
   - ซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,500 
14,000 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

6,500 
- 

15,000 
3,000 
2,500 
2,500 
2,500 
4,100 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

10,000 
14,000 
15,000 
3,000 
2,500 
2,500 
2,500 
4,100 

 รวม - 17,500 29,600 - 47,100 
2 กิจกรรม งานโสตทัศนูปกรณ ์

   - ซื้อไมค์โครโฟนแบบไร้สาย 
   - ซื้อไมโครโฟน 
   - ซื้อเต้ารับ-เต้าเสียบลำโพง 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
1,500 
500 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
1,500 
500 

 รวม - - 5,000 - 5,000 
3 กิจกรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สี

เขียว 
   - ซื้อวัสดุทำถังขยะ 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

 รวม - - 3,000 - 3,000 
  - 17,500 37,600 - 55,100 

รวมทั้งสิ้น 55,100 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนได้รับการบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงตามมาตรฐาน 
2. ร้อยละ 90 ของห้องเรียนและพื้นที่ต่างๆ ภายในโรงเรียนได้รับการจดั
ระเบียบและตกแต่งใหม่ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 100 ของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ใชใ้นการเรียนการสอนไดร้ับการ
บำรุงรักษาและพร้อมใชง้าน 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมรกัษส์ิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย ส่งเสรมิการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีการดูแลและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
คุ้มค่า 
3. นักเรียนสามารถใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
4. นักเรียนมีส่วนรว่มในการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและการเพิม่พื้นที่
สีเขียว 

สำรวจ แบบสำรวจ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 พื้นที่สีเขียวในโรงเรียนเพิ่มขึ้น ทำให้มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  7.2 นักเรียนและบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการดูแล
ธรรมชาติ 
  7.3 บรรยากาศในโรงเรียนมีความสวยงามและสดชื่น ช่วยให้การเรียนการสอนมีความเพลิดเพลินและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายเจษฎา   นากด)ี 
                                  ตำแหน่ง ครู      
  
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
              ผู้ปกครองและชุมชน 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4     เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6     ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  
              บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและ   
              ประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2   กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      192003 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ           นางโสพิน จติตพิุทธางกรู 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีว ิต สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ มาตรา 24 (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้
ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนให้สามารถดำเนินงานตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  โรงเรียนแร่วิทยาตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมดังกล่าว จึงส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ามามีบทบาทในการกำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานของ
โรงเรียน รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักเรียน ขณะเดียวกั น การพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครองจะช่วยให้เกิดความร่วมมือในการดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานอย่างใกล้ชิด 
  นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นอีกปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาไป
พร้อมกับชุมชน โดยมีการจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร และสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่นักเรียน โรงเรียนแร่วิทยาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งและต่อเน่ือง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 
  2.2 พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองให้มีบทบาทในการสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
  2.3 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมประชุมและดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
   3.1.2 ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   3.1.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทในการให้คำแนะนำและสนับสนุนการบริหาร
จัดการของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
  3.2.3 โรงเรียนและชุมชนมีความร่วมมือในการพัฒนากิจกรรมและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนแร่วิทยา 
1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน 
2. ประสานงานและเชิญคณะกรรมการเข้ารว่ม
กิจกรรมของโรงเรียนตามแผนที่กำหนด 
3. รับฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการเพือ่นำไปพัฒนาการจัด
การศกึษา 
4. ติดตามและประเมินผลการมีสว่นร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาแนวทางในอนาคต 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นางโสพิน จติตพิุทธางกรู 



 

 

168 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรม งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
1. จัดประชุมเครือข่ายผูป้กครองเพื่อสร้างความ
เข้าใจและกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองใน
แต่ละระดับชั้น 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
4. สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกจิกรรม
ของโรงเรียน 
5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ
เครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาต่อไป 

พ.ย. 2568 
และ พ.ค.-
มิ.ย. 2569 

1,3/69 นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 

3 กิจกรรม งานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
1. ประชุมวางแผนความร่วมมือระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน 
2. จัดหรอืร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงาน องค์กร และผู้นำชุมชน 
3. เชิญชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญของ
โรงเรียน 
4. สนับสนุนการมีส่วนรว่มของชุมชนในการ
พัฒนาโรงเรียน 
5. ติดตามและประเมินผลความรว่มมือระหวา่ง
โรงเรียนกับชุมชน 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นางโสพิน จติตพิุทธางกรู 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 6,500 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแร่วิทยา 

รวม 0.00 
2 กิจกรรม งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
 - ค่าอาหารว่าง (150คนx20บาทx 

1มื้อ) 
- 3,000.00 - - 3,000.00 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
รวม 3,000.00 

3 กิจกรรม งานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 - ค่าวัสด ุ(พวงมาลา พานดอกไม้) - - 2,000.00 - 2,000.00 

 - ค่าใช้จา่ยรว่มงานประเพณีประจำป ี - 1,500.00 - - 1,500.00 
รวม 3,500.00 

รวมทั้งสิ้น - 4,500.00 2,000.00 - 6,500.00 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเข้าร่วมประชุมและดำเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. โรงเรียนจดักิจกรรมเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อป ี
เชิงคุณภาพ  
1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทในการให้คำแนะนำและ
สนับสนุนการบริหารจัดการของโรงเรียนอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
2. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
นักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
3. โรงเรียนและชุมชนมคีวามรว่มมือในการพัฒนากิจกรรมและสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
  7.2 เครือข่ายผู้ปกครองมีความเข้มแข็งและมีบทบาทสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  7.3 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี และร่วมมือกันส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 
  7.4 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน ส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางโสพิน จิตติพุทธางกูร) 
                                  ตำแหน่ง ครู             
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ            พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 4       เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6      ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลัก 
               ธรรมาภิบาล บริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยี  
               ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2    กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC       192004 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ       กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ            นายสุเทพ สุวรรณนภา 
ระยะเวลาดำเนินงาน         1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  การมีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนจำเป็นต้องมีไฟฟ้าและอินเทอร์เน็ตที่เพียงพอและเสถียร เพื่อรองรับการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัยและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา นอกจากนี้  ระบบน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัยยัง
เป็นปัจจัยสำคัญต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร ดังนั้น โรงเรียนแร่วิทยาจึงดำเนินงานด้านพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค โดยการชำระค่าไฟฟ้า ค่าบริการอินเทอร์เน็ต และเปลี่ยนสารกรองน้ำดื่มอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้
ระบบไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต และน้ำดื่มมีคุณภาพและสามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง รองรับการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ        
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 
  2.2 เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบอินเทอร์เน็ตที่เสถียร รองรับการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรไดร้ับน้ำดื่มที่สะอาดและปลอดภัย โดยมกีารเปลี่ยนสารกรองน้ำตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 โรงเรียนชำระค่าไฟฟ้าและคา่อินเทอร์เน็ตครบถ้วนตามระยะเวลาและไม่มีปัญหาการขัดข้อง 
 
   3.1.2 ระบบน้ำดื่มในโรงเรียนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเปลี่ยนสารกรองน้ำดืม่ทุกปี 
   3.1.3 มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟา้และอินเทอร์เน็ตอย่างตอ่เน่ืองในทุกไตรมาส 
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 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการไฟฟ้าและอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพ ใช้งานได้อย่างราบรื่น ไม่มี
ปัญหาการขัดข้อง 
   3.2.2 ระบบน้ำดื่มมีความสะอาดและปลอดภัยสำหรับการบริโภคของนักเรียนและบุคลากร 
   3.2.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ โดยมีการจัดการสาธารณูปโภคที ่ด ีและมี
ประสิทธิภาพ 
   3.2.4 การบริการด้านสาธารณูปโภคสามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนและบุคลากรได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม งานพัฒนางานสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า)  
1.1 สำรวจคา่ไฟฟ้าประจำเดือน 
1.2 ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
1.3 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

1-4/69 นายสุเทพ สุวรรณนภา 

2 กิจกรรม ซ่อมบำรุงหม้อแปลงไฟฟ้า 
2.1 สำรวจหม้อแปลงไฟฟ้าและขอใบเสนอ
ราคาจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
2.2 ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  
2.3 ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
2.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

มกราคม - มีนาคม 
2569 

2/2569 นายสุเทพ สุวรรณนภา 

3 กิจกรรม งานพัฒนางานสาธารณูปโภค 
(อินเตอร์เน็ต)  
3.1 สำรวจระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ตใน
อาคาร ความพร้อมสำหรบัใช้งาน  
3.2 ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
3.3 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

1-4/69 นายสุเทพ สุวรรณนภา 

4 กิจกรรม งานพัฒนาสาธารณูปโภค  
(น้ำดื่ม) 
4.1 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องกรอง 
4.2 ดำเนินการขออนุมัตซิื้อจ้าง 
4.3 ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
4.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

1-4/69 นายสุเทพ สุวรรณนภา 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 116,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม งานพัฒนางานสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า)  
 1.1 ค่าไฟฟา้รายเดือน (12 เดือน) - - - 105,000.00 105,000.00 

รวม 105,000.00 
2 กิจกรรม ซ่อมบำรุงหม้อแปลงไฟฟ้า  
 2.1 ค่าซ่อมบำรุง - 7,000.00 - - 7,000.00 

รวม 7,000.00 
2 กิจกรรม งานพัฒนางานสาธารณูปโภค (อินเตอร์เน็ต)  
 2.1 ค่าอินเทอร์เน็ต - - - 260.00 260.00 
 2.2 ค่าซ่อมบำรุง - 2,740.00 - - 2,740.00 

รวม 3,000.00 
3 กิจกรรม งานพัฒนาระบบสาธารณูปโภค (น้ำดื่ม) 
 3.1 จ้างเปลี่ยนสารกรองน้ำดื่ม - 1,000.00 - - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
รวมทั้งสิ้น  10,740.00 - 105,260.00 116,000.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนชำระค่าไฟฟา้และค่าอินเทอร์เน็ตครบถ้วนตามระยะเวลาและไม่มี
ปัญหาการขัดข้อง 
2. ระบบน้ำดื่มในโรงเรียนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
เปลี่ยนสารกรองน้ำดื่มทกุปี 
3. มีการตรวจสอบและบำรุงรกัษาระบบไฟฟา้และอินเทอร์เน็ตอย่างต่อเน่ือง
ในทุกไตรมาส 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการไฟฟา้และอนิเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพ ใช้
งานได้อย่างราบรื่น ไม่มปีัญหาการขัดข้อง 
2. ระบบน้ำดื่มมีความสะอาดและปลอดภัยสำหรบัการบริโภคของนักเรียน
และบุคลากร 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีการจัดการ
สาธารณูปโภคที่ดีและมปีระสิทธิภาพ 
4. การบริการดา้นสาธารณูปโภคสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
นักเรียนและบุคลากรไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 ระบบไฟฟ้าและอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนมีความเสถียรและสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ทำให้นักเรียน
และครูสามารถใช้ทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
  7.2 น้ำดื่มที่ได้รับการพัฒนามีความสะอาด ปลอดภัย และมีคุณภาพดี เพื่อการบริโภคที่ไม่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพ 
  7.3 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนจะเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความสะดวกสบายยิ่งขึ้น นักเรียนและบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการใช้บริการต่าง ๆ 
  7.4 โรงเรียนสามารถให้บริการแก่ผู้เรียนและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยสร้างความมั่นใจให้กับทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายสุเทพ สุวรรณนภา) 
                              ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 2      ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
              อย่างมีคุณภาพ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 3     สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคน
              ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2   กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      192004 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ           นายสิทธิชัย อุนัยบัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  น้ำมันเชื้อเพลิงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำเนินงานในโรงเรียน เพื่อให้การบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ขนส่งและการดูแลสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริการ
นักเรียนและบุคลากรที่ต้องการการขนส่งที่สะดวก รวมถึงการดูแลพื้นที่ภายในโรงเรียนให้สะอาดและปลอดภัย 
  โครงการนี้จึงมีความสำคัญในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อรองรับการใช้งานในหลาย ๆ ด้าน เช่น การเติม
น้ำมันสำหรับยานพาหนะเพื่อให้บริการนักเรียนและบุคลากร การเติมน้ำมันเครื่องสำหรับยานพาหนะในการ
เดินทาง และการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับเครื่องตัดหญ้าที่ใช้ในการดูแลพื้นที่ของโรงเรียน การจัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงนี้จะทำให้การดำเนินงานดังกล่าวสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่เกิดอุปสรรคใด ๆ ที่อาจทำ
ให้เกิดความล่าช้าในการบริการ ทั้งยังช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้
อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้การบริการขนส่งนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย โดย
การจัดหาน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะที่ใช้ในการขนส่ง 
  2.2 เพื่อให้ยานพาหนะภายในโรงเรียนสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยการเติม
น้ำมันเครื่องสำหรับยานพาหนะ 
  2.3 เพื่อรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของพื้นที่ภายในโรงเรียน โดยการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับ
เครื่องตัดหญ้า 
  2.4 เพื่อให้การดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสะอาดและเรียบร้อยตลอดเวลา 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการขนส่งอย่างครบถ้วน ร้อยละ 100 โดยใช้น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับ
ยานพาหนะ 
   3.1.2 ยานพาหนะทั้งหมดในโรงเรียนได้รับการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องอย่างน้อย 6 เดือน/1 ครั้ง 
   3.1.3 เครื่องตัดหญ้าได้รับการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงและใช้งานตามแผนที่กำหนด ร้อยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 การบริการขนส่งนักเรียนและบุคลากรมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย โดยการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงที่มีคุณภาพและไม่เกิดปัญหาการขัดข้องของยานพาหนะ 

  3.2.2 ยานพาหนะได้รับการบำรุงรักษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีอายุ
การใช้งานที่ยาวนาน 

  3.2.3 เครื่องตัดหญ้าได้รับการดูแลและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการใช้เสมอเมื่อมี
การทำงานเกี่ยวกับพื้นที่สวนหรือสนาม 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ซื้อน้ำมันเช้ือเพลิงยานพาหนะ 
1. กำหนดความต้องการน้ำมันเชื้อเพลิง โดย
พิจารณาจากจำนวนการใช้งานของยานพาหนะ
และระยะทางที่คาดว่าจะใช้ 
2. ตรวจสอบราคานำ้มันจากสถานีบริการน้ำมันทีม่ี
ใบอนุญาตหรือเป็นผู้จำหน่ายที่เชื่อถือได้ 
3. จัดทำเอกสารขออนุมัติการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง
จากผู้มีอำนาจลงนาม 
4. เลือกสถานีบริการนำ้มันที่มีราคาสมเหตุสมผล
และสามารถให้บริการไดต้ามความต้องการ 
5. ดำเนินการจัดซื้อน้ำมนัตามปริมาณทีต่้องการ
และข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ 
6. บันทึกการซื้อและเก็บใบเสร็จรับเงินเพื่อการ
ตรวจสอบและติดตามการใช้งาน 
7. จัดการเติมนำ้มันให้กบัยานพาหนะตามเวลาที่
กำหนดและติดตามการใช้เพื่อให้เกิดความสะดวก
และมีประสิทธิภาพ 
8. ตรวจสอบและประเมินการใช้นำ้มันเชื้อเพลิงทกุ
ครั้งเพื่อให้แน่ใจว่าใช้อยา่งคุ้มค่าและไม่เกิดความ
เสียหาย 
 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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177 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรม เปลี่ยนถา่ยน้ำมันเครื่องยานพาหนะ 
1. ตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์และระดับ
น้ำมันเครื่องของยานพาหนะเพื่อตรวจสอบความ
จำเป็นในการเปลี่ยนถ่าย 
2. กำหนดเวลาและความถ่ีในการเปลี่ยนถ่าย
น้ำมันเครื่องตามคู่มือของผู้ผลิตยานพาหนะ 
3. เลือกน้ำมันเครื่องที่มคีุณสมบัติตามคำแนะนำ
ของผู้ผลิตยานพาหนะ 
4. จัดหาบรกิารจากอู่ซ่อมหรือศูนย์บริการที่มีความ
เชี่ยวชาญในการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง 
5. ดำเนินการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญดำเนินการถ่ายน้ำมันเครื่องเก่าออก
และเติมน้ำมันเครื่องใหม่ 
6. ตรวจสอบการทำงานของเครื่องยนต์หลังจาก
การเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง 
7. บันทึกการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องและเก็บ
ใบเสร็จรับเงินเพื่อการตรวจสอบและติดตาม 
8. สังเกตและประเมินสภาพการใช้งานของ
เครื่องยนต์หลังการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องเพื่อการ
บำรุงรักษาที่เหมาะสมในอนาคต 

ต.ค. 2568 - 
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3 กิจกรรม ซื้อน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับเครื่องตัด
หญ้า 
1. ประเมินปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงที่ต้องใช้สำหรบั
เครื่องตัดหญ้าตามการใชง้านและระยะเวลา 
2. ตรวจสอบประเภทน้ำมันเชื้อเพลิงที่เครื่องตัด
หญ้าต้องการ (เช่น เบนซิน, ดีเซล) และเลือก
ร้านค้าทีจ่ำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิงที่เหมาะสม 
3. จัดสรรงบประมาณสำหรับการซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงและตรวจสอบราคาน้ำมันจากผู้จำหน่าย 
4. สั่งซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงจากผู้จำหน่ายที่เชื่อถือได้ 
และจัดส่งน้ำมันไปยังสถานที่เก็บหรือที่โรงเรียน 
5. รับน้ำมันเชื้อเพลิงและตรวจสอบปริมาณและ
คุณภาพของน้ำมันที่ไดร้บั 
6. เก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิงในสถานที่ที่ปลอดภัย 
ตามมาตรฐานการเก็บรักษาน้ำมัน 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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178 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

7. บันทึกรายการการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง และจัดทำ
รายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้ในการตดัหญ้า 
8. ตรวจสอบการใช้น้ำมนัเชื้อเพลิงในเครื่องตัด
หญ้าเพื่อให้เครื่องทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 42,700 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม ซื้อน้ำมันเช้ือเพลิงยานพาหนะ 
 - ค่านำ้มันเชื้อเพลิง - - - 35,000.00 35,000.00 

 - ค่านำ้มันเบรก - - - 200.00 200.00 
รวม 35,200.00 

2 กิจกรรม เปลี่ยนถา่ยน้ำมันเครื่องยานพาหนะ 
 - ค่าจ้างเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง

ยานพาหนะ 
- 3,500.00 - - 3,500.00 

รวม 3,500.00 
3 กิจกรรม ซื้อน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับเครื่องตัดหญ้า 
 - ค่านำ้มันเชื้อเพลิงสำหรับเครื่องตัด

หญ้า 
- - - 4,000.00 4,000.00 

รวม 4000.00 
รวมทั้งสิ้น - 3,500.00 - 39,200.00 42,700.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการขนส่งอย่างครบถ้วน ร้อยละ 100 โดย
ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะ 
2. ยานพาหนะทั้งหมดในโรงเรียนได้รับการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องอย่าง
น้อย 6 เดือน/1 ครั้ง 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
3. เครื่องตดัหญ้าไดร้ับการเติมน้ำมันเชื้อเพลิงและใช้งานตามแผนที่กำหนด 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1. การบริการขนส่งนักเรียนและบุคลากรมีความสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย โดยการใช้น้ำมนัเชื้อเพลิงที่มีคุณภาพและไม่เกิดปัญหาการ
ขัดข้องของยานพาหนะ 
2. ยานพาหนะได้รับการบำรุงรักษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเน่ืองและมีอายุการใช้งานที่ยาวนาน 
3. เครื่องตดัหญ้าไดร้ับการดูแลและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมในการใช้เสมอเมื่อมีการทำงานเกี่ยวกับพื้นที่สวนหรือสนาม 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 การดูแลพื้นที่โรงเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยด้วยการตัดหญ้าที่มีประสิทธิภาพ 
  7.2 เครื่องตัดหญ้าสามารถใช้งานได้ต่อเน่ือง โดยไม่มีการหยุดชะงักจากการขาดน้ำมันเชื้อเพลิง 
  7.3 ลดการเกิดปัญหาจากเครื่องตัดหญ้าหยุดทำงานระหว่างการใช้งาน เน่ืองจากขาดน้ำมัน 
  7.4 ส่งเสริมการใช้เครื่องตัดหญ้าให้มีอายุการใช้งานที่ยาวนานและลดความเสียหายจากการใช้งานที่       
ไม่เหมาะสม 
  7.5 การจัดซื้อและการใช้ทรัพยากรน้ำมันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามงบประมาณที่กำหนด 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายสิทธิชัย อุนัยบัน) 
                                  ตำแหน่ง ครู             
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ            พัฒนางานสารบรรณ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4       เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6      ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  
               บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและ  
               ประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที่ 2    กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC       192006 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ         กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ            นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน         1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  โครงการพัฒนางานสารบรรณมีความสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานด้านเอกสารและข้อมูลภายใน
โรงเรียน โดยเฉพาะการจัดการเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียน ซึ่ง
จะส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้และการบริการต่าง ๆ ให้กับนักเรียน การมีวัสดุที่ เพียงพอและมีคุณภาพ เช่น หมึก
เครื่องถ่ายเอกสารและวัสดุงานสารบรรณ จะช่วยให้การดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็น
การพิมพ์เอกสารประกอบการเรียนการสอน รายงานกิจกรรม หรือเอกสารที่ใช้ในการประสานงานระหว่างครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง หากโรงเรียนมีระบบการจัดการสารบรรณที่ดีและมีวัสดุพร้อมใช้งาน จะช่วยลดปัญหา
ความล่าช้าในการจัดทำเอกสารและการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น การจัดทำประกาศและเอกสาร
สำคัญต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และความสะดวกสบายในการเรียนของนักเรียน การใช้วัสดุที่มีคุณภาพ
จะช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารและการจัดการข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน รวมถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิผลสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเอกสารภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดซื้อหมึกเครื่องถ่าย
เอกสารและวัสดุสารบรรณที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
  2.2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนและการบริการที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน โดยการ
จัดเตรียมวัสดุที่ใช้ในการผลิตเอกสารการเรียนการสอนและเอกสารสำหรับการติดต่อระหว่างโรงเรียน นักเรียน 
และผู้ปกครอง 
  2.3 เพื่อสร้างความสะดวกและรวดเร็วในการจัดการเอกสาร และให้การดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกในการใช้ และช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิผลสูงสุด 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 หมึกเครื่องถ่ายเอกสารและวัสดุงานสารบรรณจะถูกจดัซื้อให้ครบถ้วนตามแผนการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงการใช้งานอย่างเพียงพอในทุกไตรมาส 
   3.1.2 การจดัซื้อวัสดุสารบรรณสามารถดำเนินการได้ทันเวลา และไม่เกิดการขาดแคลนวัสดุในระหว่าง
การใช้บริการภายในโรงเรียน 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 จะไดร้ับเอกสารการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและพร้อมใช้งานในแต่ละภาค
การศกึษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 การจัดซื้อวัสดุและหมึกเครื่องถ่ายเอกสารจะสนับสนุนการดำเนินงานในด้านการจดัการสารบรรณ 

และการเรียนการสอนให้มีความราบรื่น และเป็นไปตามมาตรฐาน 
  3.2.2 การใช้วัสดุที ่จัดซื ้อจะช่วยให้การบริหารงานสารบรรณในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

โดยเฉพาะในการจัดเก็บเอกสารและการพิมพ์เอกสารสำหรับนักเรียน 
  3.2.3 นักเรียนจะได้รับเอกสารที่ครบถ้วน ถูกต้อง และมีคุณภาพในการใช้ในการเรียนรู้และการศึกษา 

ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมซื้อหมึกเครื่องถา่ยเอกสาร 
1. ประเมินความต้องการหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
2. กำหนดชนดิและประเภทหมึกที่ตรงกับสเปคเครื่อง 
3. ตรวจสอบงบประมาณและจัดทำเอกสารการจัดซื้อ 
4. ขอเสนอราคาจากผู้จำหน่ายและเลือกผู้ที่
เหมาะสม 
5. ดำเนินการจัดซื้อและรับหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
6. ตรวจสอบสินค้ากอ่นจัดเก็บและบันทึกรายการ 
7. รายงานการจดัซื้อให้ผู้บริหาร 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 
 

1-4/69 
 

นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 

2 กิจกรรมซื้อวัสดุงานสารบรรณ 
1. ประเมินความต้องการวัสดุสำหรับงานสารบรรณ 
2. กำหนดชนดิและประเภทวัสดุทีต่้องการซื้อ 
3. ตรวจสอบงบประมาณที่สามารถใช้ได้สำหรับการ
จัดซื้อ 
4. ขอเสนอราคาจากผู้จำหน่ายวัสดุที่เหมาะสม 
5. เลือกผู้จำหน่ายทีใ่ห้ราคายุตธิรรมและคุณภาพดี 
6. ดำเนินการจัดซื้อและรับวัสดุจากผู้จำหน่าย 
7. ตรวจสอบวัสดุที่ไดร้ับตามรายการและบันทึกการ
จัดซื้อ 
8. จัดเก็บวัสดใุห้เป็นระเบียบพร้อมใช้งาน 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 
 

1-4/69 
 

นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 
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5. งบประมาณที่ใช้  

เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน  37,500 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมซื้อหมึกเครื่องถา่ยเอกสาร 
 - ค่าหมึกเครือ่งถ่ายเอกสาร  

จำนวน 6หลอดx5000บาท 
- - 30,000 - 30,000 

รวม 30,000 
2 กิจกรรมซื้อวัสดุงานสารบรรณ 
 - ค่าวัสดุงานสารบรรณ - - 7,500 - 7,500 

รวม 7,500 
รวมทั้งสิ้น - - 37,500 - 37,500 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. หมึกเครื่องถ่ายเอกสารและวัสดุงานสารบรรณจะถูกจัดซื้อให้ครบถ้วนตาม
แผนการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงการใช้งานอย่างเพียงพอในทกุไตรมาส 
2. การจัดซื้อวัสดุสารบรรณสามารถดำเนินการไดท้ันเวลา และไม่เกิดการ
ขาดแคลนวัสดุในระหวา่งการใช้บริการภายในโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 จะได้รับเอกสารการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและ
พร้อมใช้งานในแต่ละภาคการศกึษา 
เชิงคุณภาพ  
1. การจัดซื้อวัสดุและหมึกเครื่องถ่ายเอกสารจะสนับสนุนการดำเนินงานใน
ด้านการจดัการสารบรรณ และการเรียนการสอนให้มีความราบรื่น และ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. การใชว้ัสดุทีจ่ัดซื้อจะช่วยให้การบริหารงานสารบรรณในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในการจัดเก็บเอกสารและการพิมพ์เอกสาร
สำหรับนักเรียน 
3. นักเรียนจะได้รับเอกสารที่ครบถ้วน ถูกต้อง และมีคุณภาพในการใช้ในการ
เรียนรู้และการศึกษา ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนได้รับการบรกิารด้านสารบรรณที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  7.2 เอกสารและข้อมูลทีใ่ช้ในการเรียนการสอนมคีวามถูกต้องและเป็นระเบียบ 
  7.3 นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและเอกสารการเรียนรู้ได้อย่างสะดวกและทันเวลา 
  7.4 กระบวนการทำงานสารบรรณที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนมคีวาม
คล่องตัวมากขึ้น 
  7.5 ลดปัญหาการขาดเอกสารสำคัญในการเรียนรู ้ทำให้นักเรียนไดร้ับประโยชน์จากสื่อการเรียนทีม่ี
คุณภาพ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง) 
                                  ตำแหน่ง  คร ู           
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ             พัฒนางานประชาสัมพันธ์  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 4        เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6       ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
                บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและ 
                ประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2     กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC        192007 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ        กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ             นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  การพัฒนางานประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศสถานศึกษาเป็นส่วนสำคัญในการสร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและกิจกรรม  
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาผู้เรียน การประชาสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและทันสมัย ซึ่งจะช่วยให้การศึกษาของนักเรียนดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และทำให้ผู้ปกครองสามารถ
ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างใกล้ชิด 
  การพัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา โดยเฉพาะเว็บไซต์โรงเรียน จะช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ง่ายและสะดวก เช่น ตารางเรียน ผลการเรียน กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน และประกาศสำคัญ 
รวมทั้งช่วยให้ผู้ปกครองสามารถติดตามความเคลื่อนไหวและความสำเร็จของบุตรหลานได้อย่างใกล้ชิดและโปร่งใส 
การพัฒนาและปรับปรุงการประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจะช่วยส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในกิจกรรมการศึกษาและการพัฒนาของโรงเรียน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับนักเรียน
และผู้ปกครอง ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน       
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื ่อพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสามารถเข้าถึงนักเรียนและ
ผู้ปกครองได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา โดยเฉพาะเว็บไซต์โรงเรียน ให้เป็นแหล่งข้อมูลที่สามารถ     
ใช้งานได้ง่าย สะดวก และทันสมัย สำหรับนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน 
  2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการติดตามผลการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านระบบประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนได้อย่างเต็มที่ 
    3.1.2 ร้อยละ 100 ของเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ จะถูกเผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงเรียนอย่างครบถ้วนและทันเวลา 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
    3.2.2 เว็บไซต์โรงเรียนมีความทันสมัยและเป็นมิตรกับผู้ใช้ มีข้อมูลที่ครบถ้วนและอัปเดตอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้การศึกษาของนักเรียนได้รับการสนับสนุนจากการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2.3 สร้างความตระหนักและความพึงพอใจในนักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใน
การติดตามข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและทันสมัย   
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 งานประชาสัมพันธ์ 
1. วางแผนการประชาสมัพันธ์ โดยกำหนดหัวข้อ 
ข้อมูลที่ต้องการประชาสมัพันธ์ และกลุ่มเป้าหมาย 
2. เตรียมเนื้อหาประชาสมัพันธ์ให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมตา่ง ๆ 
ของโรงเรียน 
3. เลือกช่องทางประชาสมัพันธ์ เช่น โซเชียลมีเดีย 
เว็บไซต์ ของโรงเรียน หรือการประกาศในห้องเรียน 
4. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วน และตรง
เวลา 
5. ติดตามผลการประชาสัมพันธ์ เพื่อประเมินผล 
และทำการปรับปรุงหากจำเป็น 
6. รายงานผลการประชาสัมพันธ์ให้กับคณะผู้บริหาร
โรงเรียนเพื่อการพัฒนาในอนาคต 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

2 งานพัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา (เว็บไซต์)  
1. ตรวจสอบความต้องการและข้อกำหนดเว็บไซต์ 
2. เลือกผู้ให้บริการเช่าโดเมน 
3. สรุปเงื่อนไขการเช่าโดเมนและชำระค่าบริการ 
4. เชื่อมต่อโดเมนกับระบบเว็บไซต์ 
5. ตรวจสอบการทำงานของเว็บไซต์ 
6. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ใหม่ 
7. ติดตามและประเมินการใช้งาน 

มี.ค.-เม.ย. 69 2-3/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
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5. งบประมาณที่ใช้  
 เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 2,500.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 งานประชาสัมพันธ์ 

รวม 0 
2 งานพัฒนาระบบสารสนเทศสถานศึกษา (เว็บไซต์)  
 2.1 จัดซื้อบริการเว็บไซตส์ำเร็จรูป

สำหรับประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- - 2,500 - 2,500 

รวม 2,500 
รวมทั้งสิ้น - - 2,500 - 2,500 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารผา่นระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนไดอ้ย่างเต็มที่ 
2. ร้อยละ 100 ของเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมตา่ง ๆ จะถูกเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนอย่างครบถ้วน
และทันเวลา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากการ
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ช่วยเพิ่มการมีส่วนรว่ม
ในกิจกรรมของโรงเรียน 
2. เว็บไซต์โรงเรียนมีความทันสมัยและเป็นมิตรกบัผู้ใช้ มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและอัปเดตอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การศกึษาของนักเรียน
ได้รับการสนับสนุนจากการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สรา้งความตระหนักและความพึงพอใจในนักเรยีนและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีในการติดตามข้อมูลต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและทันสมัย 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้สะดวก 
  7.2 เว็บไซต์โรงเรียนมีข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย 
  7.3 การสื่อสารระหวา่งโรงเรียนและชุมชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  7.4 สรา้งภาพลักษณ์ที่ดแีละเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับโรงเรียน 
  7.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ ผา่นเว็บไซต์ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายอภิสิทธิ์  ขอสุข) 
                                     ตำแหน่ง ครู   
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ             พัฒนาการบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและ
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2     กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC        193001 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ             นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
   การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เป็นภารกิจสำคัญที่มุ ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านบริการงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว มีอิสระภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ และจรรยาบรรณ ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจ   ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังคำกล่าวที่ว่า “ถ้าปราศจากคน 
องค์กรก็ไม่อาจมีได้ เพราะคนเป็นผู้สร้างองค์กรขึ้นมา และคนยังเป็นองค์ประกอบที่สำคัญซึ่งจะปฏิบัติภารกิจไปสู่
เป้าหมายได้หรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับคนในองค์กรเป็นสำคัญ” 

 การบริหารงานบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนที่มีระบบบริหารงานบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพจะสามารถสนับสนุนการดำเนินงานด้านการเรียนการสอนได้อย่างเต็มที่ การพัฒนาสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้มีวัสดุและอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งาน จึงเป็นสิ่งจำ เป็นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้าน
บุคลากร เช่น การจัดทำเอกสารเกี่ยวกับครูและบุคลากร การบริหารงานสวัสดิการ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนส่งผลทางอ้อมต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

 เมื่อการบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ครูสามารถมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนานักเรียนได้เต็มที่ นักเรียนจึงได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพจากครทูี่ได้รบัการดูแลและพัฒนาตามมาตรฐาน ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลใหม้ีวัสดุและอุปกรณ์ทีพ่ร้อมใช้งานสำหรับการดำเนินงาน
ด้านบริหารบุคคล 
  2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำเอกสาร การบริหารงานบุคลากร และงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นระบบ
และรวดเร็ว 
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  2.3 เพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการด้านบุคลากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและพัฒนา
นักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ  
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 จดัซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับงานบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 3 รายการต่อป ี
   3.1.2 งานดา้นเอกสารและการบริหารงานบุคลากรไดร้ับการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนร้อยละ 
100 
   3.1.3 บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงและใช้วัสดุสำนักงานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการได้ รอ้ยละ 
100 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 การบริหารงานบุคคลมีความเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่างราบรื่น 

  3.2.2 บุคลากรได้รับการสนับสนุนเครื่องมือและวัสดุสำนักงานที่เพียงพอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  3.2.3 ระบบงานสารบรรณและการบริหารบุคลากรมีความถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมให้บริการแก่
นักเรียนและบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 งานพัฒนาสำนักงานกลุม่บริหารงานบุคคล 
1. สำรวจความต้องการและจัดทำแผนการจดัซื้อวสัดุ
สำนักงาน 
2. จัดทำเอกสารขออนุมัติงบประมาณและดำเนินการ
จัดซื้อ 
3. รับและตรวจสอบวัสดทุี่ได้รับให้ตรงตามรายการที่
สั่งซื้อ 
4. จัดเก็บและแจกจ่ายวสัดุตามความเหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
5. ติดตามผลการใช้งานและสรุปรายงานการใชว้สัดุ
สำนักงาน 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

 เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 2,000.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 งานพัฒนาสำนักงานกลุม่บริหารงานบุคคล 
 2.1 ค่าวัสด ุ - - 2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
รวมทั้งสิ้น - - 2,000 - 2,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ  
1. จัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับงานบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 3 
รายการต่อปี 
2. งานดา้นเอกสารและการบริหารงานบุคลากรไดร้ับการ
ดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ครบถ้วนร้อยละ 100 
3. บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงและใช้วัสดสุำนักงานเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการได้ รอ้ยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานบุคคลมีความเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างราบรื่น 
2. บุคลากรได้รับการสนบัสนุนเครื่องมือและวัสดุสำนักงานที่
เพียงพอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
3. ระบบงานสารบรรณและการบริหารบุคลากรมคีวามถูกต้อง 
ครบถ้วน และพร้อมให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 การบริหารงานบุคคลดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
  7.2 บุคลากรได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุสำนักงานอย่างเพียงพอ 
  7.3 การดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีความต่อเน่ือง 
  7.4 สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนและการดแูลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายอภิสิทธิ์  ขอสุข) 
                                  ตำแหน่ง ครู   
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                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา 
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ชื่อโครงการ             พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและ
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2     กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC        193002 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ             นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
   โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา คือ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรจึงเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและแนวทางการศึกษาสมัยใหม่ 
  ดังนั้น โรงเรียนจึงดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชพี พัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีตามกรอบสมรรถนะที่กำหนด รวมถึงการส่งเสริมให้ครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
พร้อมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลดำเนินชีวิตที่พอเพียง เรียบง่าย และมี
ความสุข ตามวิถีชีวิตของคนไทยถ้าบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุข องค์กรนั้น ๆ ก็จะประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการศึกษาในยุค
ปัจจุบัน 
  2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
  2.3 พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีของครูและบุคลากรให้สามารถนำไปใช้ในการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 ส่งเสริมสมรรถนะและขวัญกำลังใจของครูและบุคลากร เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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  2.5 พัฒนาความสามารถด้านการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างบทบาทของ
บุคลากรในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพครบทุกด้าน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตาม
กรอบมาตรฐาน 
   3.1.2 ครูและบุคลากรที่เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3.1.3 ครูและบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ได้รับการสนับสนุนให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 
   3.1.4 ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
   3.1.5 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานลูกเสือไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาและสามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 ครูและบุคลากรมศีักยภาพในการจัดการเรยีนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ครูและบุคลากรมทีักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานได้ 
  3.2.3 ครูและบุคลากรมคีวามกา้วหน้าในวชิาชพีและสามารถเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
  3.2.4 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจทีด่ี ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  3.2.5 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานลูกเสือมีความรูค้วามสามารถในการดำเนินกิจกรรมลกูเสือได้อยา่งมี

คุณภาพ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กำหนดกจิกรรมและประสานงานกับหน่วยงานที่
จัดกิจกรรม 
2. วางแผนการเดินทางและเตรียมค่าใชจ้่าย 
3. ขออนุมัติงบประมาณจากผู้มีอำนาจ 
4. ลงทะเบียนและส่งตัวครู/นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
5. ติดตามผลและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
7. ส่งเสริมการนำความรูจ้ากกิจกรรมมาปรับใช้ 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

2 กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
1. กำหนดหัวข้อและเนื้อหาการอบรมที่เหมาะสมกับ
ผู้เข้าร่วม 
2. วางแผนรูปแบบการอบรม (ออนไซต์/ออนไลน์) 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครูและบุคลากรทราบ 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน (เอกสาร วิดีโอ 
หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์) 
5. จัดการอบรมตามกำหนดเวลา 
6. ประเมินผลการอบรมและเก็บข้อมูลเพื่อนำไป
ปรับปรุงในครั้งต่อไป 
7. จัดทำรายงานผลการอบรม 

3 กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีตาม
กรอบสมรรถนะ 
1. กำหนดหัวข้อการอบรมและทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 
2. คัดเลือกวทิยากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
3. วางแผนรูปแบบการอบรม (ออนไซต์/ออนไลน์) 
และกำหนดเวลา 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครูและบุคลากรทราบ 
5. จัดเตรียมสถานที่หรือแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับ
การอบรม 
6. ดำเนินการอบรมตามหัวข้อที่กำหนด 
7. ประเมินผลการอบรมจากผู้เข้าร่วม 
8. จัดทำรายงานผลการอบรมและให้ข้อเสนอแนะ
สำหรับการพัฒนาในอนาคต 

พ.ค.- มิ.ย. 
2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

4 กิจกรรม สง่เสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
1. แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับวิทยฐานะและข้ันตอนการเลื่อน
วิทยฐานะให้ครูและบุคลากรทราบ 
2. จัดทำแผนการพัฒนาและการฝึกอบรมที่สามารถ
นำไปสู่การเลื่อนวิทยฐานะ 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรที่มคีุณสมบัติตามเกณฑ์
ยื่นขอเลื่อนวิทยฐานะ 
4. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและการยื่นขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 
5. ให้คำปรึกษาและแนะแนวการเตรียมตัวสำหรบั
การเลื่อนวิทยฐานะ 
6. สรุปผลและรายงานความสำเรจ็จากกิจกรรม
ส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

5 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
1. วางแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2. กำหนดหัวข้อการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและเป้าหมายของโรงเรียน 
3. คัดเลือกวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในแต่ละดา้น 
4. กำหนดวันเวลาและสถานที่ฝึกอบรมให้เหมาะสม
กับการทำงานของบุคลากร 
5. ดำเนินการฝึกอบรมโดยใช้วธิีการที่มีประสิทธภิาพ 
เช่น การบรรยาย กิจกรรมกลุ่ม หรือการเรียนรู้ผา่น
เทคโนโลย ี
6. ประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อวัดผลการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
7. สรุปผลการฝึกอบรมและแนะนำการพัฒนาใน
อนาคต 
8. จัดทำรายงานสรุปการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุง
แผนการพัฒนาในปีถัดไป 

6 กิจกรรม เสริมสรา้งขวญัและกำลังใจ 
1. วางแผนกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
สำหรับบุคลากร 
2. กำหนดกจิกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือและความ
สามัคคี เช่น การทำกิจกรรมกลุ่ม การแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น หรือกิจกรรมสันทนาการ 
3. จัดให้มีการแสดงความขอบคุณหรือแสดงความ
ยินดีกับความสำเรจ็ของบุคลากร 
4. ส่งเสริมการให้คำปรกึษาและการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาการทำงานร่วมกัน 
5. จัดกิจกรรมที่ชว่ยให้บุคลากรสามารถผ่อนคลาย
และรู้สึกมีความสุข  
6. ประเมินผลจากการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนากำลังใจ
ของบุคลากร 
7. สรุปผลกิจกรรมและวางแผนการจดักิจกรรมใน
อนาคต 

ต.ค. 2568- 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

7 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรลูกเสือ 
1. ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการ
อบรมลูกเสือ 
2. จัดเตรียมการลงทะเบียนสำหรับบุคลากรลูกเสอืที่
สนใจเข้ารับการอบรม 

ม.ค.-มี.ค. 
2569 

2/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมและ
ค่าลงทะเบียน 
4. แจ้งรายละเอียดการอบรมและกำหนดการให้
บุคลากรลูกเสือที่เกี่ยวขอ้ง 
5. ชำระค่าลงทะเบียนให้กับหน่วยงานจัดอบรม 
6. ประสานงานกับหน่วยงานที่จัดอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้เข้ารบัการอบรม 
7. ส่งบุคลากรลกูเสือเข้ารับการอบรมตามหลักสตูรที่
กำหนด 
8. ติดตามผลการอบรมและประเมินความสำเร็จหลัง
การอบรม 
9. สรุปผลการอบรมและวางแผนสำหรับการอบรม
ครั้งถัดไป 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

 เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 39,420 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
 2.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ - 22,920 - - 22,920 

รวม 22,920 
2 กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

รวม 0 
3 กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีตามกรอบสมรรถนะ 
 2.1 ค่าอาหาร (15คนx50บาทx1มื้อ) - 750 - - 750 

 2.1 ค่าอาหารว่าง (15คนx25บาทx2
มื้อ) 

- 750 - - 750 

 2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร (1คนx300
บาทx5ชั่วโมง) 

1,500 - - - 1,500 

 2.4 ค่าเอกสารประกอบการอบรม - - 500 - 500 
รวม 3,500 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
4 กิจกรรม สง่เสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

รวม 0 
5 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 2.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ - 8,000 - - 8,000 

รวม 8,000 
6 กิจกรรม เสริมสรา้งขวญัและกำลังใจ 

รวม 0 
7 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรลูกเสือ 
 2.1 ค่าลงทะเบียนอบรม - 5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 
รวมทั้งสิ้น 1,500 37,420 500 - 39,420 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นตามกรอบมาตรฐาน 
2. ครูและบุคลากรที่เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นำความรู้ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. ครูและบุคลากรที่มีคณุสมบัติตามเกณฑ์ได้รับการสนับสนุนให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 20 
4. ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
5. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกบังานลูกเสือไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ไดร้ับการพัฒนา
และสามารถจัดกจิกรรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้
ในการพัฒนางานได ้
3. ครูและบุคลากรมีความก้าวหน้าในวชิาชพีและสามารถเลื่อนวิทยฐานะตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
4. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจทีด่ี ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเตม็
ศักยภาพ 
5. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกบังานลูกเสือมีความรู้ความสามารถในการดำเนิน
กิจกรรมลูกเสือได้อยา่งมคีุณภาพ 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 บุคลากรได้รับการพฒันาทักษะและความรูท้ีจ่ำเป็นในการจดัการกิจกรรมตา่ง ๆ อย่างมีประสทิธิภาพ 
  7.2 การพัฒนาทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีช่วยให้บุคลากรสามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  7.3 บุคลากรได้รับการพฒันาความรู้และความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้เทคโนโลยี, การพฒันา
ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะในด้านการจดัการเรียนการสอน 
  7.4 นักเรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาครูและบุคลากรที่มีทักษะใหม ่ๆ ซึ่งส่งผลต่อการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพมากขึ้น 
  7.5 บุคลากรได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ซึ่งช่วยเพิ่มความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  7.6 ระบบการจัดการพฒันาบุคลากรมีความชดัเจนและสามารถประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายอภิสิทธิ์  ขอสุข) 
                                  ตำแหน่ง ครู   
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสทิธิภาพ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4     เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล  
 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เหมาะสมกบับริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      194001 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ           นายสุเทพ สุวรรณนภา 
ระยะเวลาดำเนินงาน        1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  การบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย โรงเรียนต้องมีระบบบริหารงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
จัดสรรทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษา 
  การพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ โดยการจัดซื้อวัสดุสำนักงานช่วยให้การดำเนินงานด้าน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะดวก รวดเร็ว และลดข้อผิดพลาดในการบริหารงบประมาณ งาน
ซ่อมบำรุงยานพาหนะช่วยให้การเดินทางเพื่อจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็น ไปอย่างราบรื่นและ
ปลอดภัย ขณะที่การจัดซื้อ จัดหา และซ่อมบำรุงสื่อการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีช่วยให้ครูและนักเรียน
สามารถเข้าถึงสื่อที่ทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
  ดังนั้น การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพจึงเป็นแนวทางสำคัญในการสนับสนุน
การเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ดีขึ้น รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างต่อเน่ือง        
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  2.2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อจัดหาและซ่อมบำรุงสื่อการเรียนการสอน รวมถึงอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นในการพัฒนาการเรียนรูข้อง
นักเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 จดัซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับกลุ่มบริหารงบประมาณอย่างน้อย 2 รายการ 
   3.1.2 ดำเนินการซ่อมบำรุงยานพาหนะที่ใช้ในภารกิจของโรงเรียนจำนวน 3 คัน 
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   3.1.3 จดัซื้อ จัดหา และซ่อมบำรุงสื่อการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีอย่างน้อย 2 รายการ  
   3.1.4 จดัซื้อกรมธรรม์ประกันภัยรถบรรทุกจำนวน 1 ฉบับ  

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 ระบบบริหารจดัการงบประมาณมีประสิทธภิาพและโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   3.2.2 ยานพาหนะของโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน สนับสนุนภารกิจที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและ
บุคลากร 
   3.2.3 สื่อการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีได้รับการพัฒนาและบำรุงรักษาให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3.2.4 รถบรรทุกไดร้ับความคุ้มครองจากความเสี่ยงและเพิ่มความมั่นใจในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม พัฒนาสำนกังานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
1. สำรวจความต้องการวสัดุสำนักงานทีจ่ำเป็นต่อ
การดำเนินงาน 
2. จัดทำรายการวัสดุและประมาณการงบประมาณ 
3. ขออนุมัติการจัดซื้อจากผู้บริหาร 
4. ดำเนินการจัดซื้อวัสดสุำนักงานตามระเบียบพัสดุ 
5. ตรวจรับและบันทึกข้อมูลวัสดุในระบบบัญชีพัสดุ 
6. แจกจา่ยและนำไปใช้ตามความเหมาะสม 

เม.ย. - มิ.ย. 
2569 
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2 กิจกรรม งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
1. ตรวจสอบสภาพยานพาหนะเป็นประจำ 
2. บันทึกความจำเป็นในการซ่อมบำรุง 
3. ขออนุมัติซ่อมบำรุงจากผู้บริหาร 
4. ดำเนินการซ่อมบำรุงตามความจำเป็น 
5. ตรวจรับและทดสอบประสิทธิภาพหลังซ่อม 
6. บันทึกประวัติการซ่อมบำรุงเพื่อการตดิตาม 

1 ต.ค. 2568 
- 30 ก.ย. 

2569 
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3 กิจกรรม งานจัดซื้อ จัดหา ซ่อมบำรุงสื่อการเรยีน
การสอนเทคโนโลยี 
1. สำรวจความต้องการสือ่การเรียนการสอนและ
สื่อเทคโนโลย ี
2. จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดหา และซ่อมบำรุง 
3. ขออนุมัติงบประมาณจากผู้บริหาร 
4. ดำเนินการจัดซื้อ จัดหา หรือซ่อมบำรุงตามแผน 
5. ตรวจรับและทดสอบการใช้งาน 
6. จัดเก็บข้อมูลและบำรุงรักษาสื่อให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

1 ต.ค. 2568 
- 30 ก.ย. 

2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรม ซื้อประกันภัยรถบรรทุก 
1. ตรวจสอบความต้องการความคุ้มครอง 
2. ขอใบเสนอราคาจากบริษัทประกัน 
3. เปรียบเทียบและตัดสินใจเลือก 
4. จัดทำเอกสารและชำระค่าเบ้ีย 
5. รับกรมธรรม์และบันทึกข้อมูลเพื่อต่ออาย ุ

ธันวาคม 
2568 
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5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 19,000.00 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สา

ธารณูป-
โภค 

1 กิจกรรม พัฒนาสำนกังานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
- ค่าวัสด ุ - - 1,500.00 - 1,500.00 

รวม 1,500.00 
2 กิจกรรม งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
 - จา้งเหมาซ่อมบำรุงยานพาหนะ - 10,000.00 - - 10,000.00 

รวม 10,000.00 
3 กิจกรรม งานจัดซื้อ จัดหา ซ่อมบำรุงสื่อการเรยีนการสอนเทคโนโลยี 
 - ซื้อวัสดุสือ่เทคโนโลย ี - - 1,000.00 - 1,000.00 
 - จา้งซ่อมสื่อเทคโนโลยี - 4,000.00 - - 4,000.00 

รวม 5,000.00 
4 กิจกรรม ซื้อประกันภัยรถบรรทุก 
 - ซื้อประกันภัยรถบรรทกุ - - - 2,500 10,000.00 

รวม 10,000.00 
รวมทั้งสิ้น - 14,000.00 2,500.00 2,500 19,000.00 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. จัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับกลุ่มบริหารงบประมาณอย่างน้อย 2 รายการ 
2. ดำเนินการซ่อมบำรุงยานพาหนะที่ใช้ในภารกจิของโรงเรียนจำนวน 3 คัน 
3. จัดซื้อ จัดหา และซ่อมบำรุงสื่อการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีอย่าง
พร้อมสำหรับการใช้งานร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4. จัดซื้อกรมธรรม์ประกนัภัยรถบรรทุกจำนวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ  
1. ระบบบริหารจัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพและโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2. ยานพาหนะของโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน สนับสนุนภารกิจที่เกี่ยวข้อง
กับนักเรียนและบุคลากร 
3. สื่อการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีได้รับการพัฒนาและบำรุงรักษาให้
สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. รถบรรทกุได้รับความคุ้มครองจากความเสี่ยงและเพิ่มความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

สำรวจ แบบสำรวจ 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 สื่อการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีมีคุณภาพและพรอ้มใช้งาน 
  7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  7.3 อุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีได้รับการบำรุงรกัษาอย่างเหมาะสม ยืดอายกุารใช้งาน 
  7.4 การเรียนการสอนมคีวามทันสมัย รองรับการพัฒนาทกัษะของนักเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
  7.5 รถบรรทกุได้รับความคุ้มครองจากความเสี่ยงและเพิ่มความมั่นใจในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นายสุเทพ สวุรรณนภา) 
                             ตำแหน่ง คร ู 
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ            พัฒนาแผนงานและโครงการ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาที่ 4       เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6      ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลัก 
               ธรรมาภิบาล บริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยี  
               ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2    กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC       194002 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน         1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนแร่วิทยา เพื่อรองรับการกระจายอำนาจ มีการบริหารจัดการ
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โครงสร้างการบริหารประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารงานบุคคล การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพ ิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนนั้น  มีกลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนที ่สำคัญที ่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนการบริหารจัดการ
งบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะเป็นเครื่องมือในการช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลอันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู ผู ้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไปตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค์ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการโปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ กลุ่มบริหารงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
แผนงานและโครงการขึ้น        
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อจัดทำเอกสารแผนงานและโครงการให้เป็นระเบียบและพร้อมใช้งานในการบริหารสถานศกึษา 
  2.2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านแผนงานและโครงการให้มีความสะดวก รวดเรว็ และมีประสทิธิภาพ 
  2.3 เพื่อให้มีข้อมูลสำหรบัการตดิตาม ประเมินผล และพัฒนาการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 เอกสารแผนงานและโครงการได้รับการจัดทำและเข้าเล่มจำนวน 1 เล่ม 
   3.1.2 เอกสารแผนงานและโครงการได้รับการปรับปรุงหรือทบทวนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   3.1.3 ร้อยละ 100 ของแผนงานและโครงการที่จัดทำสามารถนำไปใช้ได้จริงในการดำเนินงาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 เอกสารแผนงานและโครงการมีความชัดเจนและสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 การเข้าเล่มเอกสารแผนงานและโครงการมีความเรียบร้อยและสะดวกในการนำไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงาน 
   3.2.3 แผนงานและโครงการได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม งานแผนงานและโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. รวบรวมข้อมูลแผนงานและโครงการจาก
บุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดเตรียมเอกสารแผนงานและโครงการ
ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามมาตรฐาน 
3. เสนอผู้บริหารเพื่อตรวจสอบและอนุมัติ 
4. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเอกสาร
แผนงานและโครงการ 
5. จัดหาบรกิารสำหรับการเข้าเล่มเอกสาร 
เช่น ร้านพิมพ์หรือบริการการเข้าเล่ม 
6. ส่งเอกสารไปยังบริการเข้าเล่มและ
ติดตามสถานะการดำเนินการ 
7. รับเอกสารที่เข้าเล่มแล้วและตรวจสอบ
ความเรียบร้อย 
8. จัดเก็บเอกสารที่เข้าเล่มไว้ในที่ที่
เหมาะสมสำหรับการอ้างอิงและใช้งาน 
9. สรุปผลการดำเนินงานและเก็บบันทึก
ข้อมูลการเข้าเล่มเพื่อใช้ในอนาคต 

1 ตุลาคม 2568 - 
31 ธันวาคม 2569 

1/69 นางสาวศริิญาภรณ์ 
ปานทอง 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 500.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สา

ธารณูป-
โภค 

1 กิจกรรม งานแผนงานและโครงการ      
- ค่าจ้างเข้าเล่ม - 500.00 - - 500.00 

รวม 500.00 
รวมทั้งสิ้น - 500.00 - - 500.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. เอกสารแผนงานและโครงการไดร้ับการจัดทำและเข้าเล่มจำนวน 1 เล่ม 
2. เอกสารแผนงานและโครงการไดร้ับการปรับปรงุหรือทบทวนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ร้อยละ 100 ของแผนงานและโครงการที่จดัทำสามารถนำไปใช้ได้จริงใน
การดำเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  
1. เอกสารแผนงานและโครงการมีความชัดเจนและสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2. การเข้าเล่มเอกสารแผนงานและโครงการมคีวามเรียบร้อยและสะดวกใน
การนำไปใชใ้นกระบวนการบริหารงาน 
3. แผนงานและโครงการได้รับการพัฒนาและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 เอกสารแผนงานและโครงการไดร้ับการจัดทำและเข้าเล่มอย่างมีระเบียบและเรียบร้อย 
  7.2 การบริหารจัดการแผนงานและโครงการมคีวามสะดวกและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  7.3 การดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากเอกสารที่เข้าเล่มสามารถใช้เป็น
แนวทางในการอ้างอิงและตรวจสอบได้ 
  7.4 ความโปร่งใสและการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการจะมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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  7.5 คณะกรรมการและผูบ้ริหารสามารถทำการตรวจสอบและประเมินผลแผนงานได้อย่างถูกต้องและ
รวดเรว็ 
  7.6 ความพึงพอใจของนักเรียนและบุคลากรในดา้นการบริหารงานแผนและโครงการจะไดร้ับการยกระดับ
จากการจดัทำเอกสารทีม่ีมาตรฐาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวศิริญาภรณ ์ปานทอง) 
                              ตำแหน่ง   คร ู  
     
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ             พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่4         เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 6       ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลัก 
                ธรรมาภิบาล บริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยี  
                ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2     กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC        194003 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน          1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล          
  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างเยาวชนที่มีความพร้อมเผชิญกับความท้า
ทายของโลกอนาคต ด้วยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื ่อง การพัฒนาในด้าน
การศึกษาเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความสามารถของนักเรียน ให้สามารถปรับตัวและ
มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล ทั้งนี้ การดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจำเป็นต้องมีการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีเป้าหมายในการยกระดับการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งเน้นให้
สถานศึกษาเป็นพื้นที่ที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้สำหรับนักเรียนทุกคน การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาเป็นเรื่องที่
สำคัญในการลดช่องว่างทางการศึกษา เพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้และเติบโตอย่างเท่าเทียมกัน นโยบาย
การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดจุดเน้นที่ครอบคลุมทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตในสังคมที่ซับซ้อน 
เช่น ทักษะวิชาชีพ ทักษะด้านเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหา นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้เ ป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม นอกจากการสนองต่อนโยบายของกระทรวง ฯ แล้ว สถานศึกษายังจำเป็นต้องปรับตัวตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เข้าสู่ยุคดิจิทัล ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการ
ดำรงชีวิต การพัฒนาสถานศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นการสร้างทักษะใหม่ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
อนาคต รวมถึงการเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การแก้ปัญหา และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
การเติบโตทางปัญญาเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้นักเรียนสามารถประสบความสำเร็จในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ
เท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นการสร้างสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีการเข้าถึงทรัพยากรและข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อทั้งนักเรียนและชุมชน การสนับสนุนและการใช้เทคโนโลยีในระบบการเรียนการสอนจะช่วย
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ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเป็นโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย พร้อมในการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักเรียนอย่างเต็มที่ 
  ดังนั้น การดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างพื้นฐานที่
แข็งแกร่งให้กับนักเรียนในการเติบโตและพัฒนาไปสู่สังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โครงการนี้จะเป็นกลไก
สำคัญในการสนับสนุนการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม ตลอดจนเป็นส่วนหนึ่ งในการสร้างอนาคตที่ยั่งยืนและ
มั่นคงให้กับประเทศ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ ้น สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและสังคมในอนาคต 
  2.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ได้แก่ ทักษะด้านวิชาการ เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา รวมถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  2.3 เพื่อพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบที่ทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียนในยุค
ดิจิทัล 
  2.4 เพื่อสร้างความเท่าเทียมทางการศึกษา ลดช่องว่างทางการศึกษาและเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนทุกกลุ่ม
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเน้นความหลากหลายและการสนับสนุนผู้เรียนตามความสามารถและความ
สนใจเฉพาะบุคคล 
  2.5 เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับกระแสสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ที่ทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดแรงงานในอนาคต 
  2.6 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในนักเรียน สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ไม่เพียงแต่
เน้นด้านวิชาการเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
  2.7 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ในการบริหารจดัการตามแผนงานโครงการและสิ่งอำนวยสะดวกอืน่
ของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี 
   3.1.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน 
   3.1.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่าง
พอเพียง 
   3.1.5 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอำนวยสะดวกอื่น ๆ 
และในการบริหารจัดการ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ สื่อ นวัตกรรม 
สื่อเทคโนโลยี และอื่น ๆ ในการดำเนินการจัดการศึกษา 
   3.2.2 ผู ้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า คณะครู หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ทรัพยากร และสิ่งอำนวยสะดวกอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา  
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
1.1 ประชุมชี้แจง/สรา้งความเข้าใจแนวทางและ
ขั้นตอนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
1.2 ประชุม PLC วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาผล
การ ดำเนินงานที่ผ่านมา และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
1.3 กำหนดเป้าหมาย วิธกีารพัฒนาการดำเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม 
1.4 กำหนดผูร้ับผิดชอบ/มอบหมายงาน และ
ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
1.5 ดำเนินการตามแผนนำสู่การปฏิบัติตามกิจกรรม 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษาจากผูม้ี
อุปการะคุณ 
กิจกรรมที่ 2 ขอรับสนับสนุนสื่อนวัตกรรม สื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรก์ารการจดัการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการจากศิษย์เก่า ผู้มีจติศรทัธา หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ 
กิจกรรมที่ 3 ขอรับบริจาคอาหาร ขนม ของขวัญ ของ
รางวัลสำหรับนักเรียนในโอกาสวันสำคัญตา่ง ๆ เช่น 
วันคริสต์มาส วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ จากศิษย์
เก่า ผู้มีจิตศรัทธา ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ 
กิจกรรมที่ 4 ขอรับงบประมาณสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอำนวยสะดวกและ
การบริหารจัดการอื่น ๆ จากชุมชน  
กิจกรรมที่ 5 ขอรับบริจาคผ้าป่าการศกึษาจากศษิย์เก่า 
ชุมชน ผู้มีจิตศรัทธาและหน่วยงาน  อื่น ๆ 
1.6 ตรวจสอบและประเมินผล (Check)/นิเทศติดตาม 
1.7 สรุปรายงานและประเมินผล(Act)/สรุปและ
รายงานผล 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

1-4/69 นางสาวศริิญาภรณ์ 
ปานทอง 

2 กิจกรรม ค่าบำรงุการศึกษา 
2.1 ประชุมชี้แจง/สรา้งความเข้าใจแนวทางและ
ขั้นตอนการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

เม.ย. - ก.ย.
2569 

3-4/69 นางสาวศริิญาภรณ์ 
ปานทอง 
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ท่ี รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ประชุม PLC วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาผล
การ ดำเนินงานที่ผ่านมา และกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
1.3 เสนอแผน/โครงการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณา 
1.4 แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด และประกาศเผยแพร่ 
1.5 รวบรวมคา่บำรุงการศึกษา และใชจ้่ายตาม
วัตถุประสงค์ 
1.6 รายงานผลการดำเนินงาน 

3 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามนโยบาย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 สำรวจความต้องการในการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ซ่อมบำรุง 
3.2 ดำเนินการขออนุมัตจิัดซื้อ จดัจ้าง 
3.3 ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
3.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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4 กิจกรรม ค่าบำรงุลูกเสอื 
4.1 ประชุมคณะครูบุคลากร 
4.2 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
4.3 ดำเนินการรวบรวมเงิน 
4.4 ส่งเงินค่าบำรุงลูกเสอืไปยังสำนักงานลูกเสือ สพม.
สุรินทร ์
4.5 สำรวจความต้องการในการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ในกิจการลูกเสือโรงเรียน 
4.6 ดำเนินการขออนุมัตจิัดซื้อ จดัจ้าง 
4.7 ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
4.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ก.ค. - ก.ย. 
2569 

4/69 นางสาวศริิญาภรณ์ 
ปานทอง 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา    อื่น ๆ 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 59,365.38 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- จา้งเหมาปรับปรุงบริบท - 1,599.11  - 1,599.11 
รวม 1,599.11 

2 กิจกรรม ค่าบำรุงการศึกษา 
- ค่าประกันชีวิต - 2,160.00 - - - 

รวม - 
3 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามนโยบาย 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 17,282.00 - - 17,282.00 

- ค่าใช้จา่ยการดำเนินงาน กยศ. - - 11,846.48 - 11,846.48 

- ซ่อมแซม ปรับปรุงบริบท - 26,092.44 - - 26,092.44 
รวม 55,220.92 

4 กิจกรรม ค่าบำรงุลูกเสอื      

1.1 ค่าบำรุงลูกเสือ - - 385.35 - 385.35 
รวม 385.35 

รวมทั้งสิ้น - 47,133.55 12,231.83 - 59,365.38 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

6.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียน
ขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี 
6.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครื ่องมือเครื ่องใช้ในการ
ดำเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
6.3 สถานศึกษามีสื ่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที ่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างพอเพียง 
6.สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ สิ่งอำนวยสะดวกอื่น ๆ และในการบริหาร
จัดการ 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์เครือ่งมือเครื่องใช้ตา่ง ๆ สื่อ นวัตกรรม สื่อ
เทคโนโลยี และอื่น ๆ ในการดำเนินการจัดการศกึษา 
  7.2 ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษย์เก่า คณะคร ูหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนรว่มในการสนับสนุนทรัพยากร 
และสิ่งอำนวยสะดวกอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา  
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
                             ตำแหน่ง   คร ู
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่1       ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัย 
              ทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่2        ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่าง 
              มีคุณภาพ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 3     สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคน
              ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195001 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ กระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ          
มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้
โดยมีครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร 
และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ 
  โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการดูแลและพัฒนานักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านการเรียน ความ
ประพฤติ และสุขภาพจิต การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นแนวทางสำคัญในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและสนับสนุนการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญกับการดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล ติดตาม
พฤติกรรม และให้คำปรึกษาเพื่อช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นอีกหนึ่งแนวทางที่ช่วยให้โรงเรียนเข้าใจสภาพแวดล้อมของนักเรียนอย่าง
แท้จริง เพื่อนำไปสู่การให้ความช่วยเหลือและแนะแนวทางที่เหมาะสม ขณะที่โครงการ To Be Number 1 มุ่งเน้น
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงการส่งเสริมทักษะชีวิตให้นักเรียนมีความเข้มแข็งทางจิตใจและ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 
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  นอกจากนี้ งานปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ช่วยให้นักเรียนใหม่ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใหม่ ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ แนวทางการเรียน และแนวทางการดำเนินชีวิตใน
โรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถเริ่มต้นการศึกษาในระดับใหม่ได้อย่างราบรื่นและมีความพร้อมในการเรียนรู้ 
  ดังนั้น การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ จึงเป็นการสร้างรากฐานที่มั่นคง
ให้กับนักเรียน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันจะ
นำไปสู่ความสำเร็จทั้งในชีวิตการศึกษาและชีวิตส่วนตัวต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกด้าน 
  2.2 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนผ่านกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  2.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและพฤติกรรมที่เหมาะสมให้แก่นักเรียนผ่านโครงการ To Be Number 1 
  2.4 เพื่อช่วยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้อย่างเหมาะสม
ผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 อยู่ในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
   3.1.2 เย่ียมบ้านนักเรียนร้อยละ 100  
   3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม To Be Number 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   3.1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศร้อยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทั่วถึง 
  3.2.2 นักเรียนที่ได้รับการเย่ียมบ้านมีพฤติกรรมและผลการเรียนที่ดีขึ้น 
  3.2.3 นักเรียนมีความรู้และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามแนวทาง To Be Number 1 
  3.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและระบบการเรียนในโรงเรียน

ได้อย่างราบรื่น 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม สง่เสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
1. การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4. การพัฒนาและส่งเสรมินักเรียน 
5. การส่งต่อ 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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2 กิจกรรม เยีย่มบ้านนักเรียน 
1. สำรวจและจดัทำรายชื่อนักเรียนที่ต้องไดร้ับการเย่ียม
บ้าน 
2. วางแผนกำหนดช่วงเวลาและเส้นทางในการเย่ียมบ้าน 
3. ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อนัดหมายวันและเวลา 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 

3-4/69 นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 



 

 

215 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

4. คณะครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามแผนที่กำหนด 
5. สอบถามข้อมูลด้านความเป็นอยู่ สภาพแวดลอ้ม และ
ปัญหาที่นักเรียนเผชิญ 
6. ให้คำแนะนำผู้ปกครองเกี่ยวกับการดูแลและสนับสนุน
การศกึษา 
7. บันทึกข้อมูลและสรุปรายงานผลการเย่ียมบ้าน 
8. ดำเนินการให้ความช่วยเหลือหรือส่งต่อข้อมูลให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 กิจกรรม To be number 1 
1. รับสมัครสมาชิกชุมนมุ To Be Number 1 
2. จัดประชุมวางแผนและมอบหมายหน้าที่ให้กับสมาชิก
ชุมนุม 
3. จัดกิจกรรมรณรงคใ์ห้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
และแนวทางการใช้ชีวติที่ด ี
4. ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรมสร้างสรรค์ เช่น การ
แข่งขันกีฬา ดนตร ีศิลปะ และจิตอาสา 
5. จัดกิจกรรมอบรมและเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียน 
6. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลกิจกรรมเพื่อ
นำไปพัฒนาต่อไป 

พ.ย. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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4 กิจกรรม งานปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 
1. จัดเตรียมสถานที่และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธ์กำหนดการปฐมนิเทศให้ผู้ปกครองและ
นักเรียนทราบ 
3. ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศ แนะนำบุคลากร กฎระเบียบ 
และแนวทางการเรียนในระดับชั้นใหม่ 
4. จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งความพรอ้มในการ
เรียนและการปรับตัว 
5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำไป
ปรับปรุงในปีถัดไป 

เม.ย.-พ.ค. 
2569 
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5 กิจกรรม สภานักเรียน 
1. ประชุมวางแผน 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรม 
4. ติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลต่อผู้บริหาร 

พ.ย. 2568 - 
ก.ย. 2569 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 2,500 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม สง่เสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

รวม 0.00 
2 กิจกรรม เยีย่มบ้านนักเรียน  
 - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ - - - - - 

รวม 0.00 
3 กิจกรรม To be number 1 
 - ค่าอาหาร (10คนx50บาทX1มื้อ) - - 500.00 - 500.00 

4 กิจกรรม งานปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 
รวม 0.00 

5 กิจกรรม สภานักเรียน 
 - ค่าอาหาร (60คนx50บาทX1มื้อ) - - 3,000.00 - 3,000.00 

รวมทั้งสิ้น - - 3,500.00 - 3,500.00 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 อยู่ในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
2. เย่ียมบ้านนักเรียนร้อยละ 100  
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม To Be Number 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทั่วถึง 
2. นักเรียนที่ได้รับการเย่ียมบ้านมีพฤติกรรมและผลการเรียนที่ดีขึ้น 
3. นักเรียนมีความรู้และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามแนวทาง 
To Be Number 1 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและ
ระบบการเรียนในโรงเรียนได้อย่างราบรื่น 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 มีความเข้าใจในกฎระเบียบและแนวทางการเรียนของโรงเรียน 
  2. นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่และระบบการเรียนการสอนได้อย่างราบรื่น 
  3. ผู้ปกครองได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการสนับสนุนและดูแลนักเรียนในช่วงเปลี่ยนผ่านระดับชั้น 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง) 
                              ตำแหน่ง ครู  
   
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1     ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยั 
               จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 3     สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคน
              ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195002 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายสุริยา แซ่กอ 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  สุขภาพที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียน หากนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ย่อมสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงมีบทบาทในการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนให้เหมาะสมตามวัย ผ่านการดูแลด้านโภชนาการ การตรวจสุขภาพ และการให้ความรู้ด้าน
สุขอนามัย 
  การจัดกิจกรรม อบรมเด็กไทยห่างไกลโรคอ้วน มีเป้าหมายในการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
โภชนาการที่เหมาะสม และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่ดี ลดปัญหาภาวะโภชนาการเกินในเด็กและวัยรุ่น กิจกรรม
ตรวจสุขภาพประจำปี ช่วยให้สามารถเฝ้าระวังและป้องกันโรคที่อาจส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน งาน
อาหารและโภชนาการ ดูแลด้านอาหารกลางวันให้มีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมตามเกณฑ์ และ งานอนามัย 
มุ่งเน้นการให้ความรู้เรื่องสุขอนามัยส่วนบุคคล การดูแลสุขภาพเบื้องต้น และส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  ดังนั้น 
การส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ จึงเป็นแนวทางสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเติบโตเป็นผู้ที่มีคุณภาพในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดีผ่านการอบรมและให้ความรู้ด้านโภชนาการและการออกกำลังกาย 
  2.2 เพื่อคัดกรองและเฝ้าระวังสุขภาพนักเรียนด้วยการตรวจสุขภาพประจำปี 
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  2.3 เพื่อพัฒนาระบบโภชนาการและให้ความรู้เรื ่องอาหารที่มีคุณค่าต่อร่างกาย เพื่อการเจริญเติบโตที่
เหมาะสม 
  2.4 เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านอนามัยและสุขอนามัยส่วนบุคคลให้กับนักเรียน 
  2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเด็กไทยห่างไกลโรคอ้วน 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคลตามมาตรฐาน 
   3.1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันโรคอ้วนและการดูแลสุขภาพส่วนบุคคล 
  3.2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมการกินอาหารที่เหมาะสมและสามารถเลือกอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ

ได้ด้วยตนเอง 
  3.2.3 นักเรียนสามารถรับรู้ความสำคัญของการตรวจสุขภาพประจำปีและมีทัศนคติที่ดีต่อการดูแล

สุขภาพ 
  3.2.4 นักเรียนรู้วิธีการรักษาความสะอาดและสุขอนามัยส่วนบุคคล รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ 
  3.2.5 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียนดีขึ้นอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านโภชนาการ การออกกำลังกาย 

และสุขอนามัย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม อบรมเด็กไทยห่างไกลโรคอ้วน 
1. วางแผนและเตรียมการอบรม 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
3. ดำเนินการอบรม 
4. จัดกิจกรรมเสริม 
5. ประเมินผลการอบรม 
6. ติดตามและประเมินผลต่อเนื่อง 

พ.ค.-ก.ย. 
2568 
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2 กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี 
1. วางแผนการตรวจสุขภาพ 
2. ประสานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
4. ดำเนินการตรวจสุขภาพ 
5. บันทึกผลการตรวจ 
6. แจ้งผลสุขภาพแก่ผู้ปกครอง 
7. ติดตามผลและให้คำแนะนำ 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรม งานอาหารและโภชนการ 
1. เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับโภชนาการที่เหมาะสม 
2. กำหนดหัวข้อและรูปแบบการให้ความรู้ 
3. จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน 
4. เชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญในด้านโภชนาการ 
5. จัดการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนและบุคลากร 
6. ประเมินผลการเรียนรูแ้ละความคิดเห็นหลังอบรม 
7. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการอบรม 

พ.ย. 2568- 
ก.ย. 2569 
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4 กิจกรรม งานอนามัย 
1. สำรวจยาสามัญทีจ่ำเป็นสำหรับการให้บริการ
นักเรียนที่ห้องพยาบาล 
2. จัดทำรายการยาสามญัและอุปกรณ์ที่ต้องการซื้อ 
3. ขอใบเสนอราคาจากรา้นค้ายาหรือร้านคา้อุปกรณ์
การแพทย ์
4. เปรียบเทียบราคาและคุณภาพของสินค้าที่ได้รบั
ข้อเสนอ 
5. ดำเนินการซื้อยาสามญัและอุปกรณ์จากรา้นคา้ที่
ได้รับการคัดเลือก 
6. รับมอบและตรวจสอบคุณภาพของยาและอุปกรณ์
จากรา้นค้า 
7. จัดเก็บยาสามัญและอุปกรณ์ในห้องพยาบาลอย่าง
ปลอดภัย 
8. จัดทำบันทึกการใช้ยาและการแจกจา่ยให้กับ
นักเรียน 
9. ติดตามการใช้งานและปรับปรุงการจัดซื้อให้
เหมาะสมตามความจำเป็น 
10. รายงานการใช้งานและผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 1,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม อบรมเด็กไทยห่างไกลโรคอ้วน 

รวม 0.00 
2 กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี 

รวม 0.00 
3 กิจกรรม งานอาหารและโภชนการ 

รวม 0.00 
4 กิจกรรม งานอนามัย 
 - ค่าวัสด ุ(เวชภัณฑ์ยาสามัญประจำ

บ้าน) 
- - 1,000.00 - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
รวมทั้งสิ้น - - 1,000.00 - 1,000.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเดก็ไทยห่างไกลโรคอว้น 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพประจำป ี
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีการดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคลตามมาตรฐาน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันโรคอ้วนและการดูแล
สุขภาพส่วนบุคคล 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมการกินอาหารที่เหมาะสมและสามารถเลือก
อาหารที่มีคณุค่าทางโภชนาการได้ดว้ยตนเอง 
3. นักเรียนสามารถรับรูค้วามสำคัญของการตรวจสุขภาพประจำปีและมี
ทัศนคติที่ดตี่อการดูแลสขุภาพ 
4. นักเรียนรู้วธิีการรกัษาความสะอาดและสุขอนามัยส่วนบุคคล รวมถึง
การมีสว่นร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
5. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียนดีขึ้นอย่างยั่งยืน ทั้งในดา้น
โภชนาการ การออกกำลงักาย และสุขอนามัย 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพที่ดีและสามารถเข้าถึงยาสามัญได้อย่างรวดเร็ว 
  7.2 ลดอัตราการเจ็บป่วยที่ไม่รุนแรงของนักเรียนที่อาจต้องใช้ยาสามัญ 
  7.3 นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในบริการสุขภาพที่โรงเรียนจัดให้ 
  7.4 โรงเรียนมีระบบการจัดการสุขภาพนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  7.5 สร้างความมั่นใจในความปลอดภัยของนักเรียนจากการใช้ยาและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ  
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายสิทธิชัย อุนัยบัน) 
                              ตำแหน่ง ครูอตัราจา้ง             
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
              มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195003 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในนักเรียนเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างสังคมที่
สงบสุขและมีความเข้าใจในศีลธรรม การมีคุณธรรมในตัวบุคคลไม่เพียงแค่ช่วยสร้างบุคคลที่มีจริยธรรม แต่ยังช่วย
เสริมสร้างสังคมที่แข็งแรงและยั่งยืน เมื่อโรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ นักเรียนจะได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้ที่มีจิตใจดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสามารถ
ตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ค่ายคุณธรรม จริยธรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ธรรมศึกษา การส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ประเพณี เป็นการเรียนรู้ที ่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจและสามารถนำคุณธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้เหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบ มี
ความเคารพในวัฒนธรรมและประเพณีไทย และสามารถปฏิบัติตามหลักการประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในนักเรียน โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วย
พัฒนาจิตใจและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อสังคมและตัวเอง 
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำหลักการทางศาสนาและค่านิยมที่ดีไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 
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  2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในสังคมและการรักษาประเพณีท้องถิ่น รวมถึงความสามารถ
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคมที่หลากหลาย 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมและจริยธรรม 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมและให้ความสำคัญกับกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
   3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสภานักเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีและเข้าใจถึงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในชีวิตประจำวัน 
  3.2.2 นักเรียนมีความรู้และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  3.2.3 นักเรียนมีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและสังคม 
  3.2.4 นักเรียนมีความตระหนักในความสำคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  3.2.5 นักเรียนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสภานักเรียนอย่างมีความรับผิดชอบและยึดมั่น

ในหลักประชาธิปไตย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
1. วางแผนและกำหนดวตัถุประสงค์ 
2. คัดเลือกสถานที่จดัค่ายที่เอื้อต่อการฝึกอบรมและ
กิจกรรม 
3. กำหนดกจิกรรมและหลักสูตรที่เน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เตรียมอุปกรณก์ารเรยีนการสอนและจัดเตรียม
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
6. ดำเนินการจัดค่ายตามแผนที่กำหนด 
7. ทำกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
8. ประเมินผลกิจกรรมจากการมีส่วนร่วมและการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
9. สรุปผลและรายงานผลการจดักิจกรรมให้ผู้บรหิาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
10. ตดิตามผลการนำความรู้ไปใช้ในชวีิตประจำวนัของ
นักเรียน 

พ.ค.-ก.ย. 
2569 

 

3-4/69 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 



 

 

225 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
1. กำหนดวันที่และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญทาง
พระพทุธศาสนา 
2. วางแผนการจดักิจกรรม เช่น การทำบุญตักบาตร 
การฟังพระธรรมเทศนา การปฏิบัติธรรม หรือการศึกษา
คำสอน 
3. ประสานงานกับพระภกิษุสงฆ์ หรือผู้รู้ทาง
พระพทุธศาสนา เพื่อเป็นวิทยากรหรือผู้ดำเนินกิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง
ทราบ 
5. เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น เครื่องบูชา 
ตะเกียง แผ่นใบธรรมะ หรือเครื่องสังฆทาน 
6. ดำเนินกิจกรรมตามทีก่ำหนด เช่น การทำบุญตัก
บาตร การฟังพระธรรมเทศนา หรือการปฏิบัติธรรม 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสรว่มกิจกรรม และให้ทำ
กิจกรรมที่ชว่ยเสริมสรา้งจิตใจในทางทีด่ี 
8. ประเมินผลการจดักิจกรรมจากความสนใจและการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน 
9. สรุปผลและรายงานผลกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
10. ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้และนำหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 
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3 กิจกรรม สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
ไทย (ธรรมศึกษา) 
1. กำหนดวันและเวลาในการสอบธรรมศึกษา 
2. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วมสอบธรรมศึกษา 
3. ประสานงานกับผู้จัดสอบหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อยืนยันสถานที่สอบ 
4. จัดเตรียมเอกสารการเดินทางและใบอนุญาตให้กับ
นักเรียน 
5. เตรียมยานพาหนะสำหรับการเดินทางไปยังสถานที่
สอบ 
6. พานักเรียนเดินทางไปยังสถานที่สอบตามกำหนด 
7. ดูแลความปลอดภัยและความสะดวกสบายของ
นักเรียนตลอดการเดินทาง 

พ.ย.- ธ.ค.
2568 
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226 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

8. ให้คำแนะนำและสนับสนุนให้นักเรียนเตรียมตัวสอบ
อย่างมั่นใจ 
9. ตรวจสอบสถานที่สอบและช่วยนักเรียนในการ
ลงทะเบียนหรือเข้าร่วมการสอบ 
10. พานักเรียนกลับโรงเรียนหลังจากการสอบเสร็จสิ้น 
11. ตรวจสอบผลการสอบและแจ้งผลให้กับนักเรียน 
12. สรุปผลการสอบและเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการพฒันา
กิจกรรมในอนาคต 

4 กิจกรรม สง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นที่ 
2. ประสานงานกับผู้รู้หรอืผู้มีความเชี่ยวชาญในภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น เช่น ชาวบ้าน, ผู้ประกอบการทอ้งถิ่น 
หรือผู้ชำนาญการในศาสตร์ตา่ง ๆ 
3. จัดทำแผนการเรียนรูแ้ละกิจกรรมการเข้าศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สำหรับนักเรียน 
4. เลือกแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีคุณค่าในการ
พัฒนาทักษะและความรูข้องนักเรียน 
5. จัดกิจกรรมการศกึษาภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การ
เย่ียมชมศูนย์เรียนรู้, การสาธิตการทำงานฝีมือท้องถ่ิน, 
หรือการเข้ารว่มกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
6. พานักเรียนไปศึกษาภมูิปัญญาท้องถิ่นในพื้นที่จริง 
โดยมีการเตรียมการด้านความปลอดภัยและการเดินทาง 
7. ให้นักเรียนทำกจิกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้และ
ประสบการณ์จากการเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ 
8. จัดให้มีการอภิปรายหรือการแบ่งปันประสบการณ์
จากการเย่ียมชมเพื่อให้นักเรียนสามารถสะท้อนความรู้
และเรียนรู้จากกิจกรรม 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนสรา้งความเชื่อมโยงระหว่างการ
เรียนรู้ในห้องเรียนกับการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและเก็บข้อมูลการเรียนรู้
เพื่อพัฒนากิจกรรมในอนาคต 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 

3-4/69 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

5 กิจกรรม อนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
1. สำรวจและศึกษาวัฒนธรรมประเพณที้องถิ่นที่สำคัญ
ในชุมชน 

พ.ย.2568-
ก.ย.2569 
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227 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัประเพณีท้องถิ่น เช่น 
ประเพณีงานบุญ, งานเทศกาล, การละเล่นพื้นบ้าน หรือ
กิจกรรมประเพณีท้องถ่ิน 
3. ประสานงานกับผู้ใหญ่หรือผู้นำท้องถิ่นในการจดั
กิจกรรมอนุรักษว์ัฒนธรรม 
4. จัดกิจกรรมให้นักเรียนเข้าร่วม เช่น การแสดงงาน
วัฒนธรรม, การทำอาหารพื้นบ้าน, การแต่งกายตาม
ประเพณี, หรือการแสดงการละเล่นพื้นบ้าน 
5. จัดทำแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่นและ
บูรณาการการเรียนรู้ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. จัดให้มีการศึกษาผา่นกิจกรรมการไปเยี่ยมชมสถานที่
ที่มีการอนรุักษ์ประเพณี เช่น วัด, ศูนยว์ัฒนธรรม, หรือ
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
7. จัดการแข่งขันหรือการแสดงความสามารถทาง
วัฒนธรรม เช่น การทำเครื่องประดับท้องถิ่น, การแสดง
การละเล่นพื้นบ้าน หรือการร้องเพลงพื้นบ้าน 
8. ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมอนุรักษว์ัฒนธรรม
ประเพณีในชีวิตประจำวนั 
9. ให้มีการสะท้อนผลการเรียนรู้หลังจากการเข้ารว่ม
กิจกรรมเพื่อสรา้งความตระหนักในการอนรุักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่น 
10. จัดทำรายงานหรือสือ่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กิจกรรมการอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่ใน
โรงเรียนและชุมชน 

6 กิจกรรม สง่เสริมประชาธิปไตย 
1. ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรยีน 
2. จัดการประชุมกับครูทีป่รึกษาและนักเรียนเพื่อ
อธิบายข้ันตอนการเลือกตั้งและวิธีการลงคะแนน 
3. เตรียมการเลือกตั้ง โดยกำหนดวันที่และสถานที่
จัดการเลือกตั้ง 
4. เปิดรับสมัครผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
คณะกรรมการสภานักเรยีน 
5. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามระเบียบการ
เลือกตั้ง 

ม.ค.-มี.ค.
2569 
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228 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

6. จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์เพื่อแนะนำผู้สมัครใหก้ับ
นักเรียน เช่น โปสเตอร์ หรือวีดีโอแนะนำตวั 
7. จัดการประชุมคณะกรรมการจดัการเลือกตั้งเพื่อวาง
แผนการดำเนินการอย่างราบรื่น 
8. จัดกิจกรรมเสวนาหรอืการแนะนำผู้สมัครเพื่อให้
นักเรียนได้รู้จักผู้สมัครมากขึ้น 
9. จัดการเลือกตั้ง โดยให้สิทธิ์นักเรียนทุกคนในการ
เลือกตั้งผู้สมัคร 
10. ทำการนับคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้งอย่าง
เป็นทางการ 
11. จัดพิธีสาบานตนและมอบหมายหน้าที่ให้กับ
คณะกรรมการสภานักเรยีนใหม่ 
12. สรุปและประเมินผลการเลือกตั้ง พร้อมทั้งรวบรวม
ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนากระบวนการในอนาคต 
13. ตดิตามและสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการ
สภานักเรียนในการดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 9,500 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

รวม 0.00 
2 กิจกรรม วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 - ค่าวัสดุเพื่อจัดทำสังฆทาน  - - 1,000.00 - 1,000.00 

รวม 1,000.00 



 

 

229 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
3 กิจกรรม สง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย (ธรรมศึกษา) 
 - ค่าอาหาร (50คนx50บาทx1มื้อ) - 2,500.00 - - 2,500.00 

รวม 2,500.00 
4 กิจกรรม สง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

รวม 0.00 
5 กิจกรรม อนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 - ค่าวัสด ุ - - 500 - 500.00 

 - ค่าอาหารว่าง (90คนx50บาทx1มื้อ)  4,500.00   4,500.00 
รวม 5,000.00 

6 กิจกรรม สง่เสริมประชาธิปไตย 
 - ค่าวัสด ุ - - 1,000.00 - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
รวมทั้งสิ้น - 7,000.00 2,500.00 - 9,500.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมและจริยธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมและให้ความสำคัญกับกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
3. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นไทย 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมอนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณที้องถิ่น 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการเลอืกตั้งสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีทัศนคติที่ดแีละเข้าใจถึงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค์ในชีวิตประจำวนั 
2. นักเรียนมีความรู้และสามารถนำความรู้เกี่ยวกบัพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
3. นักเรียนมีความสามารถในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
พัฒนาตนเองและสังคม 

สำรวจ แบบสำรวจ 



 

 

230 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

4. นักเรียนมีความตระหนักในความสำคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
5. นักเรียนมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสภานักเรียนอย่างมคีวาม
รับผิดชอบและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
  7.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
  7.3 โรงเรียนมีบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย 
  7.4 นักเรียนได้เรียนรู้และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
  7.5 ระบบการบริหารงานสภานักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสมพงษ์ เป็นผาสุก) 
                                 ตำแหน่ง คร ู           
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           วันสำคัญของชาติ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
              มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195004 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  วันสำคัญของชาติเป็นโอกาสสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงามให้แก่นักเรียน 
ตลอดจนเสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้าน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของไทย โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจถึงความหมายและความสำคัญของวันเหล่านี้ รวมถึงร่วมแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
ความสามัคคี และความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  กิจกรรมวันไหว้ครูจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้แสดงความเคารพและระลึกถึงพระคุณของครู อันเป็นผู้ประสทิธิ์
ประสาทวิชาความรู้ รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างครูกับนักเรียน ทำให้นักเรียนมีจิตสำนึกใน
ความสำคัญของการศึกษาและความกตัญญูต่อผู้สอน 
  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและวันพ่อแห่งชาติเป็นโอกาสให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุพการี ได้
แสดงออกถึงความรัก ความกตัญญู และการตอบแทนพระคุณของพ่อแม่ ซึ่งเป็นสถาบันพื้นฐานของสังคม การจัด
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนในฐานะ
ลูกที่ดี 
  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในโรงเรียน สร้าง
บรรยากาศแห่งความสุขและการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงเป็นโอกาสในการ
ส่งต่อกำลังใจให้กันและกันก่อนเริ่มต้นปีใหม่ด้วยความหวังและพลังบวก 
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  การจัดกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงความสำคัญของวันสำคัญของชาติ 
แต่ยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสำนึกในความเป็นไทย อันจะเป็นรากฐานที่
มั่นคงสำหรับการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนเข้าใจความสำคัญของวันสำคัญของชาติ และตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
  2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เช่น ความกตัญญู ความรักในครอบครัว และความ
สามัคคี 
  2.3 เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติและสืบสานประเพณีไทย 
  2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และสร้างบรรยากาศที่ดีในชุมชนการเรียนรู้ 
  2.5 เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละ 100 
   3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ร้อยละ 100 
   3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ร้อยละ 100 
   3.1.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ร้อยละ 100 
   3.1.5 จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติอย่างน้อย 4 กิจกรรมต่อปี 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู พ่อแม่ และผู้มีพระคุณ 
  3.2.2 นักเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  3.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
  3.2.4 นักเรียนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
  3.2.5 โรงเรียนมีบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวันไหว้คร ู 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนและบุคลากร
รับทราบ 
3. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และดอกไม้สำหรับพิธีไหว้
คร ู
4. คัดเลือกตวัแทนนักเรยีนในการกลา่วนำไหวค้รแูละ
มอบพานไหว้คร ู
5. ดำเนินพิธีไหว้ครตูามลำดับข้ันตอนที่กำหนด 
6. สรุปผลและประเมินผลการจดักิจกรรม 

มิ.ย. 2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมาย
หน้าที่ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนและบุคลากร
รับทราบ 
3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สำหรับพิธี 
4. จัดกิจกรรมถวายพระพรและน้อมรำลกึถึงพระคุณแม่ 
5. คัดเลือกนักเรียนตวัแทนเข้าร่วมกิจกรรมเชิดชเูกียรติ
แม่ดีเด่น 
6. จัดกิจกรรมแสดงความรักและความกตัญญูของ
นักเรียนต่อแม่ 
7. สรุปผลและประเมินผลการจดักิจกรรม 

ส.ค. 2569 4/69 นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 

3 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมาย
หน้าที่ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครู นักเรียน และบุคลากร
รับทราบ 
3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สำหรับพิธี 
4. จัดกิจกรรมถวายพระพรและน้อมรำลกึถึงในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
5. คัดเลือกนักเรียนตวัแทนเข้าร่วมกิจกรรมเชิดชเูกียรติ
พ่อดีเด่น 
6. จัดกิจกรรมแสดงความรักและความกตัญญูของ
นักเรียนต่อพ่อ 
7. สรุปผลและประเมินผลการจดักิจกรรม 

ธ.ค. 2568 
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4 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ตอ้นรับปีใหม่  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมาย
หน้าที่ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครู นักเรียน และบุคลากร
ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
3. จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ประวัติศาสตร์ของวันข้ึนปีใหม่, ความสำคัญของการ
ตั้งเป้าหมายในปีใหม ่
4. จัดกิจกรรมเสวนาหรอืการบรรยายเกี่ยวกับการ
ตั้งเป้าหมายในชีวิตและการเตรียมความพร้อมสำหรับปี
ใหม่ 

ธ.ค. 2568 1/69 นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

5. จัดเตรียมแบบฟอร์มเพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เขียน
หรือแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายในปีใหม่ 
6. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือประสบการณ์ใน
กิจกรรม เพื่อกระตุ้นการคิดบวกและการวางแผน
สำหรับอนาคต 
7. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่านการตอบ
แบบสอบถามหรือการสมัภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 5,500 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม วันไหว้คร ู
 - ค่าวัสด ุ - - 1,000.00 - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
2 กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
 - ค่าอาหารว่าง(75คนx20บาทx1มื้อ) - 1,500.00 - - 1,500.00 

รวม 1,500.00 
3 กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ  

รวม 0.00 
4 กิจกรรม สง่ท้ายปีเก่า ตอ้นรับปีใหม่  
 - ค่าอาหารว่าง(80คนx25บาทx1มื้อ) - 2,000.00 1,000.00 - 3,000.00 

รวม 3,000.00 
รวมทั้งสิ้น - 3,500.00 2,000.00 - 5,500.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้คร ูร้อยละ 100 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ร้อยละ 100 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ร้อยละ 100 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ร้อยละ 100 
5. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติอย่างน้อย 4 กจิกรรมต่อปี 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทตี่อครู พ่อแม ่และผู้มีพระคุณ 
2. นักเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
3. นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดตี่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
4. นักเรียนมีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
5. โรงเรียนมีบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีความรักชาติและความภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้นจากการเรียนรู้เกี่ยวกับวันสำคัญทางชาติ 
  7.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ และการเคารพในประเพณีและ
วัฒนธรรมของชาติ 
  7.3 พัฒนาความรู้และความเข้าใจในประวัติศาสตร์และเหตุการณ์สำคัญที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญของชาติ 
  7.4 ส่งเสริมการร่วมมือกันและสร้างความสามัคคีในชุมชนการศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
  7.5 สร้างความภูมิใจในสถาบันการศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  7.6 พัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนในการทำงานร่วมกันและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง) 
                                 ตำแหน่ง คร ู           
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           โรงเรียนคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
              มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195005 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  โครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้แก่ผู้เรียน 
เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุขและความเจริญก้าวหน้า โดยการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่ งเรียนรู้ที่มีคุณธรรมเป็นรากฐานสำคัญที่จะ
ช่วยเสริมสร้างความรู้คู ่คุณธรรมให้กับนักเรียน นอกจากนี้ยังช่วยเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่เป็นที่
ยอมรับในสังคมและช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
  การส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียนจะช่วยให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดี มีความเคารพในสิทธิของผู้อื่น และเป็นส่วน
หนึ่งในการเสริมสร้างสังคมที่มีความสงบสุข การปลูกฝังคุณธรรมเหล่านี้จะทำให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง ทั้งในโรงเรียนและในสังคมภายนอก ดังนั้นโครงการนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้าง
อนาคตของชาติที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐานที่แข็งแกร่ง 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในตัวนักเรียน เพื่อให้มีความรู้คู่คุณธรรมใน
การดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ. 
  2.2 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียนให้เป็นสังคมที่เคารพสิทธิของผู้อื่น 
รักษากฎระเบียบ และร่วมมือร่วมใจในกิจกรรมต่างๆ อย่างสร้างสรรค์. 
  2.3 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักการแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น มี
จิตสำนึกและความเป็นพลเมืองที่ดี. 
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  2.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการเคารพประเพณีและวัฒนธรรมไทย และส่งเสริมให้มีความรักชาติและเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม. 
  2.5 เพื ่อเตรียมความพร้อมให้นักเร ียนสามารถนำคุณธรรมที ่ได ้ร ับการฝึกฝนไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันทั้งในโรงเรียนและสังคมภายนอก 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงคต์าม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
   3.1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล 5 และปลอดอบายมุข 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงค์ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนคุณธรรม 

  3.2.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล 5 และปลอดอบายมุข 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
1. วางแผนกิจกรรม กำหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย รวมถึงการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
2. เตรียมทรัพยากร เช่น วัสด ุอุปกรณ ์และ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดกิจกรรมตามแผน เช่น การสวดมนต์ประจำ
สัปดาห์ การนั่งสมาธ ิ
4. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมโดยใช้แบบ
ประเมินหรือสัมภาษณ์ 
5. ปรับปรุงกิจกรรมตามข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาใน
ครั้งถัดไป 
6. รายงานผลการดำเนินงานและส่งให้ผู้บริหาร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พ.ย.2568-
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

238 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 1,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
 - ค่าวัสด ุ - - 1,000.00 - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
รวมทั้งสิ้น - - 1,000.00 - 1,000.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
2. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป เป็นผู้นำด้านคุณธรรม มศีีล 
5 และปลอดอบายมุข   
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
2. ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนเป็นผู้นำด้านคุณธรรม มีศีล 5 และปลอด
อบายมุข 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนคุณธรรม 
  7.2 บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล 5 และปลอดอบายมุข 
  7.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมทางศาสนา  
ศาสนธรรม ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสมพงษ์ เป็นผาสุก) 
                                 ตำแหน่ง คร ู           
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                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
              มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195006 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายอภิสิทธิ์ ขอสุข 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตสำนึกผ่านกระบวนการ
และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐานความคิดในการดำรง
ตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลังและสร้างเครือข่ายบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาเรื้อรังของสังคมไทย
รวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีทักษะ ความรู้และ
คุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต จึงมีความจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ
ธรรมภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการทำทุจริต 
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มี
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ความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การดำเนินกิจกรรม
การตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
  โรงเรียนแร่วิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึง
ได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ขับเคลื่อน
กลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการดำเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำเนินโครงการ และเพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป   
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแร่วิทยา 
  2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
  2.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียนเข้าร่วมหลักสูตรต้านทุจริตและมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิบาล 
   3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีส่วนร่วมในการทำงานโรงเรียนสุจริต 
   3.1.3 ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของโรงเรียนมีการดำเนินการตามเกณฑ์ ITA ต่อต้านทุจริต 
   3.1.4 ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับค่านิยมที่ดี   
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.2.2 โรงเรียนแร่วิทยา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ระดับดีขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
   3.2.3 โรงเรียนแร่วิทยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมหลักสูตรต้านทจุริต 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2 จัดทำโครงการฯ เสนอผู้บริหารบริหาร 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ย.2568-
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
   - จดักิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาการป้องกันการ
ทุจริตเป็นรายวิชาเพิ่มเตมิในทุกระดับชั้น 
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
1.6 สรุปผลการจดักิจกรรม 
1.7 นำแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

2 งานโรงเรียนสุจริต 
2.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
   - ทกัษะกระบวนการคดิ 
   - มวีินัย 
   - ซื่อสัตย์สจุรติ 
   - อยู่อยา่งพอเพียง 
   - จติสาธารณะ 
2.4 จัดกิจกรรมตามที ่สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี 
2.5 รายงานผลการดำเนินงาน  
2.6 สรุปผลการจดักิจกรรม 
2.7 นำแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

พ.ย.2568-
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
 

3 กิจกรรม ITA ต่อต้านทจุริต 
3.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
3.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
3.3 เตรียมรับการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
3.4 รายงานผลการดำเนินงาน  
3.5 สรุปผลการจดักิจกรรม 
3.6 นำแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

พ.ย.2568-
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
คณะคร ู

4 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
4.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
4.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ย.2568-
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข 
คณะคร ู
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

4.3 ดำเนินงานตามโครงการฯ 
4.4 รายงานผลการดำเนินงาน  
4.5 สรุปผลการจดักิจกรรม 
4.6 นำแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 0.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมหลักสูตรต้านทจุริต - - - - - 

รวม 0 
2 งานโรงเรียนสุจริต - - - - - 

รวม 0 
3 กิจกรรม ITA ต่อต้านทจุริต - - - - - 

รวม 0 
4 กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี - - - - - 

รวม 0 
รวมทั้งสิ้น - - - - 0 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บรหิาร ครู และนักเรียนเข้าร่วมหลักสูตรตา้น
ทุจริตและมีความรูค้วามเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละ 100 ของผู้บรหิาร ครู และนักเรียนมีสว่นร่วมในการทำงาน
โรงเรียนสุจรติ 
3. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของโรงเรียนมีการดำเนินการตามเกณฑ ์ITA 
ต่อต้านทจุรติ 
4. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดี
และแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมที่ดี 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตย์สจุรติ  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนแร่วิทยา มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ  
2. โรงเรียนแร่วทิยา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ระดบัดีข้ึนไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
3. โรงเรียนแร่วทิยา มีนวัตกรรมป้องกันการทุจรติเชิงรุกของที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการต้านทุจริตและธรรมาภิบาล 
  7.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่โปร่งใส ยุติธรรม และปลอดจากการทุจริต 
  7.3 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  7.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกที่ดีในการสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ สำหรับสังคม 
  7.5 โรงเรียนได้รับการยอมรับในด้านการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายอภิสิทธิ์ ขอสุข) 
                                    ตำแหน่ง ครู             
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
              มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195007 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  โรงเรียนวิถีพุทธมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและการ
นำหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เพื่อเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างสรรค์สังคมที่ดีงามตาม
หลักวิถีพุทธ โดยการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการปฏิบัติตนตามแนวทางที่เป็นศีลธรรม ทำให้ผู้เรียนมี
จิตใจที่ดี รู้จักการให้เกียรติผู้อื่น มีความรับผิดชอบและเป็นคนดีของสังคม 
  การสวดมนต์ประจำสัปดาห์และการส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธจะช่วยสร้างบรรยากาศแห่ง
ความสงบ และทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งสร้าง
ความสมดุลทางจิตใจและการดำเนินชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้เรียนในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินชีวิตตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
  2.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักวิถีพุทธและการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  2.3 เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธและสร้างบรรยากาศแห่งความสงบและความสุข 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการพัฒนาจิตใจ รู้จักการควบคุมอารมณ์ และการแสดงออกที่เป็นมิตร 
  2.5 เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบและการทำดีของนักเรียนในสังคม และสร้างบุคลากรที่มีจิตใจดี 
  2.6 เพื่อให้การสวดมนต์ประจำสัปดาห์เป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความสงบในจิตใจและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมทางจิตใจที่ดีในโรงเรียน  
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
   3.1.3 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไปมีการพัฒนาทักษะในการควบคุมอารมณ์และการแสดงออกที่ดี 
   3.1.5 บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนสามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  3.2.2 นักเรียนแสดงออกถึงความเคารพในศาสนาและความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามวิถีพุทธ 
  3.2.3 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมหลักธรรมและอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถี

พุทธ 
  3.2.4 นักเรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมโรงเรียนและชุมชนได้ 
  3.2.5 โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ทุกคนมีความสงบสุข และแสดงถึงความสามัคคีตามหลักวิถีพุทธ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์  
1. กำหนดวันและเวลาทีเ่หมาะสมในการสวดมนต์
ประจำสัปดาห์ (เช่น ทุกวันจันทร์หรือวันศุกร์) 
2. แจ้งให้ครูและนักเรียนทราบถึงกิจกรรมสวดมนต์
และเชิญชวนให้เข้าร่วมทุกสัปดาห ์
3. จัดเตรียมสถานที่ในการสวดมนต์ เช่น ห้องประชุม
หรือพื้นที่กลางที่สะดวกต่อการรวมกลุ่ม 
4. แบ่งหน้าที่ให้ครูและนักเรียนที่มีความสนใจเป็นผู้นำ
สวดมนต ์และสร้างบรรยากาศให้เป็นกันเอง 
5. สวดมนต์ตามบทที่กำหนดไว้ เช่น บทสวดพุทธมนต์ 
หรือบทสวดพระธรรมเทศนา เพื่อเสริมสรา้งความสงบ
และสมาธิให้กับนักเรียน 
6. ตรวจสอบและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมจาก
นักเรียนทุกสัปดาห ์
7. ให้รางวัลหรือการยกยอ่งนักเรียนที่มีส่วนร่วมอย่าง
สม่ำเสมอในกิจกรรมสวดมนต ์

พ.ย. 2568- 
ก.ย. 2569 

 
 

1-4/69 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 

2 กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
1. ประชุมคณะกรรมการและครูผู้รับผิดชอบเพื่อ
กำหนดแนวทางและรูปแบบการดำเนินงานโรงเรยีนวิถี
พุทธ 

พ.ย. 2568- 
ก.ย. 2569 

 
 

1-4/69 นางสมพงษ์ เป็นผาสุก 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักธรรมคำสอนและการ
ปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา เช่น การอบรมหรือ
การบรรยายให้ความรู้เกีย่วกับพุทธศาสนา 
3. จัดตั้งกลุ่มทำกิจกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการฝกึฝน
คุณธรรม เช่น การทำสมาธิหรือการสวดมนตร์่วมกัน 
4. ส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจำวันของ
นักเรียน เช่น การรักษาศีล 5 และการปฏิบัติการให้มี
ความเมตตา 
5. ส่งเสริมกิจกรรมที่แสดงถึงความสามัคคี เช่น การ
ทำบุญ การช่วยเหลือชุมชน หรือการทำกิจกรรมทาง
สังคมที่มีคุณธรรม 
6. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให้เหมาะสมกับนักเรียน
และชุมชน 
7. จัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษ เช่น การจัดงานทำบุญ
ประจำปีหรือการเชิญพระสงฆ์มาบรรยายธรรมใน
โรงเรียน 
8. จัดทำรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนรบัทราบ เพื่อรว่มกันสนับสนุน
โรงเรียนวิถีพุทธ 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 1,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห ์

รวม 0.00 
2 กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 - ค่าวัสด ุ - - 1,000.00 - 1,000.00 

รวม 0.00 
รวมทั้งสิ้น - - 1,000.00 - 1,000.00 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมสวดมนต์ประจำ
สัปดาห์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนของ
พระพทุธศาสนา 
3. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอัตลกัษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไปมีการพัฒนาทักษะในการควบคุมอารมณ์
และการแสดงออกทีด่ี 
5. บุคลากรในโรงเรียนรอ้ยละ 100 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลักโรงเรียนวิถีพุทธ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
2. นักเรียนแสดงออกถึงความเคารพในศาสนาและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยตามวิถีพทุธ 
3. บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู้และทักษะในการส่งเสริมหลักธรรม
และอัตลักษณ์ของโรงเรยีนวิถีพุทธ 
4. นักเรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบและความมีน้ำใจต่อเพื่อน
ร่วมโรงเรียนและชุมชนได้ 
5. โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ทุกคนมีความสงบสุข และแสดงถึงความ
สามัคคีตามหลักวิถีพุทธ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี เช่น ความเคารพนับถือผู้ใหญ่ ความมีระเบียบวินัย และการทำ
ความดี 
  2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาในชีวิตประจำวัน เช่น การรักษาศีล 5 การทำ
สมาธิ และการมีเมตตากรุณา 
  3. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความสงบเรียบร้อยและมีความสามัคคีในหมู่นักเรียนและบุคลากร 
  4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา และสามารถนำมาใช้ในชวีิต
จริงได้ 
  5. ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองดีขึ้นผ่านการร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  6. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและสังคม ผ่านการประพฤติปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา 
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  7. การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธส่งผลให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณค่าทางจิตใจและความเป็น
มนุษย์ที่ดีในสังคม 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสมพงษ์ เป็นผาสุก) 
                                 ตำแหน่ง คร ู           
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           โรงเรียนปลอดขยะ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
              มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 5     พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ 
              ให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195008 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายเจษฎา นากด ี
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  โครงการโรงเรียนปลอดขยะมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และจิตสำนึกดา้นสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรยีน 
โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการขยะอย่างถูกวิธี เพื่อช่วยลดปริมาณขยะในโรงเรียนและชุมชน โดยเริ่มต้นจากการ
ส่งเสริมให้ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการแยกขยะและนำไปบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  การสร้างธนาคารขยะในโรงเรียนจะช่วยให้นักเรียนและบุคลากรได้เรียนรู้การแยกขยะตามประเภทและนำ
ขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้มาพัฒนาเป็นทรัพยากร ซึ่งเป็นการลดปริมาณขยะในโรงเรียนและชว่ยลด
ผลกระทบที่เกิดจากขยะต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 
  นอกจากนี้ โครงการนี้ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและครูในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งยังเป็น
การสร้างทักษะในการจัดการขยะที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่งเสริมการคิดและการกระทำในเรื่องการ
รักษาความสะอาดและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยเหตุนี้ โครงการนี้จึงเป็นเครื่องมือในการสร้างสรรค์
โรงเรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมคุณค่าในการปกป้องโลกของเรา 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีความรู้และทักษะในการแยกขยะอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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  2.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และกระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ลดปริมาณขยะ 
  2.3 เพื่อพัฒนาระบบธนาคารขยะในโรงเรียน โดยการสะสมขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ หรือแปรรูป
เป็นทรัพยากร 
  2.4 เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดการทิ้งขยะในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
  2.5 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครองในการจัดการขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะในโรงเรียน 
   3.1.2 ลดปริมาณขยะที่ทิ้งในโรงเรียนลงร้อยละ 50 ภายในระยะเวลา 1 ปี 
   3.1.3 มีการสะสมขยะรีไซเคิลในธนาคารขยะอย่างน้อย 100 กิโลกรัมต่อป ี
   3.1.4 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการ
ขยะ  
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้องและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
   3.2.2 ครูและบุคลากรส่งเสริมการลดขยะและการรีไซเคิลในชีวิตประจำวันทั้งในและนอกโรงเรียน 
   3.2.3 สร้างความตระหนักรู ้ให้กับนักเรียนและชุมชนเกี ่ยวกับการจัดการขยะและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
   3.2.4 ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแบบอย่างในการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   3.2.5 นักเรียนและบุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการ "3Rs" (ลดการใช้ ลดการทิ้ง และรีไซเคิล) 
อย่างต่อเน่ือง 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมธนาคารขยะ  
1. ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ
และการดำเนินงานของธนาคารขยะแก่นักเรียน ครูและ
บุคลากร  
2. จัดตั้งจุดรับขยะภายในโรงเรียน พร้อมกำหนดวันและ
เวลารับขยะจากนักเรียนและบุคลากร 
3. ลงทะเบียนสมาชิกธนาคารขยะ และแจกสมดุบันทึก
การนำขยะมาฝาก 
4. รับและคัดแยกขยะประเภทที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น 
กระดาษ ขวดพลาสติก กระป๋องอลูมิเนียม และขยะ
อิเล็กทรอนิกส ์

ต.ค. 2568-
ก.ย. 2569 

 

1-4/69 นายเจษฎา นากด ี



 

 

252 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

5. บันทึกปริมาณและมูลค่าขยะที่นำมาฝาก พร้อมสรุป
ยอดเงินสะสมของสมาชิก 
6. ส่งขยะที่คัดแยกแล้วให้กับร้านรับซ้ือของเก่า 
7. นำรายได้จากการขายขยะไปใช้พัฒนากิจกรรม
ภายในโรงเรียน หรอืคืนเป็นเงินออมให้กับนักเรียน 
8. สรุปผลการดำเนินโครงการ และประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างแรงจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 0.00 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมธนาคารขยะ  
 - ค่าวัสด ุ - - 0.00 - 0.00 

รวม 0.00 
รวมทั้งสิ้น - - 0.00 - 0.00 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนมีส่วนรว่มในการคดัแยกขยะใน
โรงเรียน 
2. ลดปริมาณขยะที่ทิ้งในโรงเรียนลงร้อยละ 50 ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3. มีการสะสมขยะรีไซเคิลในธนาคารขยะอย่างน้อย 100 กโิลกรัมต่อปี 
4. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมีการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าและเข้า
ร่วมกิจกรรมการจดัการขยะ  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการคัดแยกขยะอย่างถูกต้องและมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. ครูและบุคลากรส่งเสรมิการลดขยะและการรีไซเคิลในชีวิตประจำวันทั้ง
ในและนอกโรงเรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
3. สรา้งความตระหนักรู้ให้กับนักเรียนและชุมชนเกี่ยวกับการจัดการขยะ
และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแบบอย่างในการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
5. นักเรียนและบุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการ "3Rs" (ลดการใช้ 
ลดการทิ้ง และรีไซเคิล) อย่างต่อเน่ือง 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในโรงเรียน 
  7.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดขยะมากขึ้น 
  7.3 ขยะรีไซเคิลถูกนำกลับมาใช้ประโยชน์ ลดปัญหาขยะล้นโรงเรียน 
  7.4 นักเรียนได้รับประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการขยะและการออมเงินผ่านกิจกรรมธนาคารขยะ 
  7.5 รายได้จากการขายขยะสามารถนำไปใช้พัฒนากิจกรรมและสวัสดิการในโรงเรียน 
  7.6 โรงเรียนเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการขยะที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายเจษฎา นากดี) 
                                   ตำแหน่ง คร ู           
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1     ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัย 
               ทุกรูปแบบ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 5     พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ 
              ให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่2   กระบวนการบริหารจดัการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195009 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายเจษฎา นากด ี
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ต้องให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากร เพื่อให้ทุกคน
สามารถเรียนรู้และทำงานได้ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงมี
เป้าหมายในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในทุกมิติ ทั้งด้านการจราจร การปฐม
พยาบาล อัคคีภัย และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
  การปลูกฝังวินัยจราจรช่วยให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นบนท้องถนน ทักษะ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นทำให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นในกรณีฉุกเฉิน การเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันอัคคีภัยช่วยลดความเสี่ยงจากอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นในโรงเรียนหรือที่บ้าน นอกจากนี้ การส่งเสริมความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ยังช่วยให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคามในโลกออนไลน์  ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็น
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบและใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยทั้งในและนอกโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยจราจรและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างถูกต้อง 
  2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและรับมือกับอัคคีภัย ลดความเสี่ยงจากอุบัติภัย 
  2.4 เพื่อสร้างความตระหนักและให้ความรู้ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ ป้องกันการถูกหลอกลวงหรือ
คุกคามทางออนไลน์ 
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  2.5 เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอดภัย ส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบในหมู่นักเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎจราจรและปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป สามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเมื่อเกิดอัคคีภัย 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีความรู้และทักษะในการป้องกันภัยทางไซเบอร์ 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด ลดพฤติกรรมเสี่ยงในการเดินทาง 
  3.2.2 นักเรียนสามารถให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 
  3.2.3 นักเรียนมีความรู้และสามารถปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันอัคคีภัย ลดความเสี่ยงจากอุบัติภัยใน

โรงเรียน 
  3.2.4 นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย รู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  3.2.5 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมปลกูฝังเด็กไทย ใส่ใจวินัยจราจร  
1. วางแผนและกำหนดวนัเวลาในการอบรม 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจ
จราจร หรือวิทยากรด้านความปลอดภัยทางถนน 
3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สำหรับการอบรม 
4. ดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร การเดิน
ถนน การขับขี่ปลอดภัย และการป้องกันอุบัติเหตุ 
5. ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมจำลองสถานการณ์เกี่ยวกับ
วินัยจราจร 
6. ประเมินผลการอบรม และสรุปผลเพื่อนำไปปรับปรุง
ในครั้งต่อไป 

พ.ค.-ก.ย. 
2569 

 

3-4/69 นายสิทธิชัย อุนัยบัน 

2 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการปฐมพยาบาลเบื้องตน้  
1. วางแผนและกำหนดวนัเวลาในการจัดกจิกรรม 
2. ประสานงานกับหน่วยงานหรือวิทยากรที่มคีวาม
เชี่ยวชาญดา้นการปฐมพยาบาล 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับการฝึก เช่น ผ้าพันแผล   
หุ่นฝึกช่วยชีวิต ฯลฯ 
4. ดำเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น เช่น การป้องกันอุบัติเหตุ การช่วยฟื้น
คืนชีพ (CPR) และการปฐมพยาบาลบาดแผล 
5. ฝึกปฏิบัติจริงภายใตก้ารดูแลของวิทยากร 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 

3-4/69 นายสิทธิชัย อุนัยบัน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

6. ประเมินผลการเรียนรูแ้ละสรุปกิจกรรมเพื่อพฒันา
ต่อไป 

3 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการป้องกันอัคคีภัย 
1. วางแผนและกำหนดวนัเวลาในการจัดกจิกรรม 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เชี่ยวชาญ เช่น หน่วย
ดับเพลิง หรือหน่วยกู้ภัย 
3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สำหรับการฝึก เช่น ถัง
ดับเพลิง หัวจ่ายน้ำดับเพลิง ฯลฯ 
4. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัสาเหตุของอัคคีภัย วิธี
ป้องกัน และการรับมือเมื่อเกิดเหตุ 
5. ฝึกปฏิบัติการใช้ถังดับเพลิงและอพยพหนีไฟอยา่ง
ถูกต้อง 
6. ประเมินผลและสรุปกิจกรรมเพือ่พัฒนาการเรยีนรู้ใน
อนาคต 

พ.ย. 2568-
มี.ค. 2569 
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4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยทางไซเบอร์  
1. วางแผนและกำหนดหวัข้ออบรม เช่น การป้องกัน
การโดนหลอกลวงออนไลน์ การตั้งค่าความปลอดภัยใน
โซเชียลมีเดีย และการรบัมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
2. จัดทำสื่อการเรียนรู้ เช่น เอกสาร แผ่นพับ หรอืวิดีโอ
ให้ความรู ้
3. จัดอบรมให้ความรู้แกน่ักเรียนผ่านกิจกรรมบรรยาย 
อภิปราย หรือการฝกึปฏิบัติ 
4. สรา้งสถานการณ์จำลองให้ทดลองแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร ์
5. ประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียนและให้คำแนะนำ
เพิ่มเติม 
6. ติดตามและส่งเสริมใหน้ักเรียนนำความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 

3-4/69 นายเจษฎา นากด ี
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 2,500 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมปลกูฝังเด็กไทย ใส่ใจวินัยจราจร   
 - ค่าวัสด ุ - - 500.00 - 500.00 

รวม 500.00 
2 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการปฐมพยาบาลเบื้องตน้  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.00 - - - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
3 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการป้องกันอัคคีภัย  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.00 - - - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยทางไซเบอร์  

รวม 0.00 
รวมทั้งสิ้น 2,000.00 - 500.00 - 2,500.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎจราจรและ
ปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป สามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้และสามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมเมื่อเกิดอัคคีภัย 
4. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีความรู้และทักษะในการป้องกันภัยทาง 
ไซเบอร์ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั ลดพฤติกรรม
เสี่ยงในการเดินทาง 
2. นักเรียนสามารถให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 
3. นักเรียนมีความรู้และสามารถปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันอัคคีภัย ลด
ความเสี่ยงจากอุบัติภัยในโรงเรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
4.นักเรียนมีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีอย่างปลอดภัย รู้เท่าทันภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ 
5. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติตามกฎจราจร ลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง 
  7.2 นักเรียนสามารถให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
  7.3 นักเรียนมีทักษะในการป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในสถานศึกษา 
  7.4 นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันภัยจากไซเบอร์และสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้อย่างปลอดภัย 
  7.5 ความปลอดภัยในสถานศึกษามีการพัฒนาและเสริมสร้างขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
  7.6 นักเรียนมีความรับผิดชอบและระมัดระวังในการใช้ชีวิตประจำวัน ทั้งในโลกจริงและโลกออนไลน์ 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายเจษฎา นากดี) 
                                   ตำแหน่ง คร ู           
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           ส่งเสริมทักษะการมีงานทำและทักษะชีวิต 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1     พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
              เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
              และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195010 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายเจษฎา นากด ี
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  การส่งเสริมทักษะการมีงานทำและทักษะชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ทั้งในด้านการประกอบอาชีพและการจัดการชีวิต โดยเน้นการมีความพอประมาณ การพึ่งพาตนเอง และ
การมีความรู้ในการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน การฝึกฝนทักษะเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจและสามารถนำ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที่สามารถใช้ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในสังคม โดยเน้น
การใช้ทรัพยากรในสิ่งที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดการพึ่งพาสิ่งภายนอก ซึ่งการเสริมสร้างทักษะดังกล่าวใน
นักเรียนจะช่วยพวกเขาพัฒนาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในด้านเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิต 
  การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมทักษะอาชีพ การเรียนรู้ทักษะ
การเกษตรผ่านยุวเกษตรกร หรือการส่งเสริมการออมและการบริหารจัดการเงิน จะช่วยให้ผู้เรียนมีการใช้ชีวิตที่
สมดุล มีความรู้ในการสร้างรายได้จากสิ่งที่มีอยู่ และสามารถดูแลตนเองและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งสามารถรับมือกับวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมได้ดียิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการมีงานทำของนักเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถพึ่งพา
ตนเองและประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
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  2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะชีวิตให้กับนักเรียน โดยมุ่งเน้นการพึ่งพาตนเอง การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และการบริหารจัดการการเงินในชีวิตประจำวัน 
  2.3 เพื่อปลูกฝังแนวคิดและทักษะด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ทำให้นักเรียนมีทักษะในการเกษตร 
การออมเงิน และการจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
  2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพที่สามารถสร้างรายได้และเพิ่มความสามารถในการ
ทำงานภายในชุมชนหรืออาชีพที่ตนเองสนใจ 
  2.5 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในด้านการเกษตรผ่านกิจกรรมยุวเกษตรกร ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้ในเรื่องการผลิตและการใช้ทรัพยากรในภาคเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
  2.6 เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการการเงินและการออมเงินให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถใน
การจัดการการเงินส่วนตัวและมีความมั่นคงทางการเงินในอนาคต 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้และทักษะในด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การใช้จ่ายอย่างรู้
คุณค่า การออมเงิน และการผลิตในระดับที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิตในด้านการเกษตร
และการบริหารการเงิน 
   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป สามารถแสดงการใช้ทักษะจากกิจกรรมยุวเกษตรกร และสามารถสร้าง
รายได้จากการผลิตในระดับเบื้องต้น 
   3.1.4 นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรู้ด้านการเงินและการออม 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
  3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการตัดสินใจและจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 นักเรียนสามารถนำความรู้จากกิจกรรมไปใช้ในชีวิตจริง เช่น การเกษตรและการจัดการการเงิน 
  3.2.4 นักเรียนมีจิตสำนึกในการพึ่งพาตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
  3.2.5 นักเรียนสามารถนำทักษะอาชีพและทักษะชีวิตไปพัฒนาตนเองในอนาคต 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
1. วางแผนกิจกรรมโดยกำหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ชัดเจน 
2. เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
4. ดำเนินการกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
5. ประเมินผลจากการทำกิจกรรมและรวบรวม
ข้อเสนอแนะ 
6. สรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารและคณะครูทราบ 

พ.ค.-ก.ย. 
2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะอาชีพและทักษะชีวิต  
1. กำหนดประเภททักษะอาชีพและทักษะชวีิตทีจ่ะ
พัฒนาและแข่งขัน 
2. รับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจและมีความสามารถ
ในทักษะที่กำหนด 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการฝึกซ้อมและ
การแข่งขัน 
4. เตรียมการฝึกซ้อมหรอือบรมเพื่อพัฒนาทักษะก่อน
การแข่งขัน 
5. จัดเตรียมการเดินทางและการอำนวยความสะดวก
ให้กับนักเรียน 
6. พานักเรียนไปเข้าร่วมการแข่งขันตามกำหนดการ 
7. สนับสนุนและกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความสามารถ
อย่างเต็มที่ในระหวา่งการแข่งขัน 
8. ประเมินผลการแข่งขันและเก็บข้อมูลเพื่อนำไปพัฒนา
ต่อไป 
9. รายงานผลการแข่งขันให้ผู้บริหารและคณะครูทราบ 
 
 

พ.ย. 2568- 
ก.ย. 2569 
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3 กิจกรรมยุวเกษตรกร  
1. กำหนดหัวข้อและกิจกรรมการเกษตรที่เหมาะสม 
เช่น การปลูกพชืสวนครวั การเลี้ยงสัตว ์หรือการปลูก
ต้นไม้ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
2. รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
3. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็น เช่น เมล็ดพันธุ์ 
เครื่องมือเกษตร และอุปกรณ์ตา่งๆ 
4. จัดการอบรมให้นักเรยีนมีความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับ
การเกษตร การปลูกพืช การดูแลรักษา และการใช้
เทคนิคที่เหมาะสม 
5. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ เพื่อทำกิจกรรม
การเกษตรรว่มกัน 
6. ให้นักเรียนดูแลและปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
เช่น การปลูกพชืดูแลต้นไม้ หรือการเลี้ยงสัตว์ 
7. ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของนักเรียน
อย่างสม่ำเสมอ 

พ.ค.-ก.ย. 
2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

8. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้คำแนะนำใน
การปรับปรุงและพัฒนา 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิใน
การเกษตร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
10. สรุปผลกิจกรรมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนักเรียนเพื่อการพัฒนาทักษะการเกษตรต่อไป 

4 กิจกรรมส่งเสริมความรูแ้ละทักษะด้านการเงินและการ
ออม  
1. กำหนดหัวข้ออบรมเกีย่วกับการเงินและการออม 
2. เลือกวิทยากรที่มคีวามรู้ในด้านการเงิน 
3. จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน เช่น แบบฝึกหัดและ
สไลด์ 
4. จัดอบรมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ โดยให้มีการฝกึ
วางแผนการเงิน 
5. จัดสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
6. ให้นักเรียนฝึกทำบัญชรีายรับ-รายจ่าย 
7. ประเมินผลการอบรมและติดตามความเข้าใจ 
8. ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งเป้าหมายการออมจริง 
9. สรุปบทเรียนและให้คำแนะนำเพิ่มเติม 

พ.ค. - ก.ย. 
2569 
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5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 4,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
 - ค่าวัสด ุ - - 1,000.00 - 1,000.00 

รวม 1,000.00 
2 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะอาชีพและทักษะชีวิต  
 - ค่าวัสด ุ - - 2,000.00 - 2,000.00 

 - ค่าอาหาร(20คนx50บาทx1มื้อ) - 1,000.00 - - 1,000.00 
รวม 3,000.00 

3 กิจกรรมยุวเกษตรกร  
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
รวม 0.00 

4 กิจกรรมส่งเสริมความรูแ้ละทักษะด้านการเงินและการออม  
รวม 0.00 

รวมทั้งสิ้น - 1,000.00 3,000.00 - 4,000.00 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้และทักษะในด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การใช้จ่ายอย่างรู้คุณคา่ การออมเงิน และการผลติใน
ระดับที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 75 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชพีและ
ทักษะชีวิตในด้านการเกษตรและการบริหารการเงิน 
3. นักเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป สามารถแสดงการใช้ทักษะจากกิจกรรม
ยุวเกษตรกร และสามารถสร้างรายได้จากการผลติในระดับเบื้องต้น 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรูด้้านการเงินและการออม 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีทักษะในการตัดสินใจและจัดการทรพัยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนสามารถนำความรูจ้ากกิจกรรมไปใช้ในชีวิตจริง เช่น 
การเกษตรและการจัดการการเงิน 
4. นักเรียนมีจิตสำนึกในการพึ่งพาตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคม 
5. นักเรียนสามารถนำทกัษะอาชีพและทักษะชวีติไปพัฒนาตนเองใน
อนาคต 

สำรวจ แบบสำรวจ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีทักษะและความรูใ้นด้านอาชีพและการทำงาน 
  7.2 นักเรียนสามารถนำทักษะชีวิตและอาชีพที่ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
  7.3 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวติอย่างมีความรับผิดชอบและสามารถดูแลตนเองได้ 
  7.4 นักเรียนเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใช้ในชวีิตจริง 
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  7.5 นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการทำงานอย่างมีเป้าหมาย 
  7.6 นักเรียนสามารถปรับตัวและพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในอนาคต 
  7.7 นักเรียนมีทักษะในการจดัการการเงินและการออมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.8 ส่งเสริมให้เด็กนักเรยีนมีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและยั่งยืน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายเจษฎา นากดี) 
                                   ตำแหน่ง คร ู           
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ           เปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3     ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ
              การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1     พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
              เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
              และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195011 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น ทำเป็น รักการอา่น 
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  
  โครงการเปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ (ทัศนศึกษา) เป็นการขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของนักเรียนผ่าน
ประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน โดยการทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในหลายมิติ ทั้ง
ด้านวิชาการ สังคม และวัฒนธรรม การเรียนรู้ผ่านการทัศนศึกษาจะช่วยให้นักเรียนได้สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมจริง ซึ่ง
ส่งผลให้เกิดการเข้าใจในประเด็นต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย และสามารถนำความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงกับหลักการ
ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การทัศนศึกษาช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างครอบคลุมและ
หลากหลาย มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงและการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งสามารถพัฒนา
ไม่เพียงแต่ความรู้ทางวิชาการ แต่ยังช่วยเสริมสร้างทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการ
ปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีผลต่อการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการกับปัญหาและการคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในการพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิตในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. วัตถุประสงค์ 
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  2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่นักเรียนได้รับจากการเรียนการสอนในห้องเรียน ผ่านประสบการณ์
จริงจากการทัศนศึกษาในสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการ 
  2.2 เพื ่อให้นักเรียนได้เรียนรู ้จากสิ ่งแวดล้อมภายนอกและมีความเข้าใจในวัฒนธรรม สังคม และ
ประวัติศาสตร์ที่มีความหลากหลาย 
  2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และการสื่อสารระหว่างกลุ่มนักเรียนในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
  2.4 เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเกต และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในการปรับตัว
กับสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย 
  2.5 เพื่อกระตุ้นความสนใจและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการนำเสนอสิ่งใหม่ๆ ที่นักเรียน
อาจไม่เคยพบเจอในห้องเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนที่เข้าร่วมทัศนศึกษาสามารถอธิบายข้อมูลและประสบการณ์ที่ได้รับ
จากทัศนศึกษาได้ถูกต้องและครอบคลุม 
   3.1.2 นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
   3.1.3 ร้อยละ 85 ขึ้นไปของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนรู้จาก
กิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการนำเสนอข้อมูลและประสบการณ์ที่ได้รับจากทัศนศึกษาอย่างชัดเจน
และถูกต้อง โดยสามารถเชื่อมโยงกับความรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.2.2 นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาที่หลากหลาย ซึ่งส่งผลให้พวกเขามีมุมมองและ
ประสบการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและประเด็นต่าง ๆ ในสังคม 

  3.2.3 นักเรียนแสดงออกถึงความพึงพอใจในกิจกรรมทัศนศึกษาผ่านการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และมีความรู้สึกว่ากิจกรรมนี้มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเปิดโลกกวา้งทางการเรยีนรู้  
1. วางแผนและกำหนดวตัถุประสงค์ของทัศนศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนการเรยีนรู้ 
2. เลือกสถานที่ทัศนศึกษา 
3. จัดเตรียมงบประมาณและขออนุมัติจากผู้บริหาร
โรงเรียน 
4. เตรียมเอกสารและข้อมูลที่จำเป็น เช่น ใบอนุญาต
และการแจ้งรายละเอียดกิจกรรมให้กับผู้ปกครอง 
5. ดำเนินกิจกรรมทัศนศกึษาตามแผนทีว่างไว ้พรอ้ม
ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 

ม.ค.-มี.ค. 
2569 

 

2/69 นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

6. จัดกิจกรรมหลังทัศนศึกษา เช่น การอภิปรายหรือ
เขียนรายงานเพื่อสรุปประสบการณ์ 
7. ประเมินผลและจัดทำรายงานเพื่อเสนอผลการ
ดำเนินงาน 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 45,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมเปิดโลกกวา้งทางการเรยีนรู้  
 - ค่าจ้างเหมารถบัสโดยสาร 2 คัน - 30,000 - - 30,000 

 - ค่าอาหาร(92คนx75บาทx2มื้อ) - 13,800 - - 13,800 

 - ค่าเข้าชม - 1,200 - - 1,200 
รวม 45,200 

รวมทั้งสิ้น - 45,000 - - 45,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนที่เข้าร่วมทัศนศกึษา
สามารถอธิบายข้อมูลและประสบการณ์ที่ไดร้ับจากทัศน
ศึกษาได้ถูกต้องและครอบคลุม 
2. นักเรียนได้รับการจดักิจกรรมทัศนศึกษาอย่างน้อย 1 
ครั้งต่อป ี
3. ร้อยละ 85 ขึ้นไปของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนรูจ้ากกิจกรรมในระดับดี
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความสามารถในการนำเสนอข้อมูลและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากทัศนศึกษาอย่างชัดเจนและ

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ถูกต้อง โดยสามารถเชื่อมโยงกับความรูใ้นห้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศกึษาที่
หลากหลาย ซึ่งส่งผลใหพ้วกเขามีมุมมองและ
ประสบการณ์ที่หลากหลายเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและ
ประเด็นต่าง ๆ ในสังคม 
3. นักเรียนแสดงออกถึงความพึงพอใจในกิจกรรมทัศน
ศึกษาผ่านการมีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และมีความรู้สึกว่ากจิกรรมนี้มีประโยชน์ต่อการเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนสามารถนำข้อมูลและประสบการณ์จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนรู้และพัฒนาความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาต่างๆ ได้ดีขึ้น 
  7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้จากกิจกรรมทัศนศึกษาและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จาก     
ทัศนศึกษาในชีวิตประจำวันได้ 
  7.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายและเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน และ
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
  7.4 สถานที่ทัศนศึกษาที่เลือกสามารถเสริมสร้างทัศนคติและความรู้สึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้ 
  7.5 ครูและผู้จัดกิจกรรมได้รับข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมทัศน
ศึกษาในอนาคต  
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นายศุภดิษฎ์ ดียิ่ง) 
                              ตำแหน่ง คร ู            
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ          ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
             และการสื่อสาร  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3    ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ 
             การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
             เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร   
             และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     195012 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวศริิญาภรณ์  ปานทอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  โรงเรียนแร่วิทยาได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการ
จัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต” 
  ดังนั้นโรงเรียนแร่วิทยาจึงมีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและ
ทันสมัย         
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพือ่การพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้การสื่อสารได้ 
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และ มีทักษะดา้นการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  
  2.3 เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอยา่งสร้างสรรค์ 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการพฒันาตนเองได้ร้อยละ 85 
           3.1.2 ผู้เรียนมีทักษะดา้นการใชค้อมพวิเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ ร้อยละ 85 
           3.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีภูมิคุ้มกันทาง 
ไซเบอร์ร้อยละ 85  
   3.2 เชิงคุณภาพ  

    ผู้เรียน มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสรา้งงานและแสวงหาความรู้สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรู้เท่าทันภัยจากโลกไซเบอร์ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม สง่เสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน / ปัญหา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
1.2 จัดทำโครงการฯ เสนอผู้บริหารบริหาร 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
      - จัดอบรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1-4/69 นางสาวศริิญาภรณ์  
ปานทอง 

2 กิจกรรม การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
ด้วย DLIT 
2.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ด้วย DLIT 
2.4 รายงานผลการดำเนินงาน  
2.5 สรุปผลการจดักิจกรรม 
2.6 นำแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1-4/69 นางสาวศริิญาภรณ์  
ปานทอง 

3 กิจกรรม สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
3.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
3.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1-4/69 นางสาวศริิญาภรณ์  
ปานทอง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มทีห่ลากหลาย 
3.4 รายงานผลการดำเนินงาน  
3.5 สรุปผลการจดักิจกรรม 
3.6 นำแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

4 E-sport 
4.1 เสนอโครงการ/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน 
4.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.3 จัดกิจกรรมการแข่งขัน E - sport 
4.4 รายงานผลการดำเนินงาน  
4.5 สรุปผลการจดักิจกรรม 
4.6 นำแนวทางแก้ไขปรบัปรุงมาวางแผน 
ดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2568– 30 
กันยายน 2569 

1-4/69 นางสาวศริิญาภรณ์  
ปานทอง 

 
5. งบประมาณที่ใช้  
☑ เงินอุดหนุนรายหัว  ☑ เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ❒ เงินรายไดส้ถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 11,700 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
อื่น ๆ 

1 กิจกรรม สง่เสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 - ค่าอาหาร(50คนx200บาทx1วัน) - 10,000 - - 10,000 

 - ค่าวัสด ุ - - 1,200   
รวม 11,200 

2 กิจกรรม การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ด้วย DLIT 
 - - - - - - 

รวม - 
3 กิจกรรม สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
 - - - - - - 

รวม - 
4 E - sport 
 - ค่าอาหาร(10คนx50บาทx1มื้อ) - 500 - - 500 

รวม 500 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
อื่น ๆ 

รวมทั้งสิ้น - 10,500 1,200 - 11,700 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
1. เชิงปริมาณ  
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการ
พัฒนาตนเองได้ ร้อยละ 85 
1.2 ผู้เรียนมีทักษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
ร้อยละ 85 
1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอยา่ง
สร้างสรรค์และมีภูมิคุ้มกนัทางไซเบอร์ ร้อยละ 85 
2.เชิงคุณภาพ  
2.1 ผู้เรียน มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างงานและ
แสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรู้เท่าทันภัยจากโลกไซเบอร์ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการพฒันาตนเองได้ 
  7.2 ผู้เรียนมีทักษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
  7.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการทำงานอยา่งสร้างสรรค์และมีภูมิคุ้มกันทางไซเบอร์ 
 
 
                ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวศิริญาภรณ ์ ปานทอง) 
                                ตำแหน่ง   คร ู                     
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา



 

 

273 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โรงเรียนแร่วิทยา 

 
ชื่อโครงการ          ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันทักษะวิชาการ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3    ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพ 
             การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 1    พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ  
             เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตร   
             และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC     195013 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ     กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวมุทติา  มาพบ 
ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ตุลาคม 2568 - 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจต
คติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้นเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้
แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้
กิจกรรมเป็นสื่อเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมไดอ้ย่างปกติสุข   การจัดกิจกรรมให้นักเรยีน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ทำเป็น  ให้เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่   
  ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจำเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และ
ความสามารถของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงข้ึนตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ใน
การเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครู
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และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  
โดยส่งผู้เรียนเข้าประกวดในโครงการแข่งขันคนเก่งในโรงเรียนทั้งในระดับศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพื้นที่ฯ และส่ง
นักเรียนเข้าประกวดในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
  2.2 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา 
  2.3 เพื่อเตรียมความพรอ้มสำหรับการแข่งขันทางวิชาการ 
  2.4 เพื่อสรา้งความมั่นใจและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
  2.5 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและการทำงานเป็นทีม 
  2.6 เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  2.7 เพื่อสรา้งเครือข่ายความรว่มมือระหวา่งนักเรยีน ครู และสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาทางวิชาการ
อย่างยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 
   3.1.2 นักเรียนไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการในระดับโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 50 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียน เข้ารว่มแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ
ของแต่ละบุคคล 
   3.2.2 นักเรียนมีความมัน่ใจในการแสดงศักยภาพทางวชิาการ และมีทัศนคติที่ดีตอ่การเรียนรู้และการ
แข่งขัน 
   3.2.3 นักเรียนที่ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันมีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมค่าอาหารนักเรยีนร่วมแข่งขันทักษะ
ในงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 
1. รวบรวมรายชื่อนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
2. คำนวณค่าอาหารและขออนุมัติงบประมาณ
ค่าอาหาร 
3. เตรียมจำนวนเงินสด 
4. จ่ายเงินสดคา่อาหารให้นักเรียน 
5. บันทึกและติดตามการใช้จา่ย 
6. ประเมินผลและสรุปข้อเสนอแนะ 

พ.ย.2568-
มี.ค.2569 

1-2/69 นางสาวมุทติา มาพบ 

2 กิจกรรมวัสดกุารงานอาชีพ 
1. กำหนดรายการวัสดุทีต่้องการซื้อ 

พ.ย.2568-
มี.ค.2569 

1-2/69 นายเจษฎา นากด ี
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ตรวจสอบงบประมาณและขออนุมัติการใช้
จ่าย 
3. คัดเลือกผู้จำหน่ายหรอืแหล่งจัดหาวัสดุ 
4. ขอใบเสนอราคาจากผูจ้ำหน่าย 
5. เปรียบเทียบราคาและคุณภาพของวัสดุ 
6. ขออนุมัติจากผู้บริหารหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
7. สั่งซื้อวัสดุและจัดเตรยีมเอกสารการสั่งซื้อ 
8. รับวัสดุและตรวจสอบคุณภาพ 
9. บันทึกและจัดเก็บเอกสารการซื้อวัสดุ 
10. รายงานการใชจ้่ายและสรุปผลการซื้อวัสดุ 

3 กิจกรรมวัสดุโครงงานคุณธรรม 

1. กำหนดรายการวัสดุทีต่้องการซื้อ 

2. ตรวจสอบงบประมาณและขออนุมัติการใช้
จ่าย 

3. คัดเลือกผู้จำหน่ายหรอืแหล่งจัดหาวัสดุ 
4. ขอใบเสนอราคาจากผูจ้ำหน่าย 

5. เปรียบเทียบราคาและคุณภาพของวัสดุ 
6. ขออนุมัติจากผู้บริหารหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

7. สั่งซื้อวัสดุและจัดเตรยีมเอกสารการสั่งซื้อ 

8. รับวัสดุและตรวจสอบคุณภาพ 

9. บันทึกและจัดเก็บเอกสารการซื้อวัสดุ 
10. รายงานการใชจ้่ายและสรุปผลการซื้อวัสดุ 

พ.ย.2568-
มี.ค.2569 

1-2/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

4 กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์พานบายศร ี

1. กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของ
กิจกรรม 

2. หาผู้ให้บริการ 

3. ขอใบเสนอราคา 

4. ขออนุมัติงบประมาณ 

5. ตกลงเงื่อนไขการจ้างงาน 

6. จ่ายเงินและติดตามการทำงาน 

7. รับพานบายศรีและตรวจสอบคุณภาพ 

8. บันทึกและรายงานการใช้จา่ย 

9. ประเมินผลการดำเนินงาน 

พ.ย.2568-
มี.ค.2569 

1-2/69 นางโสพิน จติตพิุทธางกรู 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมการแข่งขันแปรรูปอาหาร 

1. กำหนดรายการวัสดุทีต่้องการซื้อ 

2. ตรวจสอบงบประมาณและขออนุมัติการใช้
จ่าย 

3. คัดเลือกผู้จำหน่ายหรอืแหล่งจัดหาวัสดุ 
4. ขอใบเสนอราคาจากผูจ้ำหน่าย 

5. เปรียบเทียบราคาและคุณภาพของวัสดุ 
6. ขออนุมัติจากผู้บริหารหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

7. สั่งซื้อวัสดุและจัดเตรยีมเอกสารการสั่งซื้อ 

8. รับวัสดุและตรวจสอบคุณภาพ 

9. บันทึกและจัดเก็บเอกสารการซื้อวัสดุ 
10. รายงานการใชจ้่ายและสรุปผลการซื้อวัสดุ 

พ.ย.2568-
มี.ค.2569 

1-2/69 นางสาวกุสุมา นาคะเกศ 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 12,000 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมกิจกรรมค่าอาหารนักเรียนร่วมแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 - ค่าอาหาร(100คนx50บาทx1มื้อ) - 5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 
2 กิจกรรมวัสดกุารงานอาชีพ 
 -ค่าวัสดุสำหรับฝึกซ้อมและแข่งขัน - - 1,000 - 1,000 

รวม 1,000 
3 กิจกรรมวัสดุโครงงานคุณธรรม 

 -ค่าวัสดุสำหรับฝึกซ้อมและแข่งขัน - - 1,000 - 1,000 
รวม 1,000 

4 กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์พานบายศร ี

 -จ้างทำแบบพานบายศร ี - 3,000  - 3,000 
รวม 3,000 

5 กิจกรรมการแข่งขันแปรรูปอาหาร 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
 -ค่าวัสดุสำหรับฝึกซ้อมและแข่งขัน - - 2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
รวมทั้งสิ้น - 8,000 4,000 - 12,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในระดบัจังหวัด/ภาค/
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการในระดับโรงเรียน ไม่
น้อยกว่า 50 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการไดแ้สดงออกถึง
ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของแต่ละบุคคล 
2. นักเรียนมีความมั่นใจในการแสดงศักยภาพทางวิชาการ และมี
ทัศนคติที่ดตี่อการเรียนรูแ้ละการแข่งขัน 
3.  นักเรียนที่ไดร้ับรางวลัจากการแข่งขันมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 
สำรวจ 

 
 

 
แบบสำรวจ 

 
 

    
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีทักษะและความรูท้างวชิาการทีด่ีขึ้น 
  7.2 นักเรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในระดับจังหวัด ภาค หรือประเทศได้ 
  7.3 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันและสร้างความมั่นใจในตนเอง 
  7.4 สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน 
  7.5 มีการส่งเสริมการเรยีนรู้ร่วมกันและการทำงานเป็นทีม 
  7.6 สรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งนักเรียน ครู และสถานศึกษา 
  7.7 นักเรียนและครูไดร้บัประสบการณ์ใหม่ ๆ จากการเข้าร่วมกจิกรรม 
  7.8 สรา้งแรงบันดาลใจให้นักเรียนมุ่งมั่นในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองตอ่ไป 
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               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                              (นางสาวมุทติา  มาพบ) 
                                 ตำแหน่ง  ครู    
 
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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 ชื่อโครงการ           แนะแนวการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2     ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
               อย่างมีคุณภาพ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย  
              มีทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC      195014 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ      กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวมุทติา มาพบ 
ระยะเวลาดำเนินงาน        ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการไว้ว่า มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  โครงการแนะแนวการสานศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับ
อนาคตการศึกษาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการให้ข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับ
ทางเลือกในการศึกษาต่อ ทั้งในระดับที่สูงขึ้นและอาชีพที่น่าสนใจ การแนะแนวการศึกษาจะช่วยให้นักเรียนมี
ทักษะในการตัดสินใจที่ดีขึ้น และสามารถเลือกเส้นทางการศึกษาที่เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถของ
ตนเอง ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นักเรียนต้องได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านทักษะต่าง ๆ เพื่อ
รองรับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ การให้คำปรึกษาและการแนะแนวทาง
การศึกษาจึงมีความสำคัญในการชว่ยให้นักเรียนมีทิศทางที่ชดัเจนในการเลือกเส้นทางการศกึษาและการทำงาน ซึ่ง
จะส่งผลให้พวกเขามีโอกาสประสบความสำเร็จในอนาคต 
  นอกจากนี้ โครงการแนะแนวการศึกษายังช่วยส่งเสริมการเพิ่มจำนวนนักเรียนในสถานศึกษา โดยการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาต่อและการสร้างเส้นทางอาชีพที่น่าสนใจ จะช่วยดึงดูดนักเรียนที่มีความ
สนใจในวิชาต่าง ๆ มาร่วมเรียนในสถานศึกษามากขึ้น ส่งผลให้สถานศึกษามีความน่าสนใจและเติบโตในด้าน
จำนวนผู้เรียน พร้อมทั้งสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนและผู้ปกครองในการเลือกสถานศึกษาที่มีคุณภาพในการ
พัฒนาอนาคตของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื ่อช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเกี ่ยวกับเส้นทางการศึกษาต่อในระดับที ่ส ูงขึ ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  2.2 เพื่อให้ข้อมูลที่ครบถ้วนเกี่ยวกับทางเลือกในการศึกษาต่อและการทำงานในอนาคต 
  2.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจของนักเรียนในการเลือกสาขาวิชาหรืออาชีพที่
เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถ 
  2.4 เพื่อเพิ่มโอกาสในการเลือกเรียนในสาขาวิชาหรือสถานศึกษาที่นักเรียนสนใจ 
  2.5 เพื่อพัฒนาความเข้าใจและความมั่นใจของนักเรียนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  2.6 เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองในการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลาน 
  2.7 เพื่อช่วยเพิ่มจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาโดยการดึงดูดนักเรียนที่มีความสนใจในวิชาต่าง ๆ 
  2.8 เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาและนักเรียนเพื่อการพัฒนาการศึกษาต่ออย่างยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
   3.1.2 นักเรียนได้รับข้อมูลจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
   3.1.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
   3.1.4 นักเรียนได้รับข้อมูลและคำแนะนำในการศึกษาต่อไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
   3.1.5 นักเรียนเข้าร่วมงานเปิดบ้านวิชาการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
   3.1.6 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานสนับสนุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
  3.2 เชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่าและเข้าใจทิศทางการศึกษาต่อที่ชัดเจนจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

  3.2.2 นักเรียนมีความมั่นใจในการตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจ
และความสามารถ 

  3.2.3 นักเรียนสามารถใช้ข้อมูลจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาในการวางแผนการศึกษาต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  3.2.4 นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับทักษะและความสนใจของตนเอง 
  3.2.5 นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการเตรียมตัว

เข้าศึกษาต่อ 
  3.2.6 นักเรียนสามารถเลือกเส้นทางการศึกษาต่อได้ตรงกับความต้องการและมีความพึงพอใจสูงสุด 
  3.2.7 นักเรียนได้ร ับทุนการศึกษาจากหน่วยงานสนับสนุนและนำไปใช้ในการศึกษาต่ออย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม สานฝันสู่สถาบันอุดมศึกษา 
1. ติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์จากสถาบันอุดมศึกษา 
2. ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษา 
3. คัดเลือกนักเรียนที่สนใจเข้าร่วม 
4. เตรียมการเดินทางและเอกสารที่จำเป็น 
5. พานักเรียนเข้าร่วมงานเปิดบ้านวิชาการ 

พ.ย.-ก.ย. 
2568 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

6. เก็บข้อมูลและข้อเสนอแนะจากนักเรียน 
7. ประเมินผลและวางแผนการศึกษาต่อสำหรับนักเรียน 

2 กิจกรรม สนับสนุนจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนให้กู้ยืมเพือ่
การศกึษา 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนที่สามารถย่ืนขอทุน 
3. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการสมัคร 
4. ให้คำแนะนำและช่วยเหลือนักเรียนในการกรอก
เอกสาร 
5. ส่งเอกสารและสมัครผ่านช่องทางทีก่ำหนด 
6. ติดตามผลการสมัครและแจ้งผลการพิจารณา 
7. สรุปผลและจัดการประชุมกับนักเรียนที่ได้รับทนุ 

พ.ย.-ก.ย. 
2568 
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3 กิจกรรม แนะแนวอาชีพ 
1. วางแผนหัวข้อและเลือกวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับนักเรียนและครู 
3. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่จำเป็น 
4. เชิญวิทยากรมาบรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ต่างๆ 
5. เปิดโอกาสให้นักเรียนถาม-ตอบ และแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น 
6. ประเมินผลการจดักิจกรรมและขอความคดิเห็นจาก
นักเรียน 
7. สรุปผลการจดักิจกรรมและเสนอแนวทางปรับปรุงใน
ครั้งถัดไป 

ม.ค. - ก.ย. 
2569 
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4 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
1. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัหลักสุตรของโรงเรียนและข้อดี
ในการเรียนที่โรงเรียน 
2. ประสานงานกับโรงเรยีนในเขตพื้นที่บริการเพือ่
จัดการแนะแนว 
3. จัดเตรียมสื่อประชาสมัพันธ์ เช่น โปสเตอร ์แผ่นพับ 
หรือวิดีโอเกี่ยวกับโรงเรียน 
4. กำหนดวันที่และสถานที่ในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
5. ส่งตัวแทนจากโรงเรียนไปแนะนำหลักสูตร การศึกษา
ต่อ และกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน 
6. ตอบคำถามและให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสมัคร
เข้าเรียน 

ม.ค. - ก.ย. 
2569 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

7. ประเมินผลกิจกรรมและเก็บข้อมูลความคิดเห็นจาก
นักเรียนและผู้ปกครอง 

5 งานเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม 
2. เลือกวันที่และสถานที่จัดงาน 
3. จัดเตรียมกิจกรรม 
4. เตรียมสื่อการนำเสนอและจัดกิจกรรมภายในงาน 
5. ประชาสัมพันธ์งานเปิดบ้านวิชาการให้กับนักเรียน
และผู้ปกครอง 
6. จัดการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมงาน 
7. ดำเนินกิจกรรมภายในงานตามกำหนดการ เชน่ การ
แนะนำหลักสูตร การตอบคำถามจากผู้ปกครองและ
นักเรียน 
8. สรุปและประเมินผลการจดักิจกรรม 
9. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

พ.ย.-มี.ค.
2569 
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6 งานทุนการศึกษานักเรยีน 
1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการขอรับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 
2. สำรวจและตดิต่อหน่วยงานภายนอกที่มีการให้
ทุนการศกึษา 
3. จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่จำเป็นในการขอรับทุน 
4. ส่งคำขอทุนการศึกษาตามข้ันตอนและเงื่อนไขที่
หน่วยงานกำหนด 
5. ติดตามผลการขอรับทุนการศึกษาและรายงานความ
คืบหน้า 
6. จัดการกระจายทุนการศึกษาหากได้รับการสนบัสนุน 
7. ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานเพื่อส่ง
หน่วยงานที่สนับสนุน 

พ.ย.-ก.ย. 
2569 
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 18,600 บาท โดยมรีายละเอียด ดังต่อไปนี ้

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรมสานฝันสู่สถาบนัอุดมศึกษา  
 - ค่าอาหาร(40คนx50บาทx1มื้อ) - 2,000.00 - - 2,000.00 

รวม 2,000.00 
2 กิจกรรมสนับสนุนจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา  

รวม 0.00 
3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ  
 - ค่าอาหารว่าง(92คนx35บาทx1มื้อ) - 3,220.00 - - 3,220.00 

 - ค่าวัสด ุ - - 2,380.00 - 2,380.00 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  1,000.00 -  - 1,000.00 
รวม 6,600.00 

4 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  
 - ค่าวัสด ุ - - 5,000.00 - 5,000.00 

รวม 5,000.00 
5 กิจกรรมงานเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
 - ค่าวัสด ุ - - 1,780.00 - 1,780.00 

 - ค่าอาหารว่าง(92คนx35บาทx1มื้อ) - 3,220.00 - - 3,220.00 
รวม 5,000.00 

6 กิจกรรมงานทุนการศึกษานักเรียน 
รวม 0.00 

รวมทั้งสิ้น 1,000.00 5,800.00 10,800.00 - 17,600 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดไม่น้อยกวา่ รอ้ยละ 80  
2. นักเรียนได้รับข้อมูลจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

4. นักเรียนได้รับข้อมูลและคำแนะนำในการศกึษาต่อไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 
5. นักเรียนเข้าร่วมงานเปิดบ้านวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
6. นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานสนบัสนุนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่มคีุณค่าและเข้าใจทิศทางการศกึษา
ต่อที่ชัดเจนจากการเข้ารว่มกิจกรรม 
2. นักเรียนมีความมั่นใจในการตดัสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและ
อาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถ 
3. นักเรียนสามารถใช้ข้อมูลจากกองทุนให้กู้ยืมเพือ่การศกึษาในการ
วางแผนการศึกษาต่อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับทักษะและความ
สนใจของตนเอง 
5. นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับโอกาสในการศกึษาตอ่
ในระดับที่สูงขึ้นและการเตรียมตัวเข้าศึกษาต่อ 
6. นักเรียนสามารถเลือกเส้นทางการศึกษาต่อไดต้รงกับความ
ต้องการและมีความพึงพอใจสูงสุด 
7. นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานสนบัสนุนและนำไปใช้
ในการศกึษาต่ออย่างมีประสิทธิภาพ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อในโรงเรียนและเขตพื้นที่บริการมากขึ้น 
  7.2 นักเรียนมีข้อมูลครบถ้วนในการตัดสินใจเลือกเรียนในโรงเรียนที่เหมาะสม 
  7.3 จำนวนผู้สมัครเข้าเรียนในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
  7.4 นักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน 
  7.5 ผู้ปกครองได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลานอย่างชัดเจน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสาวมุทติา มาพบ) 
                                  ตำแหน่ง คร ู            
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
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               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ            มอบทุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างโอกาส 
               ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2      ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
               การเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 3      สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ 
               ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง   
               และเท่าเทียม 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1    คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC       195015 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ       กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ            นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง 
ระยะเวลาดำเนินงาน         1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน คาใชจ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายการคาจัดการเรียนการสอน รายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน คือ เงินงบประมาณที่
จัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นตอการดำรงชีวิตและเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใหมีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
  นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยตอครัวเรือนไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน และผ่าน
เกณฑระบบการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
  ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5 (2) สำนักงานกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข (Conditional Cash Transfer : CCT) สนับสนุนเงิน
อุดหนุนแบบมีเง่ือนไข โดยนำขอมูลเด็กกลุมระดับยากจนพิเศษมาคัดกรองเป็นนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพิ่มเติมคนละ 3,000 บาท/คน/ป โดยเงินอุดหนุนดังกล่าว 
สำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เป็นผู้ดำเนินการจัดสรรและกำหนดแนวทางการ
บริหารงบประมาณ   
2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อบริหารจัดการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียนยากจนและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเง่ือนไข เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน ส่งผลในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีรายชื่อผ่านเกณฑระบบการคัดกรองปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ได้รับทุนทุกคน 
   3.2.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีรายชื่อผ่านเกณฑระบบการคัดกรองของกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้รับทุนทุกคน 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 
1. ตรวจสอบรายชื่อที่ผา่นเกณฑ์จากรัฐ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ผู้ปกครองทราบ 
3. เตรียมเอกสารสำหรับการรับทุน 
4. มอบทุนให้กับผู้ที่ผ่านเกณฑ์ 
5. ติดตามการใช้ทุน 
6. ส่งรายงานผลการใชท้นุ 

พ.ย. 2568 – ก.ย. 
2569 

1 - 4/69 นางสาวศริิญาภรณ์ 
ปานทอง 

2 กิจกรรม ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข (ทุนเสมอภาค) 
1. ตรวจสอบรายชื่อที่ผา่นเกณฑ์จากรัฐ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ผู้ปกครองทราบ 
3. เตรียมเอกสารสำหรับการรับทุน 
4. มอบทุนให้กับผู้ที่ผ่านเกณฑ์ 
5. ติดตามการใช้ทุน 
6. ส่งรายงานผลการใชท้นุ 

พ.ย. 2568 – ก.ย. 
2569 

1 - 4/69 นางสาวศริิญาภรณ์ 
ปานทอง 

 
5. งบประมาณที่ใช้  

  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา  อื่น ๆ 
 งบประมาณที่ใช้  จำนวน 42,000.00 บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
 -จ่ายเป็นเงินสดแก่นักเรียน/ผู้ปกครอง - 42,000.00 - - 42,000.00 
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
รวม 42,000.00 

2 กิจกรรม ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (ทุนเสมอภาค) 
 -จ่ายเป็นเงินสดแก่ผู้ปกครองตาม

รายชื่อ/ผู้ไดร้ับมอบอำนาจ 
- - - - - 

รวม 0.00 
รวมทั้งสิ้น - 42,000.00 - - 42,000.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มรีายชือ่ผ่านเกณฑระบบการคดั
กรองปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานกำหนด ไดร้ับทุนทุกคน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มรีายชือ่ผ่านเกณฑระบบการคดั
กรองของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ไดร้ับทุนทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศกึษาและเกิดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนได้รับโอกาสทางการศกึษาและเกิดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวศิริญาภรณ ์ปานทอง) 
                              ตำแหน่ง  คร ู 
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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ชื่อโครงการ            สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1      ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยั 
               จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองพันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 5      พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษา  
               ทุกระดับให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็น  
               มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
               พอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาที ่1    คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม ่   โครงการต่อเน่ือง 
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC       195016 
กลุ่มงานบริหารทีร่ับผิดชอบ       กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ            นายเจษฎา นากด ี
ระยะเวลาดำเนินงาน         1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล   
  ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะเพราะปัญหายาเสพติด ที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ งทางด้านการเมือง และความมั่นคง
ของประเทศพฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท 
ติดเกม สื่อลามลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็น
พฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ  การป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่ง ของการพัฒนาทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ  และสติปัญญา  
  ทางโรงเรียนได้บูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการการร่วมกันทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ครูอาจารย์ที่ปรึกษาและนักเรียน ที่เป็นแกน
นำเป็นผู้ให้ความรู้ ความเข้าใจในการให้คำปรึกษา ตักเตือนเพื่อน กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่
อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับสังคม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
พัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป        
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา คำแนะนำที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่
เป็นแกนนำ และครูอาจารย์ที่ปรึกษา ครูแนะแนว  
  2.2 เพื่อให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอื่น ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
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  2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียน แกนนำประจำห้อง และครูอาจารย์ที่ปรึกษา 
ครูแนะแนว และเพื่อนที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำและให้การช่วยเหลือ การบริหารจัดการการอบรม การ
สนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย 
  2.4 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายนักเรียน 
นักศึกษาแกนนำ เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
   3.2.2 ครรู้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข  

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนแร่วิทยาห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.2 โรงเรียนแรว่ิทยาเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
วางแผนการปฏิบัต ิ
2. แต่งตั้งนักเรียนแกนนำและอบรมนักเรียน
แกนนำ 
3. ดำเนินการในห้องเรียน 
4. รายงายผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย. 
2569 

1 - 4/69 นายเจษฎา นากด ี

2 กิจกรรม โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
วางแผนการปฏิบัต ิ
2. แต่งตั้งนักเรียนแกนนำและอบรมนักเรียน
แกนนำ 
3. ดำเนินการอบรมนักเรยีนในโรงเรียน 
สอดส่องดูแล 
4. รายงายผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย. 
2569 

1 - 4/69 นายเจษฎา นากด ี

3 กิจกรรม รณรงคต์่อตา้นยาเสพติดและ
อบายมุข 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
วางแผนการปฏิบัต ิ
2. จัดทำป้ายรณรงค ์
3. ดำเนินการรณรงค์ในโรงเรียนและชุมชน  
4. รายงายผล 

พ.ย. 2568 – ก.ย. 
2569 

1 - 4/69 นายเจษฎา นากด ี
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5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุนรายหัว    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้สถานศึกษา 

 งบประมาณที่ใช้  จำนวน ………………1,640.00…………………… บาท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
สาธารณูป-

โภค 
1 กิจกรรม ห้องเรยีนสีขาว 
 -ค่าวัสด ุ - - 500.00 - 500.00 

รวม 500.00 
2 กิจกรรม โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 -ค่าวัสด ุ - - 0.00 - 500.00 

รวม 0.00 
3 กิจกรรม รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 -ค่าป้ายรณรงค ์ - 1,140.00 0.00 - 500.00 

รวม 0.00 
รวมทั้งสิ้น - 1,140.00 500.00 - 1,640.00 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวดั 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุข 
2. ครรู้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนแร่วทิยาห่างไกลจากยาเสพตดิและอบายมุข 
2. โรงเรียนแร่วทิยาเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา ได้รับคำแนะนำที่ถูกต้องเหมาะสมจากผู้ที่
เป็นแกนนำ และครูอาจารย์ที่ปรึกษา ครูแนะแนว  
  7.2 นักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอื่น ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลาย 
  7.3 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียน แกนนำประจำห้อง และครูอาจารย์ทีป่รึกษา 
ครูแนะแนว และเพื่อนที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำและให้การชว่ยเหลือ การบริหารจัดการการอบรม การ
สนับสนุนกิจกรรม และตดิตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่าย 
  7.4 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤตกิรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายนักเรยีน 
นักศึกษาแกนนำ เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                           (นายเจษฎา  นากดี) 
                                ตำแหน่ง   คร ู                     
 
                 ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวศริิญาภรณ์ ปานทอง) 
               หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน 
 
               ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายวริัติ พนารัตน์)                       
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนแร่วิทยา
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