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ความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนและทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 โรงเรียนแร่วิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้ใช้
แผนปฏิบัติการนี้เป็นแนวทางในการพัฒนางานของตนเองและประโยชน์ของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายเกิดผลดีกับ
ทางโรงเรียนและทางราชการต่อไป 
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สำรบัญโครงกำร 

 
ที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ หน้ำ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการ
สอน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูภาคิน 129,947.00  

2 โครงการความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น  

ครูจิดาภา 1,500.00  

3 โครงการความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย และเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ครูขจรศักดิ์ 4,500.00  

4 โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ครูศิริญาภรณ์ 7,812.00  
5 โครงการความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
ครูภาคิน 6,648.00  

6 โครงการการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูณรงค์ศักดิ์ 7,000.00  

7 โครงการการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ครูพิทักษ์ 10,000.00  

8 โครงการการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ครูสมพงษ์ 25,010.00  

9 โครงการความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ครูณัฏฐณิชา 62,136.00  
10 โครงการการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
ครูอภิสิทธิ์ 9,300.00  

11 โครงการสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ครูสุวรรณ 27,000.00  
12 โครงการการมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ครูภาคิน 600.00  

13 โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ครูศิริญาภรณ์ 9,300.00  

14 โครงการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ครูกุสุมา 1,500.00  

15 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ครูเจษฎา 13,860.00  

16 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ครูพิทักษ์ 9,000.00  



จ 
 
17 โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ครูจิดาภา 22,800.00  

18 โครงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูกุสุมา 15,000.00  

19 โครงการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูพรเพ็ญ 5,000.00  

20 โครงการมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูกุสุมา 3,300.00  
21 โครงการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ครูณรงค์ศักดิ์ 500.00  

22 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูศิริญาภรณ์ 1,500.00  

 



 
๑ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 
  โรงเรียนแร่วิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี 112 หมู่ที่ 5 บ้านกันเตรียง ต าบลบ้านแร่ อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งเมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม  2540  เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนสุรินทร์ภักดี วันที่  20 เมษายน 2535 ได้มีการสร้างอาคารเรียน
แบบชั่วคราว แล้วเสร็จในวันที่  14 เมษายน 2535 ด้วยความร่วมแรง ร่วมใจ จากพ่ีน้อง ชาวบ้านจากบ้าน 
กันเตรียง หมู่ที่ 5 มาช่วยสร้างอาคาร มีการเจาะน้ าบาดาล โดยมีพ่ียวน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านกันเตรียงเป็นนายช่าง
ใหญ่ในการสร้างอาคาร   และเจาะบาดาล 
  จนถึงปีพุทธศักราช 2535 – 2539 ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จนกระทั่งปี
พุทธศักราช  2540 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแต่งตั้งเป็นโรงเรียนแร่วิทยา โดยมีนายเผด็จศึก  บูรณ์เจริญ 
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ปัจจุบันเปิดสอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
  สภาพชุมชน ในเขตพ้ืนที่บริการเป็นชุมชนชนบท  ประชากรมีเชื้อชาติไทย  สัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ  
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ฐานะค่อนข้างยากจน 

1.2 ภำรกิจ 

  โรงเรียนแร่วิทยา  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 33 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาและ
อ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาค
บังคับ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 

  1. จัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย รูปแบบใด
รูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบ (ม.15 (2)) 
  2. จัดกระบวนการเรียนรู้ (ม.24) 
  3. จัดการประเมินผู้เรียน (ม.26) 
  4. จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน
และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (ม.27 (2)) 
  5. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (ม.29) 
  6. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน (ม.30) 
  7. บริหารและจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ตามที่
กระทรวงกระจายอ านาจมาให้ (ม.39) 



 
๒ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

  8. ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.40) 
  9. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.40 (4)) 
  10. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน (ม.48) 
  11. ให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาตามค าร้องของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกที่ท าการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (ม.50) 
  12. ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยกย่องเชิดชู   ผู้ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา (ม.57) 
  13. ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ
ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและท่ีเป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถานศึกษาและเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา (ม.59 วรรค1) 
  14. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ม.65) 
  15. พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของผู้เรียน (ม.66) 
 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 

  1. การผ่อนผันให้เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (ม.6) 
  2. จัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือเด็กที่ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือ
ด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม (ม.
12) 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 

  1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ม.
39  (1)) 
  2. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของ
สถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา (ม.39  (1)) 
  3. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุม ดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ 
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ (ม.39 (2)) 
  4. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดนิติกรรม สัญญาของสถานศึกษาตามวงเงิน
งบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับตามที่ได้รับมอบอ านาจ (ม.39 (3)) 
  5. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ม.39 (4)) 
  6. อนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาตามระเบียบที่คณะกรรมการสถานศึกษาก าหนด (ม.
39 (5)) 



 
๓ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

  7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวง
มอบหมาย (ม.39 (6)) 
  8. ด าเนินงานตามที่ได้รับการกระจายอ านาจและมอบอ านาจ (ม.44 และม.45) 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 
  1. ควบคุม ดูแล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด (ม.27 (1)) 
  2. พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ม.27 (2)) 
  3. ส่งเสริม  สนับสนุน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (ม.27 (3)) 
  4. จัดท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ม.27 (4)) 
  5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานทั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (ม.27 (5)) 
  6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือคณะกรรมการ
สถานศึกษามอบหมาย (ม.27 (6)) 
  7. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ต าแหน่งหรือคุณสมบัติพิเศษ (ม.49) 
  8. บรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ต าแหน่งครู และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา (ม.53 (4)) 
  9. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ 
เนื่องจากมีความประพฤติไม่ดี หรือไม่มีความรู้ หรือไม่มีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (ม.56 (2)) 
  10. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้งต่อไป (ม.56 (2)) 
  11. สั่งบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ออกจากราชการไปแล้ว กลับเข้ารับราชการโดย
อนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ม.64) 
  12. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษาการในต าแหน่ง (ม.68) 
  13. การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ม.73) 
  14. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ (ม.75) 
  15. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุให้ทราบถึงภาระงาน มาตรฐานคุณภาพ
งาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ม.
78) 
 
 



 
๔ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

  16. ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้มีความรู้ ทักษะ  
เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(ม.79) 
  17. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย และพัฒนา
ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ม.81) 
  18. รักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ (ม.82) 
  19. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และ
ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย (ม.95 และ ม.98) 
  20. พิจารณาอนุญาตหรือยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ม.
108) 
  21. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุ
อันควรสงสัยว่าเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ม.110 (4)) 
  22. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ กรณี 
    -  เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดยสม่ าเสมอ (ม.110 (1)) 
    -  สมัครไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ (ม.110 (2)) 
    -  ขาดคุณสมบัติทั่วไป (ม.110 (3)) 
    -  ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติว่าเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ม.110 (4)) 
    -  ทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่ง (ม.110 (5)) 
    -  ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทาง
ราชการ (ม.110 (6)) 
  23. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกกล่าวหาหรือมีเหตุ
อันควร สงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ กรณีหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ทางราชการ ตามมติ ก.ค.ศ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (ม.111) 
  24. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาลหรือต้องรับโทษจ าคุก
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษออกจากราชการ (ม.113) 
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1.3 สภำพทั่วไปของโรงเรียนแร่วิทยำ 
  โรงเรียนแร่วิทยา จัดตั้งเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม  2540  เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนสุรินทร์ภักดี วันที่  20 
เมษายน 2535 ได้มีการสร้างอาคารเรียนแบบชั่วคราว แล้วเสร็จในวันที่  14 เมษายน 2535 ได้เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่อมาปีพุทธศักราช  2540 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแต่งตั้งเป็น
โรงเรียนแร่วิทยา เปิดสอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 มาจนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนแร่วิทยามีเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี รักท้องถิ่นและความเป็น
ไทย สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  ที่ตั้ง / ขนำด 
    โรงเรียนแร่วิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี 112 หมู่ที่ 5  บ้านกันเตรียง  ต าบลบ้านแร่ อ าเภอเขวาสินรินทร์  
จังหวัดสุรินทร์   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 website : http://rwy.sesao33.net  
E-mail : rwyschool@hotmail.co.th  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 50 ไร่ 
 
  แผนผังของโรงเรียน 
 

 
 

  ปรัชญา 

    นิมิตต  สาธุรูปาน  กตัญญูกตเวทิตา หมายถึง ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี 
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  วิสัยทัศน์  

    พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม วิถีชีวิต ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน 
 
  พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาทั้วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 
  เป้ำประสงค์หลัก  

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ตามมาตรฐานการศึกา มีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีหลกัสูตร และกระบวนการจัดการศึกาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนารับบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
3. สถานศึกษามีแหล่งรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
4. สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และประยุกต์ใช้ ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  
5. สถานศึกษามกีารกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
6. สถานศึกามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อนเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ การศึกษา 

 
  อัตลักษณ์โรงเรียน ความนอบน้อม 
 
  เอกลักษณ์ ศิลปะแม่ไม้มวยไทย 
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  ตรำประจ ำโรงเรียน 

 

    รังสี  หมายถึง  ความรุ่งโรจน์ โชติช่วงชัชวาล กระจายไปทั่วสารทิศ   

    คบเพลิง  หมายถึง  ความสว่างไสวแห่งปัญญาและวิชาการ 

    รวงข้ำว  หมายถึง สัญลักษณ์ของความเจริญรุ่งเรืองและความสามัคคี 

 

  สีประจ าโรงเรียน 
 

 

              ขาว – เขียว 

    

    ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความสะอาด และความมีระเบียบ 

    เขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ เข้มแข็ง 

 

1.4 สภำพชุมชน 
  ประวัติควำมเป็นมำของอ ำเภอเขวำสินรินทร์ 
    อ าเภอเขวาสินรินทร์ แต่เดิมอยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองของอ าเภอเมืองสุรินทร์ ต่อมาสภาต าบล         
เขวาสินรินทร์  ต าบลปราสาททอง  สภาต าบลตากูก  สภาต าบลบึง และสภาต าบลบ้านแร่  ได้ประชุมและขอแยก
การปกครองออกจากอ าเภอเมืองสุรินทร์เพ่ือจัดตั้งก่ิงอ าเภอและกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งเป็นกิ่งอ าเภอ
เขวาสินรินทร์  เมื่อวันที่ 15 กรกฏาคม  2539 เป็นต้นไป  ต่อมาได้เป็นเปลี่ยนเป็นอ าเภอเขวาสินรินทร์ เมื่อปี 
พ.ศ. 2550 ท้องที่อ าเภอเขวาสินรินทร์  
    เดิมเป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอเมืองสุรินทร์ทางราชการได้แบ่งพ้ืนที่การปกครองออกมาตั้งเป็น  
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กิ่งอ าเภอเขวาสินรินทร์ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2539 โดยมีผลบังคับตั้งแต่
วันที่ 15 กรกฎาคม ปีเดียวกัน ต่อมาในวันที่ 24 สิงหาคม 2550 ได้มพีระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเป็น อ าเภอ
เขวาสินรินทร์ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน ปีเดียวกัน 
  
 
 
 
  กำรปกครองส่วนภูมิภำค 

    อ าเภอเขวาสินรินทร์  แบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 5 ต าบล 55 หมู่บ้าน ได้แก่ 
    1. เขวาสินรินทร์    11 หมู่บ้าน 
    2. บึง         11 หมู่บ้าน 
    3. ตากูก       10 หมู่บ้าน 
    4. ปราสาททอง   13 หมู่บ้าน 
    5. บ้านแร่       10 หมู่บ้าน 
    อ าเภอเขวาสินรินทร์เป็นสถานที่ท่องเที่ยว  แหล่งผลิตหัตถกรรมเครื่องเงินโบราณและผ้าไหมที่มี
ชื่อเสียงของจังหวัดสุรินทร์  เป็นเมืองเก่าโดยมีขุนสินรินทร์  เป็นเจ้าเมืองคนแรก  และชื่ออ าเภอเขวาสินรินทร์ใช้
ภาษาพูดเป็นภาษาท้องถิ่น   คือ ภาษาเขมร  ภาษาส่วย แบ่งพ้ืนที่การปกครองเป็น 5 ต าบล 55 หมู่บ้าน  

  ค ำขวัญประจ ำอ ำเภอ 

      เขวาสินรินทร์                     ดินแดนหัตถกรรม 
    เลิศล้ าภูมิปัญญา                  ตระการตาผ้าไหม 
    ระบือไกลประค าสวย           ร่ ารวยประเพณี 
    มีปราสาทโบราณ      สืบสานเพลงกันตรึม 

  ลักษณะทำงกำยภำพ 

    ต าแหน่งที่ตั้ง  อ าเภอเขวาสินรินทร์  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอเมืองสุรินทร์  บนถนนสาย
สุรินทร์-ร้อยเอ็ด  ห่างจากจังหวัดสุรินทร์ 18  กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่อ าเภอเขวาสินรินทร์มีอาณาเขตติดต่อกับ
อ าเภอต่าง ๆ  ดังนี้ 
    ทิศเหนือ                       ติดต่อกับอ าเภอจอมพระ  
    ทิศใต ้                        ติดต่อกับอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
    ทิศตะวันออก                ติดต่อกับอ าเภอศีขรภูมิ 
    ทิศตะวันตก                   ติดต่อกับอ าเภอเมืองสุรินทร์ 
    ค าว่า "เขวา" อ่านว่า ขะ - หวาว   เป็นชื่อต้นไม้ชนิดหนึ่ง  ลักษณะล าต้นสูงอายุยืน  นิยมใช้ท า
เครื่องใช้ที่เป็นสิริมงคล   เช่น  อาสนสงฆ์  พานไม ้ ถาดไม้  ส่วนค าว่า  "สินรินทร์"  เป็นชื่อของ "ขุนสินรินทร์
บ ารุง" ซึ่งเป็นก านันคนแรกของต าบลเขวาสินรินทร์ จึงได้รวมชื่อเป็น "เขวาสินรินทร์"  แต่เดิมเป็นชุมโบราณสมัย
ขอมเรืองอ านาจ ซึ่งทางหลักฐานโบราณคดี  สามารถสืบย้อนไปถึง 2,000 ปี  และเม่ือมีการตั้งเมืองสุรินทร์
แล้ว อ าเภอเขวาสินรินทร์ ขึ้นอยู่กับการปกครองของอ าเภอเมืองสุรินทร์เรื่อยมา จนกระทั้งวันที่ 15 กรกฎาคม 

http://th.wikipedia.org/wiki/26_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2539
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2539  กระทรวงมหาดไทยได้แบ่งพ้ืนที่การปกครองเป็น 5 ต าบล ประกอบด้วย  ต าบลเขวาสินรินทร์  ต าบล
บึง  ต าบลปราสาททอง  ต.ตากูก     และต าบลบ้านแร่ อ าเภอเขวาสินรินทร์  รวมพ้ืนที่ 191.135 ตร.กม.  ต้ัง
เป็นกิ่ง อ าเภอเขวาสินรินทร์  ต่อมามีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจากก่ิงอ าเภอ เป็น อ าเภอเขวาสินรินทร์  เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2550  

 

 

  ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวมบริเวณโรงเรียนแร่วิทยำ 
    โรงเรียนแร่วิทยา ตั้งอยู่ในสังคมชนบท อยู่ในพ้ืนที่ต าบลบ้านแร่ ต าบลบุฤาษี ต าบลแสลงพันธ์         
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยท านาเป็นส่วนใหญ่ หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวแล้วประชากรจะท า
การทอผ้า เลี้ยงสัตว์ ฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนมีฐานะพออยู่พอกิน แต่ก็มีฐานะยากจนเป็นจ านวนมาก
เช่นเดียวกัน ภาษาใช้ภาษาอีสานเป็นหลัก พื้นที่ส่วนใหญ่มีความชุ่มชื้น ถนนที่ใช้ในการคมนาคมเป็นทางลูกรัง 
ยึดถือประเพณีวัฒนธรรมของชาวอีสาน นับถือศาสนาพุทธ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การท าพรมเช็ดเท้า  
ละแวกะดาม ข้าวต้มด่าง ข้าวแต๋น นวดสมุนไพร จักสาน การละเล่นพ้ืนเมือง/บ้านพราหมณ์ (โหร) ผ้าไหมมัดหมี่ 
เป็นต้น ชาวบ้านส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี ประมาณ 30,000 – 60,000 บาท 

  โอกำสและข้อจ ำกัดของโรงเรียน   
    ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม 
ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น เอื้อต่อการจัดกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม ผู้น า
ชุมชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน แต่ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า มีหนี้สินมาก ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นความส าคัญของ
การศึกษา ท าให้ไม่สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลาน มีการละทิ้งถิ่นฐานท าให้ครอบครัวแตกแยก เยาวชน
ขาดความอบอุ่น ระบบการสื่อสาร การคมนาคมไม่สะดวก 
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1.5 สภำพปัจจุบันของโรงเรียนแร่วิทยำ 
  1.5.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
     โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนแร่วิทยา อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 แบ่งเป็น 4 ฝ่าย 12 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1. ฝ่ำยบริหำรวชิำกำร 
(นางสาวกุสุมา   นาคะเกศ) 

2. ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
(สิบเอกภาคิน   ลุนลี)  

3. ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
(นายเจษฎา   นากดี) 

4. ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 
(นางโสพิน   จิตติพุทธางกูร) 

1.1 การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้าน
วิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  
 

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณ
และค่าขอตั้งงบประมาณ  
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ  

3.1 การวางแผนอัตรากาลัง  
3.2 การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
3.3 การสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การด าเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 

4.1 การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
๒ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

1. ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 
(นางสาวกุสุมา   นาคะเกศ) 

2. ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
(สิบเอกภาคิน   ลุนลี)  

3. ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
(นายเจษฎา   นากดี) 

4. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
(นางโสพิน   จิตติพุทธางกูร) 

1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน  
1.14 การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบัน
อ่ืนที่ 
1.15 การจัดท าระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาจัด
การศึกษา  

2.8 การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน
เพ่ือการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง  
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการจัดท า
และจัดหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
2.16 การจัดหาผลประโยชนจ์าก
ทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกเงิน การรับเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง  
2.18 การจัดท าบัญชีการเงิน 
2.19 การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน  
2.20 การจัดท าหรือจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  

3.8 การด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ  
3.9 การจัดระบบและการจัด
ทาทะเบียนประวัติ  
3.10 การจัดท าบัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.11 การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
3.12 การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
3.13 การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
3.14 การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.15 การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาต  
3.16 การพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา การ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

4.8 การด าเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม  
4.10 การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน  
4.11 การรับนักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา  
4.18 การส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา  
4.19 งานประสานราชการ
กับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น  
4.20 การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน  

 
 
 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกันคือ  



 
๓ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

 1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น   
  นางสาวกุสุมา นาคะเกศ   หัวหน้า     นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์  ผู้ช่วย 
 1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ   
  นางสาวกุสุมา นาคะเกศ   หัวหน้า     นางพรเพ็ญ โนนสร่าย   ผู้ช่วย 
 1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
  นางสาวกุสุมา นาคะเกศ หัวหน้า     นางสาวศิริญาภรณ ์ปานทอง  ผู้ช่วย 
 1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   
  นางสาวกุสุมา นาคะเกศ  หัวหน้า     นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์  ผู้ช่วย 
 1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
  นางสาวกุสุมา นาคะเกศ  หัวหน้า     นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง  ผู้ช่วย 
 1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   
  นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์   หัวหน้า     นางพรเพ็ญ โนนสร่าย   ผู้ช่วย 
 1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   
  นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง  หัวหน้า    นางสาวกุสุมา นาคะเกศ  ผู้ช่วย 
 1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้   
  นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์   หัวหน้า     นายศิวพล สีบาง    ผู้ช่วย 
 1.9 การนิเทศการศึกษา   
  นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง  หัวหน้า    นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์  ผู้ช่วย 
 1.10 การแนะแนว   
  นางพรเพ็ญ โนนสร่าย    หัวหน้า    นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์  ผู้ช่วย 
 1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในและมาตรฐานการศึกษา   
  นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง  หัวหน้า    นางสาวกุสุมา นาคะเกศ  ผู้ช่วย 
 1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ   
  นายศิวพล สีบาง     หัวหน้า    นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์  ผู้ช่วย 
 
 1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน   
  นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์  หัวหน้า      นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง  ผู้ช่วย 
 1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา   
  นายณรงค์ศักดิ์ สุดารักษ์  หัวหน้า     นายศิวพล สีบาง     ผู้ช่วย 
 1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา   
  นางพรเพ็ญ โนนสร่าย   หัวหน้า     นางสาวกุสุมา นาคะเกศ   ผู้ช่วย 
 1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา   
  นายศิวพล สีบาง    หัวหน้า     นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง  ผู้ช่วย 
 1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   
  นางสาวศิริญาภรณ์ ปานทอง หัวหน้า     นางพรเพ็ญ โนนสร่าย    ผู้ช่วย 
 
  1.5.2  ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 



 
๔ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

 
ตาราง 1.1  แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแร่วิทยา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำ เอก 
๑ นางสมพงษ์  เป็นผาสุก ครูช านาญการ ค.บ. สังคมศึกษา 
2 นางโสพิน  จิตติพุทธางกูร ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
3 นางณัฏฐณิชา   นามวงค์ ครูช านาญการ ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวกุสุมา   นาคะเกศ ครูช านาญการ ศษ.ม เทคโนโลยีการศึกษา 
5 นายพิทักษ์  ศรีขาว คร ู ศษ.ม. เคมี 
6 นายเจษฎา  นากดี คร ู ค.บ. ประมง 
7 สิบเอกภาคิน  ลุนลี คร ู ศษ.ม. คอมพิวเตอร์ 
8 นางสาวจิดาภา ลิ้มศิริโพธิ์ทอง คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
9 นางสาวศิริญาภรณ์  ปานทอง คร ู ค.บ. ฟิสิกส์ 

10 นายขจรศักดิ์  กงล้อม คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
11 นายอภิสิทธิ์  ขอสุข ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
12 นายณรงค์ศักดิ์  สุดารักษ์ ครูผู้ช่วย ค.บ., วท.บ. คณิตศาสตร์ 
13 นายสุวรรณ  อุตมะชะ พนักงานราชการ วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
14 นางพรเพ็ญ  โนนสร่าย ครูวิกฤต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
15 นายสมโชติ  นภาคเวช ช่างไม้ ชั้น ๔ มศ.๓ วิทย์-คณิตฯ 
16 สาวนางสาวศิรินัท์  ณ อุบล ครูธุรการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2563) 
 

  1.5.3 ข้อมูลนักเรียน 
ตาราง 1.2 แสดงข้อมูลนักเรียนโรงเรียนแร่วิทยา 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
ม.๑ ๑ 9 4 13 13:1 
ม.๒ ๑ 4 9 13 13:1 
ม.๓ ๑ 6 9 15 15:1 
รวม ๓ 19 22 41 - 
ม.๔ ๑ 6 3 9 9:1 
ม.๕ ๑ 1 6 7 7:1 
ม.๖ ๑ 10 6 16 16:1 
รวม ๓ 17 15 32 - 

รวมทั้งหมด ๖ 36 37 73  
                                                                                               (ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันกายน 2562) 
 
  1.5.4  ข้อมูลด้ำนทรัพยำกร 



 
๕ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

    อาคารเรียนแบบถาวร 216ล/41 (หลังคาทรงไทย)    จ านวน   1  หลัง 
    อาคารประกอบ              จ านวน   2  หลัง  
    ห้องสุขา                 จ านวน 2  หลัง   
    บ้านพักครู                จ านวน 3  หลัง   
    บ้านพักนักการภารโรง             จ านวน 1  หลัง 
    สนามฟุตบอล               จ านวน 1  สนาม   
    สนามบาสเกตบอล              จ านวน 1  สนาม   
    สนามตะกร้อ              จ านวน 1  สนาม  

  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด             จ านวน 6  ห้อง  
  ห้องสมุด                จ านวน 1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน    จ านวน 1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์          จ านวน 1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์          จ านวน 1  ห้อง 
  ห้องสื่ออาเซียนออนไลน์           จ านวน 1  ห้อง 
  ห้องประชุม              จ านวน  2  ห้อง 
 

  1.5.5 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
    1.5.5.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
- ICT 
- เปิดโลกกว้างทางการเรียนรู้ 

    1.5.5.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน การเขียน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ         
- อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
- คณิตคิดเร็ว 
- ปรับพื้นฐานทางวิชาการ 

    1.5.5.3 โครงการยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
- ยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- เตรียมพร้อมก่อนสอบ O-NET 
-  

    1.5.5.4 โครงการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

- การอ่านเอาเรื่องระดับนานาชาติตามแนว PISA 
    1.5.5.5 โครงการการมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

- พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 



 
๖ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

- มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
- แข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
- แข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
- แข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
- การแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ 
- สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

    1.5.5.6 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
- การเรียนรู้การท าโครงงานทางภาษาไทย 
- การเรียนรู้การท าโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การเรียนรู้การท าโครงงานคณิตศาสตร์ 
- ปฐมนิเทศนักเรียน 

    1.5.5.7 โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน 
- จัดหาสารานุกรมไทย 
- ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

    1.5.5.8 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

    1.5.5.9 โครงการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมจัดท าข้อสอบที่มีมาตรฐาน 
- กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

    1.5.5.10 โครงการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนจุดเน้นสถานศึกษา 
- ประเมิลผลการจัดการศึกษา 

    1.5.5.11 โครงการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
- ประชุม/รับการนิเทศ 
- จัดท าเล่มประกัน 
- ควบคุมภายใน 
- นิเทศภายใน 

    1.5.5.12 โครงการงานค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าอุปกรณ์ไฟฟ้า 

    1.5.5.13 โครงการงานค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์โรงเรียน 

    1.5.5.14 โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 



 
๗ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

- พัฒนาระบบเครือข่ายของโรงเรียน 
    1.5.5.15 โครงการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

- พัฒนางานสารบรรณ 
- จัดท าสารสนเทศ 
- พัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน 

    1.5.5.16 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

- ประชุมคณะกรรมการสถานศึษา 
- ประชุมผู้ปกครอง 

    1.5.5.17 โครงการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
- ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
- พัฒนากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
- ส่งเสริมการมีวิทยฐานะ 
- สร้างขวัญก าลังใจ 
- ส่งเสริมสมรรถนะศึกษาดูงาน 
- ส่งเสริมการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
- พัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอน 

    1.5.5.18 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด 
- พัฒนาสภาพแวดล้อมรอบอาคาร 
- ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.5.5.19 โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    1.5.5.20 โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
- พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

    1.5.5.21 โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
- ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
- พ่ีชวนน้อง 
- จัดท าระเบียนสะสมนักเรียนรายบุคคล 
- เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
- ปัจฉิมนิเทศ 

    1.5.5.22 โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 



 
๘ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

- สอบธรรมสนามหลวง+ทางก้าวหน้า 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- เข้าพรรษา/อาสาฬหบูชา 
- วันแม ่
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- วันสถาปนาลูกเสือ 
- สดุดีลูกเสือ 
- วันไหว้ครู 
- เข้าค่ายคุณธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
- เข้าค่ายลูกเสือ 

    1.5.5.23 โครงการความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
- วันภาษาไทย 
- สดุดีครูกลอนสุนทรภู่ 
- สืบสานดนตรีวิถีไทย 
- สืบสานประเพณีแซนโฎนตา 

    1.5.5.24 โครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
- กิจกรรม Christmas day และส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- กิจกรรมวันอาเซียน 
- กิจกรรมวันสันติภาพโลก 

    1.5.5.25 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
- กีฬาสีภายในโรงเรียนแร่วิทยา 
- เฝ้าระวังยาเสพติด 
- ตรวจสุขภาพนักเรียน 
- จัดหาเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน 
- ปลูกฝังเด็กไทย ใส่ใจวินัยจราจร 
- ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพและภาวะโภชนาการ 
- พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- อนุรักษ์มวยไทย 

   
 
 1.5.6 ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน สมศ. รอบ 3 
    สรุปผลการประเมินคุณภาพตามาตรฐาน สมศ.รอบ 3 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าแนกระดับ
คุณภาพ / รายมาตรฐาน 
ตาราง 1.3 แสดงผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน สมศ. รอบ 3  



 
๙ แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ผลกำรประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบโดย
หน่วยงำนต้น

สังกัด 

มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 

ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ปรับปรุง ดี 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีเยี่ยม ดีมาก 

มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ดีมาก ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม ดี 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดี พอใช้ 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ดี ดี 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดี ดี 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 

ผลกำรประเมิน
ตนเองของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบโดย
หน่วยงำนต้น

สังกัด 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก ดี 

มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดีเยี่ยม ดีมาก 

มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

ดี ดี 

มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ดี ดี 

  
  ผลการประเมินตามมาตรฐาน สมศ. ( รอบ 2 หรือ 3 )  
   โรงเรียน แร่วิทยา     (   )  ได้รับการรับรอง     ()  ไม่ได้รับการรับรอง 
          ระดับคุณภาพ                (   )  ดีมาก              (    )  ดี                 ()  พอใช้ 
 

   มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน  
มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 
มาตรฐานที่ 4   ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ดี 
มาตรฐานที่ 5   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
มาตรฐานที่ 6   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พอใช้ 
มาตรฐานที ่7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ดีมาก 
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   มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
มาตรฐานที่  9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดี 

มาตรฐานที่  10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

ดี 

มาตรฐานที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดี 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 8.78  ดี  
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 9.54   ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00  ดี  
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 8.68  ดี  
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 9.85 พอใช้   
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8.00  ดี  

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

4.80   ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

3.73 พอใช้   

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00   ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00   ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00   ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

4.00  ดี  

 
  1.5.7 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 – 2562 
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ตาราง 1.4  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 – 2563 

ชั้น/วิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับ สูงกว่ำ/
ต่ ำกว่ำ 

ปีกำรศึกษำ สูงกว่ำ/ต่ ำ
กว่ำ สพฐ. โรงเรียน 2561 2562 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
ภาษาไทย       
คณิตศาสตร์       
วิทยาศาสตร์       
ภาษาอังกฤษ       
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 
ภาษาไทย       
คณิตศาสตร์       
วิทยาศาสตร์       
ภาษาอังกฤษ       
สังคมศึกษา       
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ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

 
  การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้นจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ภารกิจวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของเขตพ้ืนที่เพ่ือนาไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้อง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานสานักงานเขตพ้ืนที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย 
  1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
  3. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  4. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
  5. มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  7. กลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
 
2.1 กรอบยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี    (พ.ศ.
2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
    “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
  เป้ำหมำย 
             1. ความม่ันคง 
         1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง    
      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่    
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     
        1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    
        1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
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       2. ความม่ังคั่ง    
        2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมาก
ขึ้น         
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
        3. ความยั่งยืน    
        3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    
        3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
        3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  วัตถุประสงค์  
      1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
    2. เพื่อเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
      3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ    
    4. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  
  
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยทุธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
        1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ
เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
      2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
           2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต
ของประเทศ 
           2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และท่ัวถึง 
      2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
         ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 
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        4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่
เหมาะสม 
 
2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
  การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็น 5 ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
    1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล 
มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีจ าเป็นส าหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาส
ให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดี  
มีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์   
    2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนา
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม 
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการ
สร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
    3. ยึด“วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน”  
    4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579”ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มา
เป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่
ยั่งยืน (SDGs)  
    5. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
 เป้ำหมำยรวม ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย โดยมีเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จ านวน 3 เป้าหมาย ดังนี ้
   1. เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มี
ความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงาม   ทางจิตวิญญาณ มี
วิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
   2. เป้าหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
   3. เป้าหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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  วัตถุประสงค์  
         1. เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต     
        2. เพื่อให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน               
      3. เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์    
      4. เพื่อสร้างความมั่นคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ     
      5. เพื่อให้การท างานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และพ้ืนที่ ท าให้
ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอร์รัปชั่น   
  ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 รวม 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศกัยภำพทุนมนุษย์ โดยมีเป้าหมาย  
       1.1 ให้คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  
      1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึนและ  
      1.3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ ดว้ยการส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความ
มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุข
อย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ด้วยการส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชวีิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน สง่เสริม
แรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของ 
กลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม โดยมีเป้าหมาย เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ ด้วยการเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การ
ได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม และการ พัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดยขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพ
ครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย การดูแลนักเรียนยากจน ทีอ่าศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้
ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้เด็ก
นักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในพื้นที่ห่างไกล  
        3. ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศ สู่ควำมม่ังคั่งและยั่งยืน 
โดยมีเป้าหมาย  เพ่ือปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ และประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้าง
รายได้เพ่ิมข้ึน โดยการรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
ด้วยการสร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดย
ปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ และป้องกัน แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานความ
แตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติพันธุ์ เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
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        4. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ  
ธรรมำภิบำลในสังคมไทย โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการและการให้บริการของภาครัฐ การเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้วยการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า สามารถให้บริการประชาชนในรูปแบบ
ทางเลือกท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ ข้าราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ 
องค์กรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารส่วนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารสว่นท้องถิ่นมี
ขนาดที่เหมาะสมกับพ้ืนที่รับผดิชอบ และป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย 
โปร่งใส และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทยให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
2.3 แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560-2579 
  วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ได้ก าหนด ไว้ดังนี้  
  วิสัยทัศน์(Vision)  
    “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑” 
  วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
    ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
    ๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง  
  เป้ำหมำย 
    เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา แห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
    1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้  
      - 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
      - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
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ทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  
    2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย 
๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  
      2.๑ ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
      ๒.2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่าง
เท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น  
      2.๓ ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอาย๑ุ๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
       2.๔ ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาเป็นต้น  
      2.๕ ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ บริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนด
ช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี้ระยะ เร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน 
ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดท้ายของแผน ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัด  
  แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเพื่อให้ แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการ
จัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ มีเป้าหมาย ดังนี้  
    1.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) และ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  
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    1.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการ ศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน ต่างด้าวเพิ่มข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ 
มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
    1.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี
เพ่ิมข้ึน มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน มีระบบ กลไก และ มาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษา ที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมี
แผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม  
    เพ่ือสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
    ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูล ความต้องการก าลังคน (Demand) 
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียน อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ
สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลัง
แรงงานในสาขาอาชีพ ต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  
    ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ เชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จ าแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่ก าหนด
เพ่ิมข้ึน จ านวนหลักสูตร ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษา
และ อุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
    ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับ ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศเพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน บุคลากรด้านการวิจัยและ พัฒนาต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จด
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สิทธิบัตรและทรัพย์สิน ทางปัญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
ตรงกับความต้องการของ ตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมข้ึน 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าข้ึนไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
    ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – ๕ ปีมีพัฒนาการ
สมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
    ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อน ประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
    ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ิมข้ึน สื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือจัด
รายการเพื่อการศึกษาเพ่ิมข้ึน สื่อต าราเรียน และสื่อ การเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดย การมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เป็นต้น  
    ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัด ที่ส าคัญ เช่น มี
ระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  
    ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ สากล มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และ บุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจาก



 
21 แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

การผลิตครูในระบบปิดเพิ่มข้ึน มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนา
เพ่ิมเติมเพ่ือเข้าสู่ วิชาชีพครูเป็นต้น  
    ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น และ ระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
พัฒนาและการใช้ ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มข้ึน เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ เช่น โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา ท้องถิ่น เป็นต้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่
ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและ
พ้ืนที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  
    ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ  
เป็นต้น  
    ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ 
แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน ทั้ง
ประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัย พัฒนา ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการ
ส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา เป็นต้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
ดังนี้  
    ๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม
พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักใน ความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติด
อันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
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    ๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพิ่มข้ึน และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  
    ๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขา
ต่างๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
ส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้าหมาย ดังนี้  
    ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบ บริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
สถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  
    ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็น
พิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียน ในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
    ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน
และพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่ เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือ
กับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุน
การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น 
เป็นต้น  
    ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอ้ือและ สนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน ความ
ต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหา ที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณ
ผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น  
    ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัด ที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีมีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิม ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด การศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับ
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ระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมี
แผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนา
ระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือ การศึกษา และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และ
อุปทาน เป็นต้น 
2.4 ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด  จุดเน้น  6  ยุทธศาสตร์  เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ   ดังนี้ 
  2.5.1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือแก้โจทย์เด็กเรียนมาก  ไม่มีความสุข  และผลสัมฤทธิ์ต่ า  โดย
ใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  การตั้งกรมวิชาการ  โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  STEM Education  กระบวนการ BBL ทวิ
ศึกษา  การจัดท ามาตรฐานภาษาอังกฤษ  Boot-camp  เป็นต้น 
  2.5.2 การผลิตและพัฒนาครู   เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น  สอนไม่ตรงเอก  ภาระงานเยอะ  ขาดขวัญและ
ก าลังใจ  โดยมีแนวทางด าเนินงาน  อาทิ  โครงการคุรุทายาท  ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎเป็นเลิศ(ด้านครู)  
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงพัฒนาครูช่วงปิดภาคเรียน  ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ  ปรับปรุงบ้านพักครู  เป็นต้น 
  2.5.3 การทดสอบ  การประเมิน  การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  เพ่ือส่งเสริม
การประเมินครู  การศึกษาต่อในแต่ละระดับ  การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา  โดยการสร้างกรอบ
มาตรฐานการประเมิน  ก าหนดแนวทางการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  การทดสอบผ่านหรือ
ซ้ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐาน
ระดับชาติ   สร้างเครื่องมือระบบวิธีประเมินหรือประกันคุณภาพ   เป็นต้น 
  2.5.4 ผลิต  พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  เพ่ือส่งเสริม
การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ  ยกระดับมาตรฐานฝีมือ  แก้ปญัหาขาดแคลนก าลัง
แรงงานสายวิชาชีพ  และงานวิจัยที่ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริง  โดยใช้แนวทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา   
ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ  ทวิศึกษา  ทวิภาคี  อาชีวศึกษาสู่สากล  ปรับเกณฑ์การสรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาที่เป็นเลิศ ทุนให้ยืมสาขาขาดแคลน  เช่นภาษาอังกฤษ  เป็นต้น 
  2.5.5 ICT เพ่ือการศึกษา  เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบการจัดการ
เนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้  โดยใช้แนวทางการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  และแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  มีการบูรณาการงบประมาณ  ICT  และโครงการ  DLTV  เป็นต้น 
  2.5.6 การบริหารจัดการ  เพ่ือให้มีระบบงบประมาณท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงาน  การก ากับดูแลที่มี
ประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอ านาจ  โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพ่ือการศึกษา  การจัดสรร
งบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม cluster การปรับโครงสร้าง  และปรับปรุงระเบียบในการเข้าสู่
ต าแหน่งและความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้บริหารในพื้นที่ 
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2.5 มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจ านวน ๔ มาตรฐาน คือ  
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  มำตรฐำนที่ ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      ๑.1.1 ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 
      1.1.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
      1.1.๓ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
       1.1.๔ ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
      1.1.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
      1.1.๖ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
      1.2.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
      1.2.๓ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
      1.2.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
  มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

  2.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
    ๒.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      2.2.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
      2.๒.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      2.2.๓ การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
      2.2.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้             
อย่างมีคุณภาพ 
    2.๓ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา                    
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    2.๔ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
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  มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    3.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
    3.๒ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
    ๓.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
  มำตรฐำนที่ ๔ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 

  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
2.6 ยุทธศำสตรส์ ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  2.6.1 ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

  วิสัยทัศน์ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความ 
เป็นไทย 
  พันธกิจ 
     1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
    3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
  กลยุทธ์ 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
     2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี
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ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวัญญาณของความเป็นครู การเป็นครู
มืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
     6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย 
โอนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
     1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
     2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
     3. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
     4. ส่งเสริมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อ
ผลการด าเนินงาน 
     5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและระดับต าบล 
  2.6.2 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
    วิสัยทัศน์ 
     สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
    พันธกิจ 
     1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
     4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
    เป้ำหมำย 
     1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
     2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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     3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 
     4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
     5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
     6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 
     7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงาน
และการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
    นโยบำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
     นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
     นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
    กลยุทธ์เชิงนโยบำย 
     นโยบำยที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
      1. บทน า 
       การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง จะเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขต
พ้ืนที่พิเศษเฉพาะ ที่มีความยากล าบากในการบริหารจัดการ เช่น การจัดศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพของประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ 
กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เพื่อ
สร้างความม่ังคงของประเทศในระยะยาว 
      2. เป้าประสงค์ 
       1. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษเฉพาะ 
ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
       2. เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลสูงในถิ่นทุรกันดาร อาทิ พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เพื่อสร้างความม่ังคงของ
ประเทศในระยะยาว 
      3. ประเด็นกลยุทธ์ 
       3.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        3.1.1 ตวัชี้วัด 
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         (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
         (2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคมวัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น 
         (3) ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
        3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
         ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
         (1) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
         (2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
         (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
         (5) การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         (6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
         ทั้งนี้ด าเนินการในลักษณะบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
       3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่งได้รับการบริการด้าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
        3.2.1 ตวัชี้วัด 
         (1) จ านวนผู้เรียนบ้ านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพัก 
ในโรงเรียนที่มีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
         (2) จ านวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 
การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพที่ดีอย่างเหมาะสม 
         (3) จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ 
ทักษะอาชีพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
         (4) จ านวนผู้บริหาร ครูในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ที่มี 
นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่
เหมาะสมกับบริบท 
         (5) จ านวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
         (6) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส 
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ 
         (7) ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
        3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่สูง 
ในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่ง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบท 
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         (2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลหอพัก 
นอนตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับบริบท 
         (3) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
         (4) สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่สูงใน ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเลและ เกาะแก่ง ควรท าอย่างไร” 
ผ่านช่องทาง จัดเวทีเสวนาการแสดงนิทรรศการการติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ เช่น การสร้าง 
Website Facebook และ Line เป็นต้น 
         (5) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ 
ประเมินผลที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
         (6) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี 2 
         (7) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และภาษาท่ี 3 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
     นโยบำยที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
      1. บทน า 
       การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ในทุกมิติโดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติ
และเป็นพลโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
วิชาชีพ และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีประเด็นกลยุทธ์ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท า (Career Education) 2) พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 3) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 4) พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 5) การ
จัดการศกึษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
และ 7) น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความ
ต้องการ และความถนัดสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      2. เป้าประสงค์ 
       1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดีของชาติและการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 
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       2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
       3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความ
ถนัด 
       4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งใน
ด้านที่มีพัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้หรือความสามารถพิเศษ ตามที่
ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าข้ึนบน
พ้ืนฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน 
       5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ 
(Transitional Services) หรอืการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ
หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
       6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และ
สามารถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สามารถป้องกันตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 
      3. ประเด็นกลยุทธ์ 
       3.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career 
Education) 
        3.1.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
ตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
         (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
        3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกทีดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความ
ต้องการได้และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
         (2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 
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         (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือ 
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบนพื้นฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียนที่มี
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 
       3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
        3.2.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         (2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
         (3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรมจริยธรรม 
         (4) ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร 
จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
         (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด 
       3.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
        3.3.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ด้านผู้เรียน 
          1) ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
          2) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
          3) ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
          4) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
          5) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง 
การอ่าน (Reading Literacy) 
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          6) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง 
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
          7) ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง 
วิทยาศาสตร์(Scientific Literacy) 
          8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
          9) ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
          10) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ 
          11) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
          12) ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้ 
เรื่องการอ่านตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
          13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
         (2) ด้านสถานศึกษา 
          1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง (Active Learning) 
          2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ 
STEM ศึกษา 
          3) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 
หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 
          4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา เพื่อที่จะเข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
         (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนให้ 
เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
         (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่
หลากหลาย 
         (4) ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 
ปฐมวัยที่ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
         (5) จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อน 
ประถมให้มีพัฒนาการความพร้อม เพื่อเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
         (6) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น 
3 ด้าน 
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          1) การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 
          2) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
          3) การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy) 
         (7) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้ านดิจิทัล (Digital Competence) และ 
สมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 
         (8) มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
         (9) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน 
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
         (10) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ 
STEM ศึกษา 
         (11) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 
หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 
         (12) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ 
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น 
          1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
          2) ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
          3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
          4) ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
          5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 
         (13) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 
PISA ด้วยระบบการสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จนถึง
มัธยมศึกษาตอนต้น 
         (14) ส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 
         (15) ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการ 
ประเมินผลผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online Testing 
         (16) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนน าไปสู่ความเป็นเลิศ 
ในแต่ละด้าน 
         (17) ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็น 
ห้องเรียนเฉพาะด้าน 
         (18) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 
       3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมีความสุข 
        3.4.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ร้อยละของผู้เรียน มีID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ 
ประกอบอาชีพ 
         (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
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         (3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 
         (4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
        3.4.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
อิงสมรรถนะและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
         (2) พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
         (3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่น 
ทวิศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
         (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจ 
ในทักษะอาชีพที่ตนเองถนัด เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
         (5) ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของอนามัย 
         (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย 
         (7) สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
       3.5 การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        3.5.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable 
Development: EESD) 
         (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 
        3.5.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดการศึกษาเป้าหมายโลกเพ่ือ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 
         (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัดสิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Environmental EducationSustainable Development : EESD) 
         (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการ 
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
       3.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
         3.6.1 ตวัชี้วัด 
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          (1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของแต่ละระดับ 
          (2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะ 
อาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
          (3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี 
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีเป็นต้น 
         3.6.2 แนวทางการด าเนินการ 
          (1) ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) ที่ศูนย์
การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการและท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
          (2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยระบบและรูปแบบที่หลากหลาย 
          (3) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียน 
เฉพาะความพิการ 
          (4) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
          (5) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
          (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ
การด ารงชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          (7) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริฯ 
          (8) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          (9) ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม และสร้างสรรค์ 
          (10) ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี สิ่งอ าานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
          (11) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความสามารถ
พิเศษในด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอ่ืนๆ เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศพร้อมก้าวสู่สากล 
          (12) ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
          (13) จัดให้มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการ 
          (14) จัดให้มีกลุ่มงานระบบประกันคุณภาพในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
          (15) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดท า รวบรวม ผลิต 
พัฒนาและเผยแพร่ สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
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          (16) ส ารวจสภาพอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดท าผัง
บริเวณ จัดท าแบบรูปและรายการสิ่งก่อสร้าง 
          (17) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ และมาตรการรักษาความปลอดภัย
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
          (18) ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษา 
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
          (19) ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของคณะอนุกรรรมการส่งเสริมการจัด 
การศึกษาส าหรับคนพิการจังหวัด 
          (20) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร 
ปกครองในพ้ืนที่ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
          (21) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัด 
การศึกษา 
        3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         3.7.1 ตวัชี้วัด 
          (1) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform 
          (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital 
Platform 
         3.7.2 แนวทางการด าเนินการ 
          (1) พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพ่ือให้บริการ Digital Textbook ตาม 
เนื้อหาหลักสูตรที่กับหนด สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และให้บริการแก่ผู้เรียนให้การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          (2) พัฒนา Digital Platform เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
          (3) สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital 
Platform 
     นโยบำยที่ 3 พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      1. บทน า 
       การปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท ตั้งแต่การจูงใจ คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจาก
การพัฒนาผู้เรียนโดยตรง นอกจากนี้มีการออกแบบ วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพขั้นสูง เงินเดือนค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้สามารถจูงใจบุคคลที่เก่ง ดี มีความรู้ 
มาเป็นครมูีการวางแผนอัตราก าลังระยะยาว (20 ปี) ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการผลิตครู และมีการวาง
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แผนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือทั้งการพัฒนา อบรมครู และการจัดท า
ฐานข้อมูล ก าลังคน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติครู ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม น าไปสู่การวิเคราะห์ วางแผน
ก าลังคนได้อย่างต่อเนื่อง 
      2. เป้าประสงค์ 
       ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
      3. ประเด็นกลยุทธ์ 
       3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา
ครูให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
        3.1.1 ตวัชี้วัด 
         (1) สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
         (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
         (3) สถานศึกษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน 
        3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลน 
และความต้องการครู 
         (2) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการก าหนดสมรรถนะครู 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
         (3) ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูทั้งระบบ 
         (4) สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ  
20 ปี 
         (5) ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผล การผลิตครู 
       3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
        3.2.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
        3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need 
Assessment) ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
         (2) ก าหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
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         (3) ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดท า
หลักสูตรที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรที่ก าหนด 
         (4) สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการ 
พัฒนาตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
         (5) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
         (6) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การวัดประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
         (7) ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มี 
ความรู้ทักษะด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่ 3 
         (8) ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
         (9) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
ที่มีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 
         (10) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
         (11) ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้ 
ความสามารถจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และการสอนแบบคละชั้น 
         (12) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
         (13) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-
Face Training 
         (14) ปรับเปลี่ยนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครู ทุก ๆ 5 ปี 
(ประเมิน 360 องศา) 
       3.3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
        3.3.1 ตวัชี้วัด 
         (1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 
         (2) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
         (3) ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน 
        3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) พัฒนา Digital Platform เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
         (2) พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
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         (3) พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน 
เช่น การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้เรียนที่มี
ความแตกต่าง เป็นต้น 
         (4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 
     นโยบำยที่ 4 สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำม 
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
      1. บทน า 
       การสร้างโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคน และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้เข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน โดย 1) เน้นการสร้างความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องระดับพ้ืนที่ เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษาทั้ง
ระบบตั้งแต่การส ามะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน การตรวจสอบติดตามการเข้าเรียน การติดตามเด็ก
นักเรียนออกกลางคัน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ และการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
2) ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานในด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ เช่น มาตรฐาน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุครุภัณฑ์ เป็นต้น มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการ มาตรฐานด้านระบบงบประมาณ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และมาตรฐานด้าน Digital Technology 
เป็นต้น 3) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 4)
ปรับเปลี่ยนกระบวนการงบประมาณตั้งแต่การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง 
และมีความเหมาะสม เพียงพอ และ 4) น า Digital Technology มาเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ าและ
สร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
      2. เป้าประสงค์ 
       สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานเสมอกันและลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
      3. ประเด็นกลยุทธ์ 
       3.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด 
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
        3.1.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
         (2) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
         (3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ 
การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
         (4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ 
น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ภาคเอกชน และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
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         (2) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน 
(0-6 ปี) 
         (3) สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องระดับพ้ืนที่ จัดท าแผนการนักเรียนทุกระดับ 
         (4) สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียน 
ได้เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ครบถ้วน 
         (5) สถานศึกษาจัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยง 
ข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
       3.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของ 
พ้ืนที่ เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
        3.2.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
         (2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
        3.2.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบขั้น
พ้ืนฐานเพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกัน ตาม
บริบทเชิงพ้ืนที่ เช่น 
          1) ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น อาคารเรียน 
อาคารประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น 
          2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          3) ด้านการบริหารจัดการ 
          4) ด้านงบประมาณ 
          5) ด้านความปลอดภัย และ 
          6) ด้าน Digital Technology 
         (2) ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
       3.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
        3.3.1 ตวัชี้วัด 
         (1) มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทุกระดับ 
         (2) ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงาน และ 
แผนปฏิบัติการที่ตอบสนองส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ
ตามสภาพและประเภทของความพิการ 
         (3) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวม 
        3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ และน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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         (2) ส่งเสริม สนับสนุน ส นักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดท ากลยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติเชิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการท างานแบบมี
ส่วนร่วม 
         (3) ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการ 
ช่วงเชื่อมต่อ (Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น 
หรือการอาชีพ หรือการด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
         (4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือ
สามารถการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         (5) จัดให้มีศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตาม 
ช่วยเหลือและสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
        3.4.1 ตวัชี้วัด 
         (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา 
โดยตรงอย่างเหมาะสม 
         (2) ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         (3) จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
        3.4.2 แนวทางการด าเนินงาน 
         (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา 
ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ 
         (2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
         (3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
       3.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มา
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
        3.5.1 ตวัชี้วัด 
         (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับ 
โครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
         (2) สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.5.2 แนวทางการด าเนินงาน 
         (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี 
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
         (2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็น 
เครื่องมือในพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน 
         (3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน 
Digital 
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         (4) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device ส าหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสม 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         (5) ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device และพัฒนา Digital Pedagogy ส าหรับครู 
อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning Information Technology: DLIT) 
         (7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 
     นโยบำยที่ 5 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
      1. บทน า 
       การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเน้นการพัฒนา 
หน่วยงานในสังกัด ให้เป็นหน่วยงานที่มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ แยกแยะบทบาทหน่วยงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน เช่น ระดับปฏิบัติ ระดับท่ีท าหน้าที่ในการ 
ก ากับติดตาม เป็นหน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล และโปร่งใส เป็นองค์กรที่ปราศจากการ 
ทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่ 
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยมีประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศกึษา 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา 3) ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 4) ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ และ 5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า
Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data 
เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ต่อไป 
      2. เป้าประสงค์ 
       สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
      3. ประเด็นกลยุทธ์ 
       3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
        3.1.1 ตวัชี้วัด 
         (1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินส่วนราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 
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         (2) ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         (3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
         (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
        3.1.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
         (2) ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
         (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
         (4) ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
       3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการศึกษา 
        3.2.1 ตวัชี้วัด 
         ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
        3.2.2 แนวทางการด าเนินงาน 
         (1) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-
based Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ“CLUSTERs” 
         (2) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษา ในระดับพ้ืนที่ 
         (3) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
         (4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
         (5) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
         (6) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
       3.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 
ด้านให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
        3.3.1 ตวัชี้วัด 
         (1) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
         (2) มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 
         (3) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
         (4) ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
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         (5) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
         (6) ร้อยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
        3.3.2 แนวทางการด าเนินการ 
         (1) ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน 
บทบาทหน้าที่ทั้งระดับปฏิบัติ และรับการก ากับติดตาม 
         (2) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอ านาจการจัด
การศึกษา 4 ด้าน ให้สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2563 ให้ศกึษาน าร่องรูปแบบการกระจายอ านาจ เช่น 
          1) เขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
          2) โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School) 
          3) Autonomous School 
         (3) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของสถานศึกษา (Enterprise 
Architecture) ในฐานหน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับก ากับติดตามให้เหมาะกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
         (4) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใช้ในการจัด 
การศึกษาท้ังระบบ (Digital Transformation) 
         (5) สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น 
         (6) ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการ 
พัฒนาทักษะ และคุณภาพชีวิตของชุมชน 
         (7) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น 
โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 
         (8) น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบ ติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
         (9) สร้างมาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
         (10) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการที่
หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละชั้น 
         (11) พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่มีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณา
ค่าตอบแทนพิเศษและสวัสดิการอื่น ๆ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
         (12) ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ 
         (13) สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้ได้ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น น าไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 
        3.4.1 ตวัชี้วัด 
         (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา 
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โดยตรงอย่างเหมาะสม 
         (2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         (3) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
        3.4.2 แนวทางการด าเนินงาน 
         (1) ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษา 
ทั้งด้านความเหมาะสม เพียงพอ 
         (2) จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
         (3) ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
       3.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มา
ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์
เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
        3.5.1 ตวัชี้วัด 
         (1) สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (2) สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.5.2 แนวทางการด าเนินงาน 
         (1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สามารถ 
เชื่อมโยง และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการ
เชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่เก่ียวกับการศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็น
ฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน 
จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 
         (2) พัฒนา Digital Platform ด้านการเรียนรู้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
         (3) พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อสนองตอบต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารกิจที่รับผิดชอบ น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบตั้งแต่
การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 
         (4) พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง น าไปสู่การพัฒนา
ฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 
         (5) พัฒนา Big Data เพ่ือเชื่อมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิติ น าไปสู่การวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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2.7 กลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 33 
วิสัยทัศน์ 
  “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 เป็นองค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน” 
      
พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ   
  4. ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  6. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  ให้มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล  
  7. การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ได้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
เป้ำประสงค์ 
  1. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า 
  2. ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่งตามหลักพหุปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการท างานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ  
  4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีคุณภาพได้ระดับมาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  ใช้นวัตกรรม  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการ   และการจัดการเรียนการสอนตามทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  มีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ค่ำนิยมองค์กร          
  รับผิดชอบ   มีน้ าใจ   ให้บริการ   ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
 
วัฒนธรรมองค์กร        
      “ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ” 
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กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ า 
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
นโยบำยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 33  
  “ลึกซึ้งงานภารกิจ    พิชิตงานนโยบาย    ใส่ใจงานเชิงพ้ืนที่” 
 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำด้วยทีม สพม.33 (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 
  1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.33  (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 
   C = Change (ผู้น าการเปลี่ยนแปลง)   
   H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ)     
   A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)   
   N = Nice (ดี)   
   G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)   
   S = Service mind (มีจิตบริการ) 
  2. คุณลักษณะของครู สพม.33  (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 
   K = Knowledge (มีความรู้)    
   R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ)    
   U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 
   D = Development (มีการพัฒนา)  
   E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)     
   E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 
  3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.33  (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN” 
   P = Personality (บุคลิกภาพ)    
   R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)   
   A = Attitude (เจตคติ) 
   S = Service mind (บริการเป็นเลิศ)  
   A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์)  
   N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 
  4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.33  (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 
   D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)     
   E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม    
   K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21) 
   S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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   A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์    
   R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
   E = Enjoy (มีความสุข)   
   N = Network(สร้างเครือข่าย) 
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ส่วนท่ี 3 
แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณ 

 
  โรงเรียนแร่วิทยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานภายใต้การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชนได้อย่างเต็มก าลังตามศักยภาพขององค์กร ดังนี้ 

กำรวิเครำะห์รำยได้สถำนศึกษำ 
  1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน       
            1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
ตาราง 3.1 แสดงค่าจัดการเรียนการสอนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2564   

 
    ยอดเงินอุดหนุนทั่วไปคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563  เป็นเงิน     44,536.56   บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ 2564       เป็นเงิน     243,500.00 บาท 
           รวม         เป็นเงิน    288,036.56 บำท 

  1.2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

ตาราง 3.2 แสดงค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 
 

ช่วงชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน/เทอม รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมำณ 
(บำท) 

ม.ต้น 23 1,500 34,500 
เทอม 1+2 23 3,000 69,000 

     
    ยอดเงินปัจจัยพ้ืนฐานคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563  เป็นเงิน    58,532.00 บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ 2564       เป็นเงิน      69,000.00 บาท 
           รวม         เป็นเงิน  127,532.00  บำท 
 
 
 
 
 
 

ช่วงชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมำณ (บำท) 
ม.ต้น 37 3,500.00 129,500.00 

ม.ปลาย 30 3,800.00 114,000.00 
รวม 67  243,500.00 
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  2. ค่ำหนังสือเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

ตาราง 3.3 แสดงค่าหนังสือเรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 
 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมำณ
(บำท) 

ม.1 17 764.00 12,988.00 
ม.2 9 877.00 7,893.00 
ม.3 11 949.00 10,439.00 
ม.4 15 1,318.00 19,770.00 
ม.5 8 1,263.00 10,104.00 
ม.6 7 1,109.00 7,763.00 
รวม 67 

 
68,957.00 

 

    ยอดเงินค่าหนังสือเรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563  เป็นเงิน      68,957.00 บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ 2564       เป็นเงิน       68,957.00  บาท 
           รวม         เป็นเงิน    137,914.00 บำท 

  3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

ตาราง 3.4 แสดงค่าอุปกรณ์การเรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 
 

ช่วงชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมำณ (บำท) 
ม.ต้น 37 210.00 15,540.00 

ม.ปลาย 30 230.00 13,800.00 
รวม 67  29,340.00 

 
    ยอดเงินค่าอุปกรณ์การเรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563 เป็นเงิน     7,830.00  บาท 
    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ 2564        เป็นเงิน    37,170.00  บาท 
           รวม          เป็นเงิน    36,250.00  บำท 
 
  4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 

ตาราง 3.5 แสดงค่าเครื่องแบบนักเรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 
ช่วงชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมำณ (บำท) 
ม.ต้น 41 450.00 18,450.00 

ม.ปลาย 32 500.00 16,000.00 
รวม 73  34,450.00 

 

 
    ยอดเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563  เป็นเงิน     8,250.00 บาท 
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    เงินจัดสรรในปีงบประมาณ 2564         เป็นเงิน 31,650.00  บาท 
           รวม           เป็นเงิน 39,900.00   บำท 
 
  5. ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 

ตาราง 3.6 แสดงค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 
ช่วงชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมำณ (บำท) 
ม.ต้น 37 440.00 32,560.00 

ม.ปลาย 30 475.00 28,500.00 
รวม 67  61,060.00 

 

   ยอดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563  เป็นเงิน 31,151.00  บาท 
   เงินจัดสรรในปีงบประมาณ 2564         เป็นเงิน 61,060.00  บาท 
           รวม          เป็นเงิน  92,211.00  บำท 
  
  6. เงินรำยได้สถำนศึกษำ (ค่ำไฟฟ้ำบ้ำนพักครู)      เป็นเงิน     1,103.17  บำท 
  ๘. เงินรำยได้สถำนศึกษำ              เป็นเงิน   36,400.35  บำท 
    

สรุปรำยได้ของสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 2564 

  1. ยอดเงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563    เป็นเงิน   283,249.72 บาท 
  2. เงินอุดหนุนทั้งหมดตลอดปงีบประมาณ 2564   เป็นเงิน    467,807.00 บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  เป็นเงิน   751,056.72 บำท 

กำรประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  2563 
  ค่าใช้จ่ายประจ าของสถานศึกษา 
  

ตาราง 3.7 แสดงค่าใช้จ่ายประจ าในปีงบประมาณ 2563 
รำยกำรค่ำใช้จ่ำยประจ ำ ยอดเงิน รวมเงินจัดสรร 

1.1 ค่าไฟฟ้า 120,000.00 120,000.00 

1.2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 40,000.00 40,000.00 

1.3 ค่าซ่อมแซมรถยนต ์ 10,000.00 10,000.00 

รวม 170,000.00 170,000.00 
  
 
 
 
 

   
 
 
ตาราง 3.8 แสดงแผนใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 
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แผนใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยำ ( 373,213.00 บำท) 
ที ่ รำยกำร ผู้รับผิดชอบ จ ำนวนเงิน 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการ

สอน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ครูภาคิน 129,947.00 

2 โครงการความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น  

ครูจิดาภา 1,500.00 

3 โครงการความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย และเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ครูขจรศักดิ์ 4,500.00 

4 โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ครูศิริญาภรณ์ 7,812.00 
5 โครงการความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
ครูภาคิน 6,648.00 

6 โครงการการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูณรงค์ศักดิ์ 7,000.00 

7 โครงการการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ครูพิทักษ์ 10,000.00 

8 โครงการการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ครูสมพงษ์ 25,010.00 

9 โครงการความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ครูณัฏฐณิชา 62,136.00 
10 โครงการการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 
ครูอภิสิทธิ์ 9,300.00 

11 โครงการสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ครูสุวรรณ 27,000.00 
12 โครงการการมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่

สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ครูภาคิน 600.00 

13 โครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ครูศิริญาภรณ์ 9,300.00 

14 โครงการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ครูกุสุมา 1,500.00 

15 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ครูเจษฎา 13,860.00 

16 โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ครูพิทักษ์ 9,000.00 

17 โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ครูจิดาภา 22,800.00 

18 โครงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูกุสุมา 15,000.00 
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แผนใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยำ ( 373,213.00 บำท) 
ที ่ รำยกำร ผู้รับผิดชอบ จ ำนวนเงิน 

19 โครงการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ครูพรเพ็ญ 5,000.00 

20 โครงการมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูกุสุมา 3,300.00 
21 โครงการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ครูณรงค์ศักดิ์ 500.00 

22 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ครูศิริญาภรณ์ 1,500.00 

รวม 373,213.00 
หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ควำมเชื่อมโยงโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 
กับกลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 33 

ตาราง 3.9  แสดงความเชื่อมโยงโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 กับกลยุทธ์  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

โครงกำร งบประมำณ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น 600.00 
โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 37,172.03 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน การเขียน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ         4,000.00 
โครงการยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 3,000.00 
โครงการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1,500.00 

โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 6,000.00 
โครงการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน 0.00 
โครงการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

25,000.00 

โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5,000.00 
โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

38,500.00 

โครงการความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 18,500.00 
โครงการส่งเสริมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 2,000.00 
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 8,500.00 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โครงการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 15,500.00 



 
54 แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

โครงกำร งบประมำณ 
กลยุทธ์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพและลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

192,723.40 

โครงการการมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 21,000.00 
โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 104,632.00 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 0.00 
โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

18,000.00 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
โครงการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 0.00 
โครงการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 4,000.00 
โครงการงานค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 121,103.17 
โครงการงานค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ 60,000.00 
โครงการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 21,800.00 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

6,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินและรำยงำน 

 
4.1 กำรบริหำรแผน 

  โรงเรียนแร่วิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนปฏิบัติการ 



 
55 แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 2564 โรงเรียนแร่วิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกข้ันตอน 
  2. หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
  3. หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
  5. หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบพร้อมที่
จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
  6. หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นในการบริหาร
จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.2 กำรก ำกับติดตำม 
  โรงเรียนแร่วิทยา ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ)  
โดย Dr. Edward W. Deming ดังนี้ 
  1. P : PLAN  การวางแผนจัดท าโครงการ 
    1.1 วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
    1.2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
    1.3 ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
    1.4 งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
    1.5 มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
  2. D : DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
    2.1 มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
    2.2 มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
    2.3 มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
    2.4 สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
    2.5 สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  3. C : CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
    3.1 ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
    3.2 มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
    3.3 ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
  4. A : ACTION  น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
    4.1 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
    4.2 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
    4.3 มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท า
โครงการในครั้งต่อไป 
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    4.4 ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพกากรศึกษาในครั้งต่อไป 
 
4.3 ระบบกำรติดตำมประเมินผล 
  โรงเรียนแร่วิทยา ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 ดังนี้ 
  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  2. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
  3. ด าเนินการตามปฏิทินงานและการติดตามประเมินผล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
  5. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลจากการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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ภำคผนวก 
 

  ค าสั่งโรงเรียนแร่วิทยา ที่ 7/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ 2564 
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