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โครงสร้างรายวิชา ระดับปฐมวัย

ลำ�ดับ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง
จำ�นวน

ชั่วโมง

๑. การคิดแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม

๑. สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริต

ในสังคม

๒. การวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ผลประโยชน์ส่วนตน

ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐานสอง  

ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศในระดับอาเซียน

๓. การทุจริตท่ีเกิดจากระบบการคิดฐานสิบ ในอาชีพต่าง ๆ 

ที่ส่งผลต่อประเทศ และอาเซียน

๔. รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม (ชุมชน สังคม)

๖. การวิเคราะห์ ความสัมพันธ์การขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อประเทศ

และอาเซียน

๗. การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในระดับประเทศ

๘. จริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในระดับประเทศ

๙. สาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศ

๑๐. รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศ

๑๑. แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับประเทศ

๑๒

๒. ความละอายและความไม่ทน

ต่อการทุจริต

๑. ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

ในระดับประเทศ 

๒. การลงโทษทางสังคมในระดับประเทศ

๓. กรณีตัวอย่าง ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

ในกลุ่มประเทศอาเซียน

๘
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ลำ�ดับ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง
จำ�นวน

ชั่วโมง

๓. STRONG : จิตพอเพียงต้าน 

ทุจริต

การประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่น ตามหลัก STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต เกี่ยวกับ

๑. การท�ำน�้ำยาล้างจาน

๒. การนวดแผนโบราณ

๓. การซ่อมรถจักรยาน

๔. การทำ�ปุ๋ยชีวภาพ

๕. การให้บริการ Home stay

๑๐

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

๑. องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง

 ๑.๑ ความรับผิดชอบทางสังคม

 ๑.๒ ความเกี่ยวพันชุมชน

 ๑.๓ ความสามารถในการอ่าน การเขียน ทางการเมือง

๒. การเป็นพลเมืองดี

 ๒.๑ มุ่งเน้นความรับผิดชอบระดับบุคคล

 ๒.๒ การมีส่วนร่วม

 ๒. ๓ ความยุติธรรม

๓. การสร้างสำ�นึกพลเมืองต่อประเทศ

๑๐

รวม ๔๐
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หน่วยที่ ๑
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกัน	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 การทุจริตในสังคม	 	

			    

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม

	 ๑.๒	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัสาเหตุของการทจุรติและทศิทางการปอ้งกนัการทจุรติ

ในสังคมได้

	 ๒.๒	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในสังคม

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

	 	 	 ๑.	 ทักษะการสังเกต

	 	 	 ๒.	 แยกแยะ

	 	 ๒)	 ความสามารถในการสื่อสาร (ฟัง พูด เขียน อ่าน)

	  	 ๓)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑)	 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	 	 ๒)	 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
	 	 ๑)	 ครูนำ�ข่าว เรื่อง อวสานแผงค้าริมทางหลวงลั่นภายใน ๒ ปีรื้อเกลี้ยง มาให้นักเรียนอ่าน 
จากนัน้ครใูหน้กัเรยีนจบัคูส่นทนาทีไ่ดอ้า่นขา่ววา่เกดิอะไรในขา่ว เพราะเหตุถา้นกัเรียนเปน็แมค่า้ริมทาง
จะคิดอย่างไรกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
	 	 ๒)	 ครูนำ�ภาพแม่ค้าที่ขายของริมทาง มาให้นักเรียนดูที่หน้าชั้นเรียนแล้วให้นักเรียนช่วยกัน
คิดจำ�แนกแยกแยะเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนหรือเห็นต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
	 	 ๓)	 ครอูธิบายถึงความหมายของคำ�วา่ การแยกแยะถงึผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยนำ�ตัวอย่างรูปภาพ “จากแม่ค้าริมทาง” มาพูดอธิบายให้ชัดเจน 
	 	 ๔)	 แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม ครูแจกใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง สาเหตุของการทุจริตและ
ทิศทาง การป้องกันการทุจริตในสังคม โดยนักเรียนร่วมกันระดมความคิดถึงสาเหตุของการทุจริต 
ที่นอกเหนือจากสิ่งที่ได้ศึกษาจากใบความรู้	  	 	
	 	 ๕)	 นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิด จากใบความรู้แล้วเขียนเป็นแผนผังความคิด
ส่งครูตรวจ
	 	 ๖)	 นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำ�เสนองานพร้อมทั้งนำ�ผลงานไปจัดป้ายนิเทศ
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 ๑)	 ข่าว อวสานแผงค้าริมทางหลวงลั่นภายใน ๒ ปีรื้อเกลี้ยง ในเว็บไซต์
	 	 ๒)	 รูปภาพแม่ค้าขายของริมทาง
		  ๓)	 ใบความรู้ เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
		  ๑)	 ประเมินการนำ�เสนอผลงาน
	 	 ๒)	 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 ๑)	 แบบประเมินการนำ�เสนอผลงาน
	 	 ๒)	 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน 
	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน
๖. บันทึกหลังสอน
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน
 	 	 (...............................................)

	 	 ................/................/..............



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 5

๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ที่ ๑

เรื่อง สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย

	 การทจุรติเป็นหนึง่ในประเดน็ทีท่ั่วโลกแสดงความกังวล อนัเนือ่งมาจากเปน็ปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้น 

ยากต่อการจัดการและเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วนเป็นที่ยอมรับกันว่าการทุจริตนั้นมีความเป็นสากล  

เพราะ มีการทุจริตเกิดข้ึนในทุกประเทศไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่กำ�ลังพัฒนา  

การทุจริตเกิดขึ้นท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน หรือแม้กระทั่งในองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำ�ไรหรือองค์กร

เพื่อการกุศล ในปัจจุบันการกล่าวหาและการฟ้องร้องคดี การทุจริตยังมีบทบาทสำ�คัญในด้านการเมือง

มากกวา่ชว่งทีผ่า่นมา รฐับาลในหลายประเทศมผีลการปฏบิติังานทีไ่มโ่ปรง่ใส เทา่ทีค่วร องคก์รระดับโลก 

หลายองค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง เนื่องมาจากเหตุผลด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนทั่วทั้งโลกต่างเฝ้ารอ 

ทีจ่ะไดน้ำ�เสนอขา่วอือ้ฉาวและการประพฤตผิิดจรยิธรรมด้านการทจุรติ โดยเฉพาะบคุคลซึง่ดำ�รงตำ�แหนง่

ระดับสูงต่างถูกเฝ้าจับจ้องว่าจะถูกสอบสวนเมื่อใด อาจกล่าวได้ว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัญหาใหญ่ที่จะ 

ขดัขวางการพฒันาประเทศให ้เป็นรฐัสมยัใหม ่ซึง่ตา่งเปน็ทีท่ราบกนัดว่ีาการทจุรติควรเปน็ประเด็นแรก ๆ  

ที่ควรให้ความสำ�คัญในวาระของการพัฒนาประเทศของทุกประเทศ 

	 เหน็ไดช้ดัวา่การทจุรติสง่ผลกระทบอยา่งมากกบัการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศ 

ที่กำ�ลังพัฒนา  เช่นเดียวกันกับกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกก็มีความกังวลในปัญหาการทุจริต 

ด้วยเช่นเดียวกัน โดยเห็นพ้องต้องกันว่าการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ที่กำ�ลังขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคม ให้ก้าวไปสู่รัฐสมัยใหม่ และควรเป็นปัญหาที่ควรจะต้องรีบแก้ไขโดยเร็วที่สุด

	 การทุจริตนั้นอาจเกิดขึ้นได้ในประเทศที่มีสถานการณ์ ดังต่อไปนี้ ๑) มีกฎหมาย ระเบียบ หรือ 

ขอ้กำ�หนดจำ�นวนมากทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิการทางธรุกิจ ซ่ึงจะเปน็โอกาสท่ีจะทำ�ใหเ้กิดเศรษฐผล หรือ

มูลค่าเพิ่มหรือกำ�ไรส่วนเกินทางเศรษฐกิจ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากมาตรการหรือข้อกำ�หนดดังกล่าว 

มีความซับซ้อน คลุมเครือ เลือกปฏิบัติ เป็นความลับหรือไม่โปร่งใส ๒) เจ้าหน้าที่ผู้มีอำ�นาจมีสิทธิ์ขาด 

ในการใช้ดุลยพินิจ ซึ่งให้อิสระในการเลือกปฏิบัติเป็นอย่างมากว่าจะเลือกใช้อำ�นาจใดกับใครก็ได้  

๓) ไมม่กีลไกทีม่ปีระสทิธภิาพหรอืองคก์รทีม่หีนา้ทีค่วบคมุดแูลและจดัการตอ่การกระทำ�ใด ๆ  ของเจา้หนา้ที ่

ทีม่อีำ�นาจโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ประเทศทีก่ำ�ลงัพฒันาการทจุรติมแีนวโนม้ทีจ่ะเกดิขึน้ได้อยา่งมาก โดยไมใ่ช่

เพยีงเพราะวา่ลกัษณะประชากรนัน้แตกตา่งจากภมูภิาคอืน่ทีพ่ฒันาแลว้ หากแตเ่ปน็เพราะกลุม่ประเทศ

ที่กำ�ลังพัฒนานั้นมีปัจจัยภายในต่าง ๆ ที่เอื้อหรือสนับสนุนต่อการเกิดการทุจริต อาทิ 

	 ๑)	 แรงขับเคลื่อนที่อยากมีรายได้เป็นจ�ำนวนมากอันเป็นผลเนื่องมาจากความจนค่าแรงในอัตรา 

ที่ต�่ำ หรือมีสภาวะความเสี่ยงสูงในด้านต่างๆ เช่น ความเจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือการว่างงาน 

	 ๒)	 มีสถานการณ์หรือโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้เป็นจำ�นวนมากและมีกฎระเบียบต่าง ๆ 

ที่อาจนำ�ไปสู่การทุจริต 
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	 ๓)	 การออกกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่ไม่เข้มแข็ง 

	 ๔)	 กฎหมายและประมวลจริยธรรมไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย 

	 ๕)	 ประชากรในประเทศยังคงจำ�เป็นต้องพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติอยู่เป็นจำ�นวนมาก 

	 ๖)	 ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองและเจตจำ�นงทางการเมืองที่ไม่เข้มแข็ง 

	 ปัจจัยต่าง ๆ  ดังกล่าว จะนำ�ไปสู่การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นทุจริตระดับบนหรือระดับล่างก็ตาม ซึ่งผล 

ที่ตามมาอย่างเห็นได้ชัดเจนมีด้วยกันหลายประการ เช่น การทุจริตทำ�ให้ภาพลักษณ์ของประเทศด้าน  

ความโปร่งใสนั้นเลวร้ายลง การลงทุนในประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากนักลงทุนต่างชาติลดน้อยลง  

ส่งผลกระทบทำ�ให้การเติบโตทางเศรษฐกิจลดน้อยลงไปด้วยเช่นกัน หรือการทุจริตทำ�ให้เกิดช่องว่าง

ของความไม่เท่าเทียมท่ีกว้างข้ึนของประชากรในประเทศหรืออีกนัยหน่ึงคือระดับความจนนั้นเพิ่มสูงขึ้น 

ในขณะที่กลุ่มคนรวยกระจุกตัวอยู่เพียงกลุ่มเล็กๆ กลุ่มเดียว นอกจากนี้การทุจริตยังทำ�ให้การสร้างและ

ปรับปรุงสาธารณูปโภคต่างๆ ของประเทศนั้นลดลงทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งยังอาจนำ�พา

ประเทศไปสู่วิกฤติทางการเงินที่ร้ายแรงได้อีกด้วย 

	 การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด (Paradigm Shift) จึงเป็นเรื่องสำ�คัญอย่างมากต่อการดำ�เนินงาน 

ด้านการต่อต้านการทุจริต ตามคำ�ปราศรัยของประธานที่ได้กล่าวต่อที่ประชุมองค์การสหประชาชาติ  

ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ว่า “การทุจริตเป็นหน่ึงในความท้าทายท่ีมีความสำ�คัญมาก

ในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้นำ�โลกควรจะเพิ่มความพยายามขึ้นเป็นสองเท่าที่จะสร้างเครื่องมือที่มีความเข้มแข็ง

เพ่ือร้ือระบบการทุจริตท่ีซ่อนอยู่ออกให้หมดและนำ�ทรัพย์สินกลับคืนให้กับประเทศ ต้นทางท่ีถูกขโมยไป…” 

ท้ังน้ีไม่เพียงแต่ผู้นำ�โลกเท่าน้ันท่ีต้องจริงจังมากข้ึนกับการต่อต้านการทุจริต เราทุกคนในฐานะประชากรโลก 

กม็คีวามจำ�เปน็ทีจ่ะตอ้งเอาจริงเอาจงักบัการตอ่ต้านการทุจริตเชน่เดียวกัน โดยท่ัวไปอาจมองวา่เปน็เรือ่ง

ไกลตวั แต่แทท้ีจ่รงิแลว้การทุจรติน้ันเป็นเรือ่งใกลต้วัทกุคนในสงัคมมาก การเปลีย่นแปลงระบบวธิกีารคดิ

เป็นเร่ืองส�ำคัญ หรือความสามารถในการการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ 

ส่วนรวม เป็นสิง่จ�ำเป็นทีจ่ะต้องเกดิขึน้กบัทกุคนในสงัคมต้องมคีวามตระหนกัได้ว่าการกระท�ำใดเป็นการ

ล่วงล�ำ้สาธารณประโยชน์ การกระท�ำใดเป็นการกระท�ำทีอ่าจเกดิการทบัซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และประโยชน์ส่วนรวมต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเป็นอันดับแรกก่อนที่จะค�ำนึงถึง 

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒	 เรื่อง สาเหตุของการทุจริตและผลของการทุจริต	 เวลา ๒ ชั่วโมง

 	 	 ที่ส่งผลต่อประเทศในระดับอาเซียน 

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์

ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐาน ๒ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศในระดับอาเซียนได้

	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถวิเคราะห์การทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน ๑๐ ในอาชีพต่าง ๆ  ที่ส่งผล

ต่อประเทศและอาเซียนได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 ๑)	 การวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

โดยใช้ระบบคิดฐาน ๒ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศในระดับอาเซียน

	 	 ๒)	 การทจุรติท่ีเกดิจากระบบการคิดฐาน ๑๐ ในอาชพีต่าง ๆ  ทีส่่งผลต่อประเทศและอาเซียน

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ทักษะการสังเกต

	 	 ๒)	 แยกแยะ

	 	 ๓)	 ความสามารถในการสื่อสาร (ฟัง พูด เขียน อ่าน)

	 	 ๔)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

 	 	 ๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

 	 	 ๒) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑

	 	 ๑)	 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนถึงสาเหตุของการทุจริตที่ได้เรียนไปในชั่วโมงที่แล้ว 

	 	 ๒)	 ครูเปิดวีดีทัศน์ เรื่อง “แก้ทุจริต คิดฐานสอง”
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	 	 ๓)	 นักเรียนร่วมทำ�กระบวนการกลุ่ม โดยใช่กลุ่มเดิมจากชั่วโมงท่ีแล้วศึกษาใบความรู้ที่ ๒ 
เรื่อง แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน ประเทศชาติเปลี่ยน 
โลกเปลี่ยน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการคิดระบบฐาน ๒ และระบบฐาน ๑๐
	 	 ๔) 	หลังจากการศึกษาใบความรู้ท่ี ๒ นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์  
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐาน ๒ ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ 
ในระดับอาเซียน
		  ชั่วโมงที่ ๒
	 	 ๑)	 นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลุ่มเดิมช่วยกันระดมความคิดจากใบงาน เร่ือง 
การทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน ๑๐ ในอาชีพต่างๆ ที่ส่งผลต่อประเทศและอาเซียน
	 	 ๒)	 นกัเรยีนในกลุม่รว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการทจุริตทีเ่กดิจากระบบการคดิฐาน 
๑๐ ในอาชีพต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อประเทศและอาเซียน 
	 	 ๓)	 ส่งตัวแทนนำ�เสนอหน้าชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกันซักถาม 
และแสดงความคิดเห็น
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 ๑)	 วีดีโอ/คลิปวีดีโอ ฯลฯ (แก้ทุจริตคิดฐาน ๒)
 	 	 ๒)	 ใบความรู้ท่ี ๒ เรื่อง แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน  
สงัคมเปล่ียน ประเทศชาติเปลีย่น โลกเปลีย่น ซึง่มเีนือ้หาเกีย่วกบัการคดิระบบฐาน ๒ และระบบฐาน ๑๐
	 	 ๓)	 ใบงาน เรือ่ง การทจุรติทีเ่กดิจากระบบการคดิฐาน ๑๐ ในอาชพีต่าง ๆ  ทีส่่งผลต่อประเทศ
และอาเซียน
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
	 	 ๑)	 ประเมินการนำ�เสนอผลงาน
	 	 ๒)	 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 ๑)	 แบบประเมินการนำ�เสนอผลงาน
	 	 ๒)	 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน 
	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้ที่ ๒

เรื่อง แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน  

ประเทศชาติเปลี่ยน โลกเปลี่ยน

ทำ�ไมจึงใช้ระบบเลขฐานสิบ (Analog) และระบบเลขฐานสอง (Digital)

	 เมื่อนำ�ระบบเลข “ฐานสิบ Analog” และ ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิด 

คือ ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” และ ระบบคิด “ฐานสอง Digital” จะเห็นได้ว่า

	 ระบบคดิ “ฐานสบิ Analog” เป็นระบบการคดิวเิคราะหข์อ้มลูทีม่ตัีวเลขหลายตัวและ อาจหมายถงึ 

โอกาสทีจ่ะเลอืกไดห้ลายทางเกดิความคดิท่ีหลากหลาย ซบัซอ้นหากนำ�มาเปรยีบเทยีบกบั การปฏบิติังาน 

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะทำ�ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องคิดเยอะต้องใช้ดุลยพินิจเยอะอาจจะ นำ�ประโยชน์ส่วนตน 

และประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้	

	 ระบบคดิ “ฐานสอง Digital” เป็นระบบการคดิวเิคราะหข์อ้มลูทีส่ามารถเลอืกไดเ้พยีง ๒ ทางเทา่นัน้ 

คือ ๐ (ศูนย์) กับ ๑ (หนึ่ง) และอาจหมายถึง โอกาสที่จะเลือกได้เพียง ๒ ทาง เช่น ใช่กับไม่ใช่, เท็จกับจริง, 

ทำ�ไดก้บัทำ�ไมไ่ด้, ประโยชน์สว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม เป็นตน้ จงึเหมาะกบัการนำ�มาเปรยีบเทยีบกบั 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องสามารถแยกเรื่องตำ�แหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจากกันได้

อย่างเด็ดขาดและไม่กระทำ�การที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ทำ�ไม มาใช้แยกแยะการแก้ “ทุจริต”
เรามาเข้าใจและมาคิดแบบระบบเลข

กันเถอะ

	 ระบบเลข “ฐานสิบ” (decimal number 

system) หมายถึง ระบบเลขที่มีตัวเลข 10 ตัว คือ  

0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 เป็นระบบคิดเลขที่เราใช้ใน 

ชวีติประจำ�วนักนัมาตัง้แตจ่ำ�ความกนัไดไ้มว่า่จะเปน็การ

ใช้บอกปริมาณหรือบอกขนาดช่วยให้เกิดความเข้าใจ

ที่ตรงกันในการสื่อความหมายสอดคล้องกับระบบ 

“Analog” ที่ใช้ค่าต่อเนื่องหรือสัญญาณซึ่งเป็นค่าต่อ

เน่ืองหรือแทนความหมายของข้อมูล โดยการใช้ฟังก์ช่ัน 

ที่ต่อเนื่องหรือ Continuous

	 ระบบเลข “ฐานสอง” (binary number system) หมายถึง ระบบเลขที่มีสัญลักษณ์ 

เพียงสองตัว คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) สอดคล้องกับการทำ�งานระบบ Digital ที่มีลักษณะ 

การทำ�งานภายในเพียง 2 จังหวะ คือ 0 กับ 1 หรือ ON กับ OFF ตัดเด็ดขาด หรือ Discret

Analog Thinking
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เรื่อง คิดให้ได้ คิดให้ดี คิดให้เป็น

๑.	 คิดก่อนทำ� (ก่อนกระทำ�การทุจริต)

๒.	 คิดถึงผลเสียผลกระทบต่อประเทศชาติ (ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับประเทศในทุก ๆ  ด้าน)

๓.	 คิดถึงผู้ได้รับบทลงโทษจากการกระทำ�การทุจริต (เอามาเป็นบทเรียน)

๔.	 คิดถึงผลเสียผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง (จะต้องอยู่กับความเสี่ยงที่จะถูกร้อง

เรียน ถูกลงโทษไล่ออกและติดคุก)

๕.	 คิดถึงคนรอบข้าง (เสื่อมเสียต่อครอบครัวและวงศ์ตระกูล)

๖.	 คิดอย่างมีสติสัมปชัญญะ

๑.	 คิดแยก เรื่อง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันอย่างชัดเจน

๒.	 คิดแยก เรื่อง ตำ�แหน่งหน้าที่ กับ เรื่องส่วนตัวออกจากกัน

๓.	 คิดที่จะไม่นำ�ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันมาก้าวก่ายกัน

๔.	 คิดที่จะไม่เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตน 

๕.	 คิดที่จะไม่เอาผลประโยชน์ส่วนรวมมาตอบแทนบุญคุณส่วนตน 

๖.	 คิดเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ และพวกพ้อง

๑.	 คิดแบบพอเพียง ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น และไม่เบียดเบียน 

ประเทศชาติ

๒.	 คิดอย่างรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ กฎระเบียบ

๓.	 คิดตามคุณธรรมว่า “ทำ�ดีได้ดี ทำ�ชั่วได้ชั่ว”

คิดได้

คิดเป็น

คิดดี
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ใบงาน

เรื่อง การทุจริตที่เกิดจากระบบการคิดฐาน ๑๐ ในอาชีพต่าง ๆ  

ที่ส่งผลต่อประเทศและอาเซียน

การทุจริตจากอาชีพ ผลต่อประเทศ ผลต่อกลุ่มประเทศอาเซียน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓	 เรื่อง รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน	  เวลา ๒ ชั่วโมง

	 	 และผลประโยชน์ส่วนรวม

๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๑.๒	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑	 มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัรปูแบบการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
	 ๒.๒	 สามารถคิดแยกแยะการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	 ๒.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 ๑)	 รูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 	 ๒)	 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 ๑)	 ความสามารถในการส่ือสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน) 
	 	 ๒)	 ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป)
	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม
	 ๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	 ๒) อยู่อย่างพอเพียง
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
		  ชั่วโมงที่ ๑
	 	 ๑)	 ครูนำ�วีดีโอข่าว ที่เก่ียวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
สว่นรวมมาใหนั้กเรยีนดแูละชว่ยกนัวเิคราะหหั์วข้อขา่ววา่การกระทำ�ใดเปน็การกระทำ�ท่ีเป็นผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและขัดกันอย่างไร
	 	 ๒)	 ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็พร้อมทัง้อธิบายเหตผุลในประเดน็การใชอ้ำ�นาจ
ในทางที่ผิด
	 	 ๓)	 นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) พร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงรูปแบบและ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” 
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		  ชั่วโมงที่ ๒
	 	 ๑)	 ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม)
	 	 ๒)	 ครูให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ ๑ - ๒ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของ
โรงเรียน อาทิ ห้องสมุด แหล่งข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ และนำ�ความรู้ที่ได้มาอภิปราย
	 	 ๓)	 ครูตั้งประเด็นคำ�ถาม
	 	 	 - หากสังคมไทยมีการปฏิบัติตนตามสิทธิและเสรีภาพ เคารพผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์และผลประโยชน์ส่วนรวมจะส่งผลดีอย่างไร
	 	 ๔)	 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปความรู้
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
		  ๑.	 สื่อการเรียนรู้
	 	 	 ๑) วดิโีอขา่วทีเ่ก่ียวกบัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม
	 	 	 ๒) ใบความรู ้เรือ่ง รปูแบบของการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
	 	 	 ๓) ใบความรู้ เรือ่ง ตวัอยา่งการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่น
รวม
		  ๒. แหล่งเรียนรู้
	 	 	 ๑) ห้องสมุดโรงเรียน
	 	 	 ๒) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑ วิธีการประเมิน
 	 	 ๑)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานรายบุคคล
	 	 ๒)	 สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
	 	 ๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน
	 	 ๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล
	 	 	 -	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป
	 	 ๒)	 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 	 	 -	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป
๖. บันทึกหลังสอน
..................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

เรื่อง รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม (Conflict of Interests)

	 คำ�ว่า  Conflict of Interests มีผู้ให้คำ�แปลเป็นภาษาไทยไว้หลากหลาย เช่น “การขัดกัน  

แห่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 

และประโยชนส์ว่นรวม” หรอื “การขัดกันระหวา่งผลประโยชนส์าธารณะและผลประโยชนส์ว่นตน” หรอื 

“ประโยชน์ ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ขัดกัน” หรือบางท่านแปลว่า 

“ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์”

	 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หรือที่เรียกว่า Conflict of Interests 

น้ันก็มีลักษณะทำ�นองเดียวกันกับกฎศีลธรรม ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หลักคุณธรรม จริยธรรม 

กล่าวคือ การกระทำ�ใด ๆ  ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสิ่งที่ควร

หลีกเลี่ยงไม่ควรจะกระทำ� แต่บุคคลแต่ละคน แต่ละกลุ่ม แต่ละสังคม อาจเห็นว่าเรื่องใดเป็นการขัดกัน 

ระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวมแตกตา่งกนัไป หรอืเมือ่เหน็วา่เปน็การขดักนัแลว้ยงัอาจ

มีระดับของความหนักเบาแตกต่างกัน อาจเห็นแตกต่างกันว่าเรื่องใดกระทำ�ได้ กระทำ�ไม่ได้แตกต่างกัน 

ออกไปอีกและในกรณีที่มีการฝ่าฝืนบางเรื่องบางคนอาจเห็นว่าไม่เป็นไร เป็นเรื่องเล็กน้อย หรืออาจเห็น

เป็นเรื่องใหญ่ ต้องถูกประณาม ตำ�หนิ ติฉิน นินทา ว่ากล่าว ฯลฯ แตกต่างกันตามสภาพของสังคม

	 โดยพื้นฐานแล้ว เรื่องการขัดกันระหว่างประโยชนส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นกฎศีลธรรม

ประเภทหนึ่งที่บุคคลไม่พึงละเมิดหรือฝ่าฝืน แต่เนื่องจากมีการฝ่าฝืนกันมากขึ้น และบุคคลผู้ฝ่าฝืนก็ไม่มี 

ความเกรงกลวัหรอืละอายตอ่การฝา่ฝนืน้ัน สงัคมกไ็มล่งโทษหรือลงโทษไมเ่พยีงพอทีจ่ะมผีลเปน็การหา้ม 

การกระทำ�ดงักลา่ว และในทีส่ดุเพือ่หยดุยัง้เรือ่งดงักลา่วนี ้จงึมกีารตรากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขัดกนั 

แห่งผลประโยชน์มากขึ้นๆ และเป็นเรื่องที่สังคมให้ความสนใจมากขึ้นตามลำ�ดับ

	 คู่มือการปฏิบัติสำ�หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อมิให้ดำ�เนินกิจการที่เป็นการขัดกันประโยชนส่วนตน 

และประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๒๖ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้

	 “ประโยชนส์ว่นตน (Private Interests) คอื การท่ีบคุคลทัว่ไปในสถานะเอกชนหรอืเจา้หนา้ท่ีของ

รัฐในสถานะเอกชนได้ทำ�กิจกรรมหรือได้กระทำ�การต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว เครือญาติ 

พวกพ้อง หรือของกลุม่ในสงัคมท่ีมคีวามสมัพนัธกั์นในรปูแบบต่างๆ เชน่ การประกอบอาชพี การทำ�ธุรกิจ 

การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เป็นต้น”



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 15

	 “ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) คือ การที่บุคคลใด ๆ  ในสถานะ

ทีเ่ปน็เจา้พนกังานของรฐัท่ีรฐัธรรมนูญกำ�หนด กรรมการ ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่ในองคก์รอสิระ และเจา้พนกังาน

ของรฐัทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำ�หนด (เจ้าหนา้ทีข่องรัฐ ผู้ดำ�รงตำ�แหนง่ทางการเมอืง ตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอิสระ คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้กระทำ�การใด ๆ ตามหน้าที่

หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการดำ�เนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการดำ�เนินการตามหน้าที่ 

ในสถานะของเอกชน การกระทำ�การใดๆ ตามหน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมาย 

เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ของรัฐการทำ�หน้าท่ีของ 

เจา้พนกังานของรฐั จงึมคีวามเกีย่วเนือ่งเชือ่มโยงกบัอำ�นาจหนา้ทีต่ามกฎหมายและจะมรีปูแบบของความ

สัมพันธ์หรือมีการกระทำ�ในลักษณะต่าง ๆ กันที่เหมือนหรือคล้ายกับการกระทำ�ของบุคคลในสถานะ

เอกชน เพียงแต่การกระทำ�ในสถานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐกับการกระทำ�ในสถานะเอกชนจะมีความ

แตกต่างกันที่วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือประโยชน์สุดท้ายที่แตกต่างกัน”

	 “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 

of Interests) คือ การท่ีเจ้าพนักงานของรัฐกระทำ�การใดๆ หรือดำ�เนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น  

การดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์

ของรัฐหรือเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม แต่เจ้าพนักงานของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง  

หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ หรือนำ�ประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามา 

มอีทิธพิลหรือเกีย่วขอ้งในการใช้อำ�นาจหนา้ทีห่รอืดยุลพนิจิในการพิจารณาตดัสนิใจในการกระทำ�การใด ๆ  

หรือดำ�เนินการดังกล่าวนั้นเพื่อแสวงหาประโยชน์ในการทางเงินหรือประโยชน์อื่น ๆ สำ�หรับตนเองหรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง”

รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

	 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมีได้หลายรูปแบบไม่จำ�กัดอยู่เฉพาะ

ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงิน

หรือทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จำ�แนกรูปแบบของการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น ๗ รูปแบบ คือ

	 ๑)	การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น

ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใด

ในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น ได้ส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่

ของรัฐในการดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่

	 ๒)	การทำ�ธรุกจิกบัตนเอง (Self - dealing) หรอืเปน็คูส่ญัญา (Contracts) เปน็การทีเ่จา้หนา้ที่

ของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอำ�นาจในการตัดสินใจเข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำ�กับหน่วยงานที่ตนสังกัด  

โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทท่ีทำ�สัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาท 

ที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน
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	 ๓)	การทำ�งานหลังจากออกจากตำ�แหน่งหน้าท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Postemployment) 

เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำ�งานในบริษัทเอกชนที่ดำ�เนินธุรกิจ

ประเภทเดียวกันหรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่

เคยดำ�รงตำ�แหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและตนเอง

	 ๔)	การทำ�งานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรปูแบบนีม้ไีด้หลายลกัษณะ 

ไม่ว่าจะเป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัทดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การ

สาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจ้างพิเศษเป็นท่ีปรึกษาโครงการ โดยอาศัยตำ�แหน่งในราชการ  

สรา้งความนา่เชือ่ถอืวา่โครงการของผูว้า่จา้งจะไมมี่ปญัหาติดขัดในการพิจารณาจากหนว่ยงานท่ีท่ีปรึกษา

สังกัดอยู่ 

	 ๕)	การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์ 

จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และนำ�ข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือ 

พวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง

	 ๖)	การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s  

property for private advantage) เปน็การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐันำ�เอาทรพัยส์นิของราชการซึง่จะตอ้งใช ้

เพือ่ประโยชนข์องทางราชการเทา่นัน้ไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใชใ้หผู้้ใต้บงัคบั

บัญชาไปทำ�งานส่วนตัว

	 ๗)	การนำ�โครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตัง้เพือ่ประโยชนท์างการเมอืง (Pork - barreling) 

เป็นการทีผู่ด้ำ�รงตำ�แหนง่ทางการเมอืงหรอืผูบ้รหิารระดบัสูงอนมุติัโครงการไปลงพ้ืนทีห่รือ บา้นเกดิของ

ตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา “ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ....” ทำ�ให้มีรูปแบบเพิ่มเติมจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นอีก ๒ กรณี คือ

	 ๘)	การใชต้ำ�แหนง่หนา้ทีแ่สวงหาประโยชนแ์กเ่ครอืญาตหิรอืพวกพอ้ง (Nepotism) หรอือาจ

จะเรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อำ�นาจหน้าที่ทำ�ให้หน่วยงาน

ของตนเข้าทำ�สัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน

	 ๙)	การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น  

(influence)เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตำ�แหน่งหน้าที่ 

ข่มขู่ผู้ใต้บังคับ บัญชาให้หยุดทำ�การตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน
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ใบความรู้

เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ

๑. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ

	 ๑.๑	 นายสุจริต ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ได้เดินทางไปปฏิบัติราชการในพื้นที่จังหวัดราชบุรี ซึ่งใน 

วนัดังกลา่ว นายรวย นายก อบต. แหง่หนึง่ไดม้อบงาชา้งจำ�นวนหนึง่คูใ่หแ้ก ่นายสจุรติ เพือ่เปน็ของทีร่ะลกึ 

	 ๑.๒	 การท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เพ่ือช่วยให้บริษัทเอกชน 

รายนั้นชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ

	 ๑.๓	 การทีบ่รษิทัแหง่หนึง่ใหข้องขวัญเปน็ทองคำ�มลูคา่มากกวา่ ๑๐ บาท แกเ่จ้าหน้าท่ีในปท่ีีผ่านมา 

ละปนีีเ้จา้หนา้ทีเ่รง่รดัคืนภาษใีหก้บับรษิทันัน้เป็นกรณพิีเศษ โดยลัดควิใหก้อ่นบริษทัอืน่ ๆ  เพราะคาดวา่ 

จะได้รับของขวัญอีก

	 ๑.๔	 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปเป็นคณะกรรมการของบริษัทเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจและได้รับ  

ความบนัเทงิในรปูแบบตา่ง ๆ  จากบรษิทัเหลา่นัน้ ซึง่มผีลตอ่การใหค้ำ�วนิจิฉยัหรอืขอ้เสนอแนะทีเ่ปน็ธรรม 

หรือเป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้น ๆ

	 ๑.๕	 เจา้หนา้ทีข่องรฐัไดร้บัชดุไมก้อลฟ์จากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เมือ่ต้องทำ�งานทีเ่กีย่วขอ้ง

กับบริษัทเอกชนแห่งนัน้กช็ว่ยเหลอืใหบ้รษิทันัน้ไดร้บัสมัปทาน เนือ่งจากรูส้กึวา่ควรตอบแทนทีเ่คยไดร้บั

ของขวัญมา

๒. การทำ�ธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา

	 ๒.๑	 การทีเ่จา้หนา้ทีใ่นกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งทำ�สญัญาให้หนว่ยงานต้นสงักดัซือ้คอมพวิเตอร์

สำ�นักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่

	 ๒.๒	 ผู้บริหารหน่วยงานทำ�สัญญาเช่ารถไปสัมมนาและดูงานกับบริษัท ซึ่งเป็นของเจ้าหน้าที่หรือ

บริษัทที่ผู้บริหารมีหุ้นส่วนอยู่

	 ๒.๓	 ผู้บริหารของหน่วยงานทำ�สัญญาจ้างบริษัทท่ีภรรยาของตนเองเป็นเจ้าของมาเป็นท่ีปรึกษา

ของหน่วยงาน 

	 ๒.๔	 ผู้บริหารของหน่วยงานทำ�สัญญาให้หน่วยงานจัดซื้อที่ดินของตนเองในการสร้างสำ�นักงาน 

แห่งใหม่ 

	 ๒.๕	 ภรรยาอดีตนายกรัฐมนตรี ประมูลซ้ือท่ีดินย่านถนนรัชดาภิเษกใกล้กับศูนย์วัฒนธรรม 

แห่งประเทศไทย จากกองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินในการดูแลของธนาคาร 

แห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง โดยอดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งในขณะนั้นดำ�รงตำ�แหน่งนายกรัฐมนตรี
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ในฐานะเจา้พนักงานมหีนา้ทีด่แูลกจิการของกองทนุฯ ไดล้งนามยนิยอมในฐานะคูส่มรสใหภ้รรยาประมลู

ซื้อที่ดินและทำ�สัญญาซื้อขายที่ดินส่งผลให้เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาซ้ือท่ีดินโฉนด 

แปลงดังกล่าว อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นการฝ่าฝืน

ต่อกฎหมาย มีความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๖ (๑)

๓. การทำ�งานหลังจากออกจากตำ�แหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ

	 ๓.๑	 อดีตผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง เพิ่งเกษียณอายุราชการไปทำ�งานเป็นที่ปรึกษา 

ในบริษัทผลิตหรือขายยา  โดยใช้อิทธิพลจากท่ีเคยดำ�รงตำ�แหน่งในโรงพยาบาลดังกล่าว ให้โรงพยาบาล 

ซือ้ยาจากบรษัิททีต่นเองเป็นทีป่รกึษาอยู ่พฤตกิารณเ์ชน่นีม้มีลูความผดิทัง้ทางวนิยัและทางอาญาฐานเปน็

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำ�ให้ผู้อื่นเชื่อว่าตนมีตำ�แหน่ง

หรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำ�แหน่งหรือหน้าที่นั้น เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่น ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘

	 ๓.๒	 การทีผู่บ้รหิารหรอืเจา้หนา้ทีข่ององคก์รด้านเวชภณัฑ์และสุขภาพออกจากราชการไปทำ�งาน

ในบริษัทผลิตหรือขายยา

	 ๓.๓	 การที่ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่เกษียณแล้วใช้อิทธิพลที่เคยดำ�รงตำ�แหน่ง 

ในหน่วยงานรัฐ รับเป็นท่ีปรึกษาให้บริษัทเอกชนท่ีตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้ติดต่อกับ

หน่วยงานรัฐได้อย่างราบรื่น

	 ๓.๔	 การวา่จา้งเจา้หนา้ท่ีผูเ้กษียณมาทำ�งานในตำ�แหนง่เดมิทีห่นว่ยงานเดมิโดยไมคุ้่มคา่กบัภารกจิ

ที่ได้รับมอบหมาย

๔. การทำ�งานพิเศษ

	 ๔.๑	 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภาษ ี๖ สำ�นกังานสรรพากรจงัหวดัในสว่นภมิูภาค ไดจ้ดัตัง้บรษิทัรบัจา้ง

ทำ�บัญชีและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับภาษีและมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำ�บัญชีและ 

ย่ืนแบบแสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดท่ีรับราชการอยู่และจังหวัดใกล้เคียงกลับมีพฤติการณ์ช่วยเหลือ 

ผูเ้สยีภาษใีหเ้สยีภาษนีอ้ยกวา่ความเปน็จรงิ และรบัเงินคา่ภาษอีากรจากผู้เสียภาษบีางรายแล้ว มไิด้นำ�ไป 

ยื่นแบบแสดงรายการชำ�ระภาษีให้ พฤติการณ์ของเจ้าหน้าท่ีดังกล่าวเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 

กรมสรรพากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (๗) (๘) และอาศัยตำ�แหน่ง

หน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา  ๘๓ (๓)  

แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ อกีทัง้เป็นการปฏิบัตหินา้ทีร่าชการโดยมชิอบ 

เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง และปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำ� 
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การอนัไดช้ือ่วา่เป็นผูป้ระพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรงเปน็ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๕ (๑) และ (๔) 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 ๔.๒	 นิติกร ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดภาษีอากรค้าง สำ�นักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค  

หารายได้พิเศษโดยการเป็นตัวแทนขายประกันชีวิตของบริษัทเอกชนได้อาศัยโอกาสที่ตนปฏิบัติหน้าที่

เรง่รดัภาษอีากรคา้งผูป้ระกอบการรายหนึง่หาประโยชนใ์หแ้กต่นเองดว้ยการขายประกนัชีวติให้แกหุ้่นสว่น 

ผูจ้ดัการของผูป้ระกอบการดงักลา่ว รวมท้ังพนกังานของผูป้ระกอบการนัน้อกีหลายคนในขณะทีต่นกำ�ลงั

ดำ�เนินการเร่งรัดภาษีอากรค้าง พฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นการอาศัยตำ�แหน่งหน้าที่ราชการ 

ของตน หาประโยชนใ์หแ้กต่นเองเป็นความผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง ตามมาตรา ๘๓ (๓) ประกอบมาตรา ๘๔ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 ๔.๓	 การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัอาศยัตำ�แหนง่หนา้ทีท่างราชการรบัจา้งเปน็ท่ีปรกึษาโครงการ เพือ่ให้

บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง

	 ๔.๔	 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ทำ�งานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่แต่เอาเวลา 

ไปรับงานพิเศษอื่น ๆ ที่อยู่นอกเหนืออำ�นาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน

	 ๔.๕	 การทีผู่ต้รวจสอบบัญชภีาครฐัรบังานพเิศษเปน็ทีป่รกึษา หรอืเปน็ผูท้ำ�บัญชใีหก้บับรษิทัทีต่อ้ง 

ถูกตรวจสอบ

๕. การรู้ข้อมูลภายใน 

	 ๕.๑	 นายช่าง ๕ แผนกชุมสายโทรศัพท์เคลื่อนที่ องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยได้นำ�ข้อมูล 

เลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นทีร่ะบบ ๔๗๐ MHZ และระบบปลดลอ็คไปขายใหแ้กผู่อ้ืน่ จำ�นวน ๔๐ หมายเลข 

เพื่อนำ�ไปปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคลื่อนท่ีที่นำ�ไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลท่ัวไป  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๕๑ มาตรา  ๑๕๗  

และ มาตรา ๑๖๔ และ มีความผิดวินัยข้อบังคับองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๖ ข้อ ๔๔ และ ๔๖

	 ๕.๒	 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน จึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซ้ือ

ที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าว เพื่อขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น

	 ๕.๓ การที่เจ้าหน้าที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ

อปุกรณท์ีจ่ะใชใ้นการวางโครงขา่ยโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนท่ีตนรู้จักเพ่ือให้ได้เปรียบ 

ในการประมูล

	 ๕.๔	 เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานเปิดเผยหรือขายข้อมูลที่สำ�คัญของฝ่ายที่มายื่นประมูลไว้ก่อน

หน้าให้แก่ผู้ประมูลรายอื่นที่ให้ผลประโยชน์ทำ�ให้ฝ่ายที่มายื่นประมูลไว้ก่อนหน้าเสียเปรียบ
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๖. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 ๖.๑	 คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ ใช้อำ�นาจหน้าที่โดยทุจริตด้วยการสั่งให้เจ้าหน้าที่นำ�เก้าอี้พร้อม 

 ผา้ปลอกคุมเก้าอ้ี เครือ่งถา่ยวดิโีอ เครือ่งเล่นวดิโีอ กลอ้งถา่ยรูป และผา้เตน็ท ์นำ�ไปใชใ้นงานมงคลสมรส 

ของบตุรสาว รวมทัง้รถยนต ์รถตูส้ว่นกลาง เพือ่ใชร้บัส่งเจ้าหนา้ทีเ่ขา้ร่วมพิธ ีและขนยา้ยอปุกรณท์ัง้ทีบ่า้นพัก 

และงานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการ การกระทำ�ของจำ�เลยนับเป็น 

การใช้อำ�นาจโดยทุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูล 

ความผิดวินัยและอาญา ต่อมาเรื่องเข้าสู่กระบวนการในชั้นศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐานโจทก์แล้ว

เห็นว่าการกระทำ�ของจำ�เลยเป็นการทุจริตต่อตำ�แหน่งหน้าที่ฐานเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซ้ือทำ�จัดการ

หรอืรกัษาทรพัยใ์ด ๆ  ใช้อำ�นาจในตำ�แหน่งโดยทุจรติอนัเปน็การเสยีหายแกร่ฐัและเปน็เจา้พนกังานปฏบิตัิ

หน้าที่โดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๑ และ ๑๕๗ จึงพิพากษาให้จำ�คุก ๕ ปี และ

ปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท คำ�ให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณาคดี ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง คงจำ�คุก

จำ�เลยไว้ ๒ ปี ๖ เดือนและปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 ๖.๒	 การทีเ่จ้าหนา้ทีข่องรฐั ผูม้หีนา้ทีข่บัรถยนต์ของส่วนราชการ นำ�น้ำ�มนัในรถยนต์ไปขาย และ 

นำ�เงินมาไว้ใช้จ่ายส่วนตัวทำ�ให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพื่อซื้อน้ำ�มันรถมากกว่าที่ควรจะเป็น

พฤติกรรมดังกล่าวถือเป็นการทุจริตเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพื่อประโยชน์ของตนเอง 

และมีความผิดฐานลักทรัพย์ตามประมวลกฎหมายอาญา

	 ๖.๓	 การที่เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้มีอำ�นาจอนุมัติให้ใช้รถราชการหรือการเบิกจ่าย ค่าน้ำ�มันเชื้อเพลิง 

นำ�รถยนต์ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว

	 ๖.๔	 การที่เจ้าหน้าที่รัฐนำ�วัสดุครุภัณฑ์ของหน่วยงานมาใช้ที่บ้าน หรือใช้โทรศัพท์ของหน่วยงาน

ติดต่อธุระส่วนตน หรือนำ�รถส่วนตนมาล้างที่หน่วยงาน

๗. การนำ�โครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยน์ในทางการเมือง

	 ๗.๑	 นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลแหง่หนึง่ร่วมกบัพวกแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอยีดโครงการ

ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนคนเดินใหม่ ในตำ�บลที่ตนมีฐานเสียงโดยไม่ผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ  

และตรวจรบังานทัง้ทีไ่มถ่กูตอ้งตามแบบรปูรายการทีก่ำ�หนด รวมทัง้เมือ่ดำ�เนนิการแล้วเสร็จได้ติดปา้ยชือ่

ของตนและพวก การกระทำ�ดงักลา่วมมีลูเป็นการกระทำ�การฝา่ฝนืต่อความสงบเรยีบรอ้ย หรอืสวสัดิภาพ

ของประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำ�นาจหน้าที่มีมูลความผิดทั้ง 

ทางวนิยัอยา่งรา้ยแรงและทางอาญา คณะกรรมการ ป.ป.ช. มหีนงัสอืแจง้ผลการพจิารณาของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ให้ผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอน และสำ�นักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ

	 ๗.๒	 การที่นักการเมืองในจังหวัดขอเพิ่มงบประมาณเพื่อนำ�โครงการตัดถนนสร้างสะพานลงใน

จังหวัด โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลของตนเองเป็นชื่อสะพาน

	 ๗.๓	 การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง
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๘. การใช้ตำ�แหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติ

	 พนักงานสอบสวนละเว้นไม่นำ�บันทึกการจับกุมท่ีเจ้าหน้าท่ีตำ�รวจชุดจับกุมทำ�ข้ึนในวันเกิดเหตุ 

รวมเข้าสำ�นวน แต่กลับเปลี่ยนบันทึกและแก้ไขข้อหาในบันทึกการจับกุม เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหาซึ่งเป็น

ญาติของตนให้รับโทษน้อยลง คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแล้วมีมูลความผิดทางอาญาและทางวินัย

อย่างร้ายแรง

๙. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐอื่น

 	 ๙.๑	 เจา้หนา้ทีข่องรฐัใชต้ำ�แหนง่หนา้ทีใ่นฐานะผู้บริหารเขา้แทรกแซงการปฏบิติังานของเจ้าหนา้ที ่

ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

	 ๙.๒	 นายเอ เป็นหวัหนา้สว่นราชการแหง่หนึง่ในจงัหวดั รูจั้กสนทิสนมกบันายบ ีหวัหนา้สว่นราชการ

อีกแห่งหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน นายเอ จึงใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวฝากลูกชาย คือ นายซี เข้ารับราชการ 

ภายใต้สังกัดของนายบี

๑๐. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอื่น ๆ

	 ๑๐.๑ การเดินทางไปราชการต่างจังหวัดโดยไม่คำ�นึงถึงจำ�นวนคน จำ�นวนงาน และจำ�นวนวัน

อย่างเหมาะสม อาทิ เดินทางไปราชการจำ�นวน ๑๐ วัน แต่ใช้เวลาในการทำ�งานจริงเพียง ๖ วัน โดยอีก 

๔ วัน เป็นการเดินทางท่องเที่ยวในสถานที่ต่างๆ

	 ๑๐.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ใช้เวลาในราชการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากต้องการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ เพราะสามารถเบิกเงินงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้

	 ๑๐.๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยมิได้อยู่ปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้น

อย่างแท้จริง แต่กลับใช้เวลาดังกล่าวปฏิบัติกิจธุระส่วนตัว



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”22

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔	 เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน	 เวลา ๑ ชั่วโมง

 	 	 และผลประโยชน์ ส่วนรวมต่อประเทศและอาเซียน	  

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 สามารถการวเิคราะห ์ความสมัพนัธ ์การขดักนัระหวา่งผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมต่อประเทศและอาเซียน

	 ๒.๒	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 การวเิคราะห ์ความสมัพนัธ ์การขดักนัระหวา่งผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ต่อประเทศและอาเซียน

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	  	 ๑)	 ความสามารถในการส่ือสาร (ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน) 

	 	 ๒)	 ความสามารถในการคิด (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑)	 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	 	 ๒)	 อยู่อย่างพอเพียง

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้

	 	 ๑)	 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนถึงรูปแบบการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม ที่ได้เรียนไปในชั่วโมงที่แล้ว 

	 	 ๒)	 นกัเรยีนแบ่งกลุม่ ๆ  ละ ๔ - ๕ คน รว่มกนัระดมความคดิวเิคราะห ์ความสมัพนัธ ์การขดักัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อประเทศและอาเซียน

	 	  ๓)	ส่งตัวแทนนำ�เสนอหน้าชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกันซักถาม 

และแสดงความคิดเห็น
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	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑)	 ห้องสมุดโรงเรียน

	 	 ๒)	 แหล่งข้อมูลสารสนเทศ

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 ๑)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานรายบุคคล

	 	 ๒)	 สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล

	 	 ๒)	 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 ๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล

	 	 	 -	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป

	 	 ๒)	 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 	 	 -	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ดีขึ้นไป
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕	 เรื่อง การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในระดับประเทศ	  เวลา ๓ ชั่วโมง

	 	 และจริยธรรม ที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในระดับประเทศ 

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒	  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓	  ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ

	 ๒.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในระดับประเทศและจริยธรรม 

ที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในระดับประเทศได้

	 ๒.๒	 เห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 ๑) การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในระดับประเทศ

	 	 ๒) จริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในระดับประเทศ

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 ๒)	 ความสามารถในการคิด (ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ)

	 ๓.๓	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (กระบวนการทำ�งานกลุ่ม)

	 ๓.๔	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม

	 	 ๑)	 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 ๒)	 อยู่อย่างพอเพียง

	 	 ๓)	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม

	 	 ๔)	 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจไมย่อมแพ้ต่ออำ�นาจฝ่ายต่ำ� หรือกเิลส มคีวามละอาย

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
		  ชั่วโมงที่ ๑ - ๒ 
	 	 ๑)	 นักเรียนดูวิดีโอ เรื่อง การ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอน ความซื่อสัตย์ ช่วยกัน 
วิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ของตัวละคร แล้วครูถามนักเรียกว่าคนขายของทอนเงินให้ลูกค้าแล้วลูกค้า 
กลับนำ�เงินมาคืนที่เกิน นักเรียนคิดว่าการ์ตูนสอนให้คิดเรื่องอะไร แล้วลูกค้ามีพฤติกรรมอะไรที่บ่งบอก
เห็นได้อย่างชัดเจน นักเรียนยกตัวอย่างเหตุการณ์ประเทศไทยของเรามีลักษณะอย่างไร แล้วให้นักเรียน
ออกมาอภิปราย แยกแยะว่าอะไรเป็นจริยธรรม อะไรเป็นการทุจริต
	 	 ๒)	 ครแูจกกระดาษขนาด A๔ ให้นักเรยีนคนละ ๑ แผ่น ใหน้กัเรยีนเขยีนสรปุ เรือ่ง การทจุรติ 
ทีเ่กดิขึน้ภายในระดบัประเทศและจรยิธรรมทีใ่ชใ้นการป้องกนัการทุจริตในระดับประเทศ โดยจัดทำ�เปน็ 
Mind Map ไว้นำ�เสนอนิทรรศการในชั้นเรียน
		  ชั่วโมงที่ ๓
	 	 ๓)	 ให้นักเรียนนำ�เสนอผลงาน 
	 	 ๔)	 ครูแบ่งนักเรียนกลุ่มละ ๆ  ๕ คน แต่ละกลุ่มไปศึกษาความรู้ เรื่อง ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต แตกต่างกันอย่างไร จากนั้นนำ�ความรู้ที่ได้นำ�มาเสนอหน้าชั้น 
	 	 ๕) ให้นักเรียนกลุ่มอื่นๆ ตั้งประเด็นคำ�ถามหลังจากที่ตัวแทนกลุ่มนำ�เสนอความรู้จบแล้ว 
กลุ่มละ ๑ คำ�ถาม แล้วให้กลุ่มที่เป็นเจ้าของเรื่องช่วยกันตอบคำ�ถามให้ถูกต้อง 
	 	 ๖)	 ให้นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับจดลงในสมุด แล้วครูตั้งประเด็นคำ�ถามให้
นักเรียนช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล 
	 	 ๗)	 นกัเรยีนแตล่ะกลุม่ศกึษาใบความรูส้ถานการณจ์ำ�ลองและชว่ยกนัคดิ แสดงบทบาทสมมตุ ิ
ประกวดแต่ละกลุ่ม	
	 	 ๘)	 นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อความการกระทำ� พฤติกรรม หรือเร่ืองราวท่ีเป็นข้อความ
สถานการณเ์พิ่มเตมิมาเขยีนใสใ่นกระดาษชารต์ที่ครแูจกให ้แล้วใหส้มาชกิในกลุม่ทำ�แผน่พบัชว่ยกนัเผย
แพร่ให้นักเรียน ครู ชุมชน หรือนำ�มาจัดป้ายนิเทศเพื่อปลุกจิตสำ�นึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต 
	 	 ๙)	 นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำ�เสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพื่อน
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน 	  
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 ๑	 วิดีโอ เรื่อง การ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอน ความซื่อสัตย์ ฯลฯ
	 	 	 https:www.youtube.com/watch?v=gr๒gtPGSGcg. 
	 	 ๒)	 ภาพข่าว ฯลฯ
	 	 ๓)	 ใบความรู้/สถานการณ์จำ�ลองที่ ๑ - ๓
	 	 	 -	 การทำ�งานพิเศษ
	 	 	 -	 การรู้ข้อมูลภายใน 

	 	 	 -	 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
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 ๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 ๑)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 	 ๒)	 การร่วมกิจกรรมของนักเรียน

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 	 ๒)	 ผลงานนักเรียน

	 	 ๓)	 บอร์ดป้ายนิเทศ
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

เรื่อง สถานการณ์จำ�ลอง

สถานการณ์ที่ ๑ เรื่อง การทำ�งานพิเศษ 

	 ๑.	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี ๖ สำ�นักงานสรรพากรจังหวัดในส่วนภูมิภาค ได้จัดตั้งบริษัทรับจ้าง 

ทำ�บัญชีและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับภาษีและมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยรับจ้างทำ�บัญชีและ  

ยื่นแบบแสดงรายการให้ผู้เสียภาษีในเขตจังหวัดที่รับราชการอยู่และจังหวัดใกล้เคียง กลับมีพฤติการณ์

ช่วยเหลือผูเ้สียภาษใีหเ้สยีภาษนีอ้ยกวา่ความเปน็จรงิ และรบัเงนิคา่ภาษอีากรจากผูเ้สยีภาษบีางรายแลว้ 

มิได้นำ�ไปยื่นแบบแสดงรายการชำ�ระภาษีทำ�ให้พฤติการณ์ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เป็นการไม่ปฏิบัติตาม 

ขอ้บงัคบักรมสรรพากรวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ กรมสรรพากร พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๙ (๗) (๘) และอาศยัตำ�แหนง่

หน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา  ๘๓ (๓) 

แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ อกีทัง้เปน็การปฏิบตัหินา้ทีร่าชการโดยมชิอบ 

เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการโดยร้ายแรง และปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และยังกระทำ� 

การอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา  ๘๕ (๑)  

และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	 ๒.	 การที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยตำ�แหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพื่อให้

บริษัทเอกชนที่ว่าจ้างนั้นมีความน่าเชื่อถือมากกว่าบริษัทคู่แข่ง

	 ๓.	 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ทำ�งานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างเต็มที่แต่เอาเวลา 

ไปรับงานพิเศษอื่น ๆ ที่อยู่นอกเหนืออำ�นาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตามกฎหมาย

สถานการณ์ที่ ๒ เรื่อง การรู้ข้อมูลภายใน

	 ๑.	 นายช่าง ๕ แผนกชุมสายโทรศัพท์เคลื่อนที่ องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้นำ�ข้อมูล 

เลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นทีร่ะบบ ๔๗๐ MHZ และระบบปลดลอ็คไปขายใหแ้กผู่อ้ืน่ จำ�นวน ๔๐ หมายเลข 

เพ่ือนำ�ไปปรับจูนเข้ากับโทรศัพท์เคลื่อนท่ีที่นำ�ไปใช้รับจ้างให้บริการโทรศัพท์แก่บุคคลท่ัวไป  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๕๑ มาตรา  ๑๕๗ 

และ มาตรา ๑๖๔ และ มีความผิดวินัยข้อบังคับองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการพนักงาน  

พ.ศ. ๒๕๓๖ ข้อ ๔๔ และ ๔๖

	 ๒.	 การทีเ่จา้หนา้ท่ีของรฐัทราบขอ้มลูโครงการตัดถนนเข้าหมู่บา้นจึงบอกใหญ้าติพ่ีน้องไปซ้ือท่ีดิน 

บริเวณโครงการดังกล่าวเพื่อขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น
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	 ๓.	 การที่เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ

อุปกรณ์ที่จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูลให้กับบริษัทเอกชนที่ตนรู้จัก เพื่อให้ 

ได้เปรียบในการประมูล

สถานการณ์ที่ ๓ เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

  	 ๑.	 คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ ใช้อำ�นาจหน้าที่โดยทุจริตด้วยการสั่งให้เจ้าหน้าที่นำ�เก้าอี้พร้อม  

ผา้ปลอกคลมุเกา้อี ้เครือ่งถา่ยวดิโีอ เครือ่งเลน่วดิโีอ กล้องถ่ายรูป และผ้าเตน็ท์ นำ�ไปใชใ้นงานมงคลสมรส

ของบุตรสาว รวมทั้งรถยนต์ รถตู้ส่วนกลาง เพื่อใช้รับส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธีและขนย้ายอุปกรณ์ทั้งที่ 

บ้านพักและงานฉลองมงคลสมรสที่โรงแรม ซึ่งล้วนเป็นทรัพย์สินของทางราชการการกระทำ�ของจำ�เลย

นับเป็นการใช้อำ�นาจโดยทุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนตนอันเป็นการเสียหายแก่รัฐ คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ได้ชี้มูลความผิดวินัยและอาญา  ต่อมาเรื่องเข้าสู่กระบวนการในชั้นศาล ศาลพิเคราะห์พยานหลักฐาน

โจทกแ์ลว้เหน็วา่การกระทำ�ของจำ�เลยเป็นการทจุรติต่อตำ�แหนง่หนา้ทีฐ่านเปน็เจ้าพนกังานมหีนา้ทีซ่ือ้ทำ�

จดัการหรอืรกัษาทรพัยใ์ดๆ ใช้อำ�นาจในตำ�แหน่งโดยทจุรติอนัเปน็การเสยีหายแกร่ฐัและเปน็เจ้าพนกังาน

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๑ และ ๑๕๗ จึงพิพากษาให้จำ�คุก ๕ ปี 

และปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท คำ�ให้การรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณาคดี ลดโทษให้กึ่งหนึ่ง  

คงจำ�คุกจำ�เลยไว้ ๒ ปี ๖ เดือนและปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 ๒.	 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู ้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการน�ำน�้ำมันในรถยนต์ไปขาย 

และน�ำเงินมาไว้ใช้จ่ายส่วนตวัท�ำให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณ เพ่ือซ้ือน�ำ้มนัรถมากกว่าท่ีควรจะเป็น 

พฤติกรรมดังกล่าวถือเป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพื่อประโยชน์ของตนเองและ 

มีความผิดฐานลักทรัพย์

	 ๓.	 การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผู ้มีอ�ำนาจอนุมัติให้ใช้รถราชการหรือการเบิกจ่ายค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง  

น�ำรถยนต์ของส่วนราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง สาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนทับซ้อน 	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 ในระดับประเทศ	 	

			    

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ

	 ๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศได้

	 ๒.๒	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๒.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ ความรู้

	 	 สาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ

	 ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ความสามารถในการสื่อสาร (ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ  

ทักษะการนำ�ความรู้ไปใช้)

	 	 ๒)	 ความสามารถในการคิด (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 	 ๓)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม

	 	 ๑)	 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	 	 ๒)	 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 ๓)	 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

	 	 ๔)	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 	 ๕)	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

	 	 ๖)	 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

	 	 ๗)	 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง

	 	 ๘)	 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่

	 	 ๙)	 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ� ปฏิบัติตามพระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
		  ชั่วโมงที่ ๑
	 	 ๑)	 ครนูำ�วดิโีอขา่วท่ีเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซ้อนมาใหน้กัเรียนดูและชว่ยกนัวเิคราะห์หวัขอ้
ข่าวว่า ผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร มีลักษณะการกระทำ�ใดเป็นการกระทำ�ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร ประเภทและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร 
การรับผลประโยชน์ผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทาง  
การป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการจัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย ฉายภาพยนตร์เก่ียวกับ 
ความรู้เกี่ยวกับกรณีความผิดที่กระทำ�เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
	 	 ๒)	 ครูแบง่นกัเรยีนออกเปน็กลุม่ๆ ละ ๔ - ๕ คน ศกึษาใบความรู้ เร่ือง ผลประโยชนท์บัซ้อน  
(conflict of interest) ระดมความคดิเพือ่เชือ่มโยงใหน้กัเรยีนเข้าใจถงึความรูเ้กีย่วกบัผลประโยชนท์บัซ้อน 
ว่าผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร มีลักษณะการกระทำ�ใดเป็นการกระทำ�ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร ประเภทและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร 
การรับผลประโยชน์ผลประโยชน์ทับซ้อน กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทาง
การป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสรุปถึงสาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับ
ประเทศ
	 	 ๓)	 นักเรียนส่งตัวแทนกลุ่มออกมานำ�เสนอผลการระดมความคิด และช่วยกันหลอมรวม 
ของทุกกลุ่มสรุปถึงสาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
 	  	 ๑)	 ใบความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest)
 	 	 ๒)	 วิดีโอข่าวที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑ วิธีการประเมิน
	 	 ๑)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานรายบุคคล
	 	 ๒)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	  	 ๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานรายบุคคล   
	 	 ๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม 
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน
 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interests)

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interests)

	 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflict of interests) คือ สถานการณ์

ที่บุคคลผู้ดำ�รงตำ�แหน่งอันเป็นท่ีไว้วางใจ (เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ ผู้อำ�นวยการ

ของบริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์  

ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาท่ีเขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นกลาง/ 

ไม่ลำ�เอียงผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึน อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้นว่า 

เขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตำ�แหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด

ภาษาไทยใช้อยู่ ๓ อย่าง คือ

	 ๑.	 ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

	 ๒.	 ผลประโยชน์ทับซ้อน 

	 ๓.	 ผลประโยชน์ขัดกัน 

	 	 ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมายของ สำ�นักงาน ก.พ. สถานการณ์หรือการกระทำ�ของบุคคล 

(ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง 

จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งนั้น การกระทำ�ดังกล่าวอาจเกิดข้ึน 

โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา  หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่า 

จะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำ�ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ทีต่อ้งคำ�นงึถงึผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชนข์องสว่นรวม) แตก่ลบัตดัสนิใจปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคำ�นงึถงึ 

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

แนวคิดของวิชาการ ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ ๔ ประการ ดังนี้

 	 ๑.	 ความหมายอย่างกว้าง หมายรวมถึงการปฏิบัติงานตามตำ�แหน่งหน้าที่ที่ รับผิดชอบ 

อย่างต่อหน่วยงานหรือองค์การหรือต่อส่วนรวมแต่ดำ�เนินการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำ�นึงถึง 

ผลประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว และเพื่อนฝูง 
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 	 ๒.	 ผลประโยชนทั์บซอ้นสามารถเกดิขึน้ไดท้ัง้ในหนว่ยงานภาครฐั องคก์รธรุกจิ สถาบนัการศึกษา 

องค์กรพัฒนาเอกชน และองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ โดยสามารถเกิดข้ึนได้ท้ังในระดับนโยบายของชาติ  

หน่วยงานราชการ และองค์กรในระดับท้องถิ่น ดังนั้นผลประโยชน์ทับซ้อนจึงมีมูลค่าความเสียหาย

ตัง้แตไ่ม่กีร่อ้ยบาทไปจนถึงนบัหมืน่ลา้นบาท และในบางกรณคีวามเสยีหายมไิดป้รากฏออกมาในรปูของ 

ที่เป็นวัตถุ โดยแต่ยังรวมถึงผลประโยชน์มิใช่วัตถุอีกด้วย

 	 ๓.	 ผลประโยชน์ทับซ้อนมิได้จำ�กัดเฉพาะผลประโยชน์ของบุคคลเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีอคติ

ในการตดัสนิใจหรอืดำ�เนนิการอนัมุ่งตอบสนองตอ่ผลประโยชนข์องหนว่ยงานอกีหนว่ยงานหนึง่ดว้ย เชน่ 

การทีบ่คุคลดำ�รงตำ�แหนง่ซอ้นกันในสองหนว่ยงาน อนักอ่ใหเ้กดิการทำ�บทบาททีข่ดัแยง้กนั และมกีารใช้

อำ�นาจหน้าที่ของหน่วยงานหนึ่งไปรับผลประโยชน์ของอีกหน่วยงานหนึ่ง

 	 ๔.	 “การฉ้อราษฎร์บังหลวง”และ“การคอร์รัปชันเชิงนโยบาย” (Policy Corruption) ต่างก็เป็น 

รูปแบบหนึ่งของผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากทั้งสองรูปแบบต่างเป็นการใช้ตำ�แหน่งหน้าที่สำ�หรับ 

มุ่งตอบสนองต่อผลประโยชน์ส่วนตัวและหรือพรรคพวก

สรุป 

	 ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษา 

ผลประโยชน์ส่วนรวม การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง

	 ๑.	 การใช้ตำ�แหน่งไปดำ�เนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง

	 ๒.	 ใช้ตำ�แหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย

	 ๓.	 การรับผลประโยชน์โดยตรง

	 ๔.	 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำ�แหน่งหน้าที่การงาน

	 ๕.	 การนำ�ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว

	 ๖.	 การนำ�ข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว

	 ๗.	 การทำ�งานอีกแห่งหนึ่งที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม

	 ๘.	 ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำ�งาน

	 ๙.	 การปิดบังความผิด
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑	 ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗	 เรื่อง รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศ 	 เวลา ๒ ชั่วโมง 

	 	 และแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ 

๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.๑	 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๑.๒	 สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ
	 ๒.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศและแนวทาง การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ
	 ๒.๒	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑ ความรู้
	 	 ๑)	 รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับประเทศ
	 	 ๒)	 แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ
	 ๓.๒ ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 ๑)	 ความสามารถในการสื่อสาร 
	 	 	 -	 ทักษะการวิเคราะห์ 
	 	 	 -	 ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ 
	 	 	 -	 ทักษะการนำ�ความรู้ไปใช้
	 	 ๒)	 ความสามารถในการคิด
	  	 	 (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)
	 	 ๓)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 ๑)	 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	 	 ๒)	 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	 	 ๓)	 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
	 	 ๔)	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
	 	 ๕)	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
	 	 ๖)	 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

	 	 ๗)	 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้
		  ชั่วโมงที่ ๑
	  	 ๑)	 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนถึงความหมายและสาเหตุของผลประโยชน์ทับซ้อน 
ที่เรียนมาในชั่วโมงที่แล้ว 
	  	 ๒)	 นักเรียนในกลุ่มเดิมร่วมกันให้ศึกษาใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
	 	 ๓)	 ครูอธิบายให้นักเรียนฟังพร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ 
ของผลประโยชน์ทับซ้อนส่งมีผลกระทบในระดับประเทศอย่างไร 
		  ชั่วโมงที่ ๒
	 	 ๑)	 นักเรียนในกลุ่มเดิมร่วมกันให้ศึกษาใบความรู้ เรื่อง แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในระดับประเทศ
	 	 ๒)	 ครูอธิบายให้นักเรียนฟังพร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงความรู้เกี่ยวกับแนวทาง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศส่งมีผลกระทบอย่างไรบ้าง 
	 	 ๓)	 แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำ�เสนอผลการศึกษาทั้ง ๒ ใบความรู้คือ รูปแบบของผลประโยชน์
ทับซ้อนและแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ
	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 ๑) ใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
	 	 ๒) ใบความรู้ เรื่อง แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในระดับประเทศ
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน
	 	 ๑)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานรายบุคคล
	 	 ๒)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม
	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	  	 ๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานรายบุคคล 	  
	 	 ๒)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม 
	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน
	 	 ๑)	 รายงานสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานรายบุคคล 
	 	 ๒)	 รายงานสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม 
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน
 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ  

๗ ประการ ดังนี้

	 ๑.	 หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำ�นาจหน้าที่เพื่อตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำ�นาจหน้าที่

ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐหรือฝากลูกหลานเข้าทำ�งาน เป็นต้น

	 ๒.	 รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับเงิน

จากผู้มาเสียภาษีหรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกำ�นัลจากร้านค้า เป็นต้น

	 ๓.	 ใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำ�แหน่งหน้าที่ส่งผลที่เป็นคุณ 

แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม

	 ๔.	 ใชท้รพัยส์นิของทางราชการเพือ่ประโยชนส์ว่นตน เชน่ การใชร้ถยนต ์หรอืคอมพวิเตอรร์าชการ

ทำ�งานส่วนตัว เป็นต้น

	 ๕.	 ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนนจึงรีบไปซ้ือที่ดินในบริเวณดังกล่าว 

ดักหน้าไว้ก่อน เป็นต้น

	 ๖.	 รบังานนอก ไดแ้ก ่การเปิดบรษิทัทำ�ธรุกจิซ้อนกบัหนว่ยงานทีต่นเองทำ�งานอยู ่เชน่ เปน็นกับัญช ี

แต่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาทำ�งานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น

	 ๗.	 ทำ�งานหลังออกจากตำ�แหน่ง คือการไปทำ�งานให้กับผู้อื่นหลังออกจากที่ทำ�งานเดิม โดยใช้

ความรู้หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาชิงงานหรือเอาประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบาย 

และแผนของธนาคารประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกชนอื่นๆ หลังจากเกษียณ เป็นต้น

หลักสำ�คัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๑.	 ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โดยให้ผลประโยชน์ของสาธารณะ 

มีความสำ�คัญในอันดับต้น

	 ๒.	 ความซ่ือตรงต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ียังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม (ประชาชนทุกคนเสมอภาค 

ภายใต้กฎหมาย และต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม)



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”36

ใบความรู้

เรื่อง แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

 	 ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน

รวม (Conflict of Interests : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด 

ของปญัหาการทจุรติประพฤตมิชิอบในระดบัทีร่นุแรงขึน้และยงัสะทอ้นปญัหาการขาดหลักธรรมาภบิาล

และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ

	 ประมวลจริยธรรมในการป้องกันหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ 

ดังปรากฏในประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำ�หนด

มาตรฐานจริยธรรม หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  

ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำ�หนด

มาตรฐานจริยธรรม หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ข้อ ๕  

และประมวลจริยธรรมของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนตำ�บลตะเคยีนได้กำ�หนดมาตรฐานทางจริยธรรม

ของข้าราชการ หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักข้อ ๓

การบริหารผลประโยชน์ทับซ้อน

	 หลักสำ�คัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมี ดังนี้

	 •	 ชมุชนคาดหวงัใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบัตงิานอยา่งเปน็ธรรมโดยใหผ้ลประโยชนส์าธารณะ มคีวามสำ�คญั 

อันดับต้น

	 •	 ความซือ่ตรงตอ่หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ียงัเปน็รากฐานของหลกันติิธรรม (ประชาชนทกุคนเสมอภาค 

ภายใต้กฎหมายและต้องได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม)

	 •	 ถา้ไมจ่ดัการผลประโยชนท์บัซอ้นอยา่งมีประสิทธภิาพเจ้าหนา้ทีก่จ็ะละเลยประโยชนส์าธารณะ

และใหค้วามสำ�คญักบัประโยชนส์ว่นตนหรอืของคนบางกลุ่มแทนซึง่จะมผีลต่อการปฏบิติังานและอาจนำ�

ไปสู่การประพฤติมิชอบในที่สุด

	 •	 ผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ได้ผิดในตัวมันเองเนื่องจากเจ้าหน้าที่ก็มีชีวิตส่วนตนมีบางครั้ง 

ที่ผลประโยชน์ส่วนตนจะมาขัดแย้งกับการทำ�หน้าที่แต่ประเด็นคือต้องเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนที่มี

	 •	 หน่วยงานภาครัฐต้องจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างโปร่งใสและพร้อมรับผิดชอบ มิฉะนั้น

จะบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน

	 •	 ปัจจุบันขอบเขตของผลประโยชน์ทับซ้อนขยายมากกว่าเดิม เนื่องจากมีการร่วมมือระหว่าง 

ภาครัฐและเอกชนรวมถึงระหว่างหน่วยงานภาครัฐทำ�ให้มีความสัมพันธ์ซับซ้อน/ซ้อนทับมากขึ้น

	 •	 หนว่ยงานควรตระหนกัวา่ผลประโยชนท์บัซ้อนจะเกดิขึน้ในการทำ�งานและต้องพฒันาวฒันธรรม

องค์กรที่ส่งเสริมการระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน
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	 •	 หน่วยงานต้องขจัดความเข้าใจผิดที่ว่าผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องผิดในตัวมันเอง มิฉะนั้น 
คนก็จะพยายามปกปิด
	 •	 ผลประโยชน์ทับซ้อนจะเป็นสิ่งผิดก็ต่อเมื่อมีอิทธิพลต่อการทำ�งานหรือการตัดสินใจกรณีนี้ 
เรียกว่ามีการใช้หน้าที่ในทางมิชอบหรือแม้แต่การฉ้อราษฎร์บังหลวง
	 •	 การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนสร้างประโยชน์มากมายแก่หน่วยงานเนื่องจาก
	 	 -	 ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ
	 	 -	 สามารถแก้ข้อกล่าวหาเรื่องความลำ�เอียงได้ง่าย
	 	 -	 แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล
	 	 -	 ประชาชนเชื่อมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่มีผลประโยชน์แอบแฝง

ผลประโยชน์ทับซ้อนมี ๓ ประเภทคือ
	 ๑.	 ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึนจริง (actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และสาธารณะเกิดขึ้น
	 ๒.	 ผลประโยชนทั์บซ้อนทีเ่หน็ (perceived & apparent) เปน็ผลประโยชนท์บัซอ้นทีค่นเห็นวา่มี 
แต่จริง ๆ อาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพก็อาจนำ�มา 
ซึ่งผลเสีย ไม่น้อยกว่าการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริงข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่ 
จะต้องประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเท่านั้น แต่ต้องทำ�ให้คนอื่น ๆ  รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์
เช่นนั้นจริง
	 ๓.	 ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเป็นไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะ 
ทับซ้อนกับผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต
		  หนา้ทีท่บัซอ้น (Conflict of duty) หรือผลประโยชนเ์บยีดซ้อนกนั (Competing interests) 
มี ๒ ประเภท
		  ประเภทแรก เกดิจากการทีเ่จา้หนา้ท่ีมบีทบาทหนา้ทีม่ากกวา่หนึง่ เชน่ เปน็เจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาน 
และเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำ�หน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่สามารถแยกแยะ
บทบาทหน้าทีท่ัง้สองออกจากกนัได ้อาจทำ�ใหท้ำ�งานไมม่ปีระสทิธิภาพหรอืแมก้ระทัง่เกดิความผดิพลาด
หรือผิดกฎหมาย ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกันปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
แต่ก็ยังมีปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานท่ีมีกำ�ลังคนน้อย หรือมีเจ้าหน้าท่ีบางคนเท่านั้น 
ทีส่ามารถทำ�งานบางอยา่งท่ีคนอืน่ๆ ทำ�ไมไ่ด ้คนสว่นใหญไ่มค่อ่ยห่วงปญัหานีก้นัเพราะดูเหมอืนไมม่เีรือ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนมาเกี่ยวข้อง
		  ประเภทท่ีสอง เกิดจากการท่ีเจ้าหน้าท่ีมีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการทำ�
บทบาทหน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้นทำ�ให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจนำ�มาใช้เป็นประโยชน์แก่การ
ทำ�บทบาทหน้าที่ให้แก่อีกหน่วยงานหน่ึงได้ ผลเสีย คือถ้านำ�ข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบ 
หรือความลำ�เอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าท่ีทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยเพราะว่ามี 
หลกัการจดัการแบบเดยีวกนั นัน่คอืการตดัสนิใจทำ�หนา้ทีต่อ้งเปน็กลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์

ทับซ้อนก็สามารถนำ�มาจัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได้
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หลักการสำ�หรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
	 •	 ปกป้องผลประโยชนส์าธารณะ การทำ�เพ่ือผลประโยชนข์องสาธารณะเป็นหนา้ทีห่ลักเจ้าหนา้ท่ี
ตอ้งตดัสนิใจและใหค้ำ�แนะนำ�ภายในกรอบกฎหมาย และนโยบายจะต้องทำ�งานในขอบเขตหนา้ทีพ่จิารณา
ความถกูผดิไปตามเนือ้ผา้ไมใ่หผ้ลประโยชน์สว่นตนมาแทรกแซงรวมถงึความเห็นหรอืทศันคตสิว่นบคุคล
ปฏบิตัติอ่แตล่ะบคุคลอยา่งเปน็กลาง ไมม่อีคตลิำ�เอยีงด้วย เร่ือง ศาสนาอาชพีจุดยนืทางการเมอืงเผ่าพันธุ์
วงศ์ตระกูล ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้นแต่ต้องมีจริยธรรมด้วย
	 •	 สนบัสนนุความโปร่งใสและพรอ้มรบัผดิ การจัดการผลประโยชนทั์บซ้อนต้องอาศยักระบวนการ 
แสวงหาเปดิเผยและจัดการทีโ่ปรง่ใส นัน่คอืเปดิโอกาสใหต้รวจสอบและมคีวามพร้อมรับผิดมวิีธกีารต่าง ๆ  
เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากตำ�แหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นข้ันตอนแรก
ของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนการใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้าจะทำ�ให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือ  
และ สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
	 •	 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ 
ผลประโยชนท์บัซอ้นจะสะท้อนถึงความยึดหลกัคณุธรรมและความเปน็มอือาชพีของเจ้าหนา้ทีแ่ละองคก์ร
การจัดการต้องอาศัยข้อมูลนำ�เข้าจากทุกระดับในองค์กรฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเร่ืองการสร้างระบบ
และนโยบายและเจา้หนา้ทีก็่มคีวามรับผดิชอบตอ้งระบผุลประโยชนท์บัซอ้นทีต่นมี เจา้หนา้ทีต้่องจดัการ
กับเร่ืองส่วนตนเพ่ือหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อนมากท่ีสุดเท่าท่ีทำ�ได้ และผู้บริหารก็ต้องเป็นแบบอย่างด้วย
	 •	 สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายท่ีช่วยสนับสนุน การตัดสินใจ 
ในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรง ต่อหน้าที่ 
ซึ่งต้องอาศัยวิธีการดังนี้
	 	 -	 ให้ข้อแนะนำ�และการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ  
การปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการทำ�งาน
	 	 -	 ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยน เพื่อให้เจ้าหน้าที่สบายใจ
ในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ทำ�งาน
	 	 -	 ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเจ้าหน้าท่ีเปิดเผย เพ่ือมิให้มีผู้นำ�ไปใช้ 
ในทางที่ผิด
	 	 -	 ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตามในเวลาเดียวกันก็ต้องสร้างระบบ โดยการ
พัฒนาในเรื่องต่อไปนี้
	 	 -	 มาตรฐานในการส่งเสริมความซื่อตรงต่อหน้าที่โดยรวมไว้ในข้อกำ�หนดทางจริยธรรม
	 	 -	 กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
	 	 -	 กลไกความพร้อมรับผิดทั้งภายในและภายนอก
	 	 -	 วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ท่ีทำ�ให้เจ้าหน้าท่ีถือว่าเป็นความรับผิดชอบของตนเอง 

ที่จะต้องทำ�ตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
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แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

	 •	 กรอบการทำ�งาน เปน็วธิกีารกวา้ง ๆ  ไมจ่ำ�กดัอยูก่บัรายละเอยีดขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งสามารถ

นำ�ไปพฒันาเปน็รปูแบบการจดัการตามบรบิทขององคก์รและกฎหมายได้มี ๖ ขัน้ตอน สำ�หรบัการพฒันา

และการปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๑)	ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นในองค์กร

	 	 ๒)	พัฒนานโยบายที่เหมาะสมรวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา

	 	 ๓)	ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร

	 	 ๔)	ดำ�เนินการเป็นแบบอย่าง

	 	 ๕)	สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่นใน

การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 ๖)	บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม�่ำเสมอ

	 •	 รายละเอียดแต่ละขั้นตอน

		  ๑)	การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 -	 ข้ันตอนแรกนี้ คือ การระบุว่าในการทำ�งานของหน่วยงานมีจุดใดบ้างที่เสี่ยงต่อการเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นได้นั้นมีประเภทใดบ้าง

	 	 	 -	 เป้าหมายสำ�คัญ คือ องค์กรต้องรู้ว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ เพื่อป้องกัน

ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริงและที่เห็น

	 	 	 -	 การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่มีส่วนสำ�คัญ เพราะจะทำ�ให้ระบุจุดเสี่ยงได้ครอบคลุมและ 

ทำ�ให้เจ้าหน้าที่รู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมมือกับนโยบาย

	 	 	 -	 ตัวอย่างของผลประโยชน์ส่วนตน เช่น ผลประโยชน์ทางการเงิน/เศรษฐกิจ (เช่น หนี้) 

ธุรกิจส่วนตัว/ครอบครัวความสัมพันธ์ส่วนตัว (ครอบครัว ชุมชน ชาติพันธุ์ ศาสนา ฯลฯ) ความสัมพันธ์

กับองค์กรอื่น (เอ็นจีโอ สหภาพการค้า พรรคการเมือง ฯลฯ) การทำ�งานเสริมความเป็นอริ/การแข่งขัน

กับคนอื่น/กลุ่มอื่น

	 	 	 -	 ตัวอย่างของจุดเสี่ยง เช่น การปฏิสัมพันธ์กับภาคเอกชนการทำ�สัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง  

การตรวจตราเพื่อควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทำ�งานหรืออุปกรณ์ในภาคธุรกิจการออกใบอนุญาต 

การให้บริการที่อุปสงค์มากกว่าอุปทาน การกระจายงบราชการ การปรับการลงโทษการให้เงิน/ส่ิงของ

สนับสนุนช่วยเหลือผู้เดือดร้อน การตัดสินข้อพิพาท ฯลฯ ทั้งนี้รวมถึงงานที่สาธารณะหรือสื่อมวลชน

ให้ความสนใจเป็นพิเศษ

	 	 	 -	 การระบผุลประโยชน์ทบัซอ้นนีต้อ้งพจิารณานิยาม และขอ้กำ�หนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

ประกอบด้วย
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	 	 ๒)	พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม

	 	 	 -	 องค์ประกอบประการหนึ่งในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน คือ ความตระหนักของ 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับวิธีการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงความรับผิดชอบของแต่ละคน  

ดงันัน้กฎเกณฑเ์กีย่วกบัการจดัการตอ้งแยกใหช้ดัระหว่างความรับผดิชอบขององคก์ร และความรบัผดิชอบ 

ของสมาชิกในองค์กร และยังต้องทำ�ให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่สามารถ

	 	 	 -	 รู้ได้ว่าเมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และในแบบใด (แบบเกิดขึ้นจริง แบบท่ีเห็น

หรือแบบเป็นไปได้)

	 	 	 -	 เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และบันทึกกลยุทธ์ต่างๆ ที่ใช้เพื่อการจัดการ

	 	 	 -	 ติดตามประสิทธิภาพของกลยุทธ์ที่ใช้

	 	 ๓)	ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ และหัวหน้างานระดับสูง

	 	 	 -	 เพื่อให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพต้องมีการให้ความรู้อยา่งต่อเนื่อง

ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ในองค์กรเอกชนที่มาทำ�สัญญา  อาสาสมัครหัวหน้างานระดับสูง และกรรมการบริหาร  

การใหค้วามรูจ้ะเร่ิมต้ังแตก่ารปฐมนเิทศ และมอียา่งต่อเนือ่งในระหวา่งทำ�งาน เจ้าหนา้ท่ีทุกคนควรสามารถ 

เข้าถึงนโยบาย และข้อมูลท่ีจะช่วยให้พวกเขาสามารถระบุ และเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตัว 

ผู้บริหารเองก็ต้องรู้วิธีจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 -	 ขั้นตอนแรกของการให้ความรู้ คือ สร้างความเข้าใจว่าอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชนท์บัซอ้นใดเกิดข้ึนบ่อยในองคก์ร อะไรคอืจดุเสีย่งทีร่ะบใุนนโยบาย รวมถงึความแตกต่างของ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายของผู้มีตำ�แหน่งหน้าที่ต่างกันควรให้เอกสารบรรยายพร้อม

ตัวอย่างที่ชัดเจนสำ�หรับการระบุ และจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเน้นตรงที่เป็นจุดเสี่ยงมาก ๆ  เช่น  

การตดิตอ่ การรว่มทำ�งานกบัภาคเอกชน การแลกเปลีย่นบคุลากรกบัภาคเอกชน การแปรรปู การลดขัน้ตอน 

และกระจายอำ�นาจความสัมพันธ์กับเอ็นจีโอ และกิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น

	 	 	 -	 นอกจากการใหค้วามรูแ้ลว้ความตืน่ตัว และเอาใจใสข่องผูบ้รหิารรวมถงึกลยทุธ ์การจดัการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพจะมีส่วนอย่างสำ�คัญในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามการสร้างความตื่นตัว และ 

ความเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยง และพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อไป

	 	 ๔)	ดำ�เนินการเป็นแบบอย่าง

	 	 	 -	 การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพจำ�เป็นต้องอาศัยความทุ่มเทของผู้ที่อยู่

ในตำ�แหนง่ระดบับรหิารซึง่ตอ้งแสดงภาวะผูน้ำ�สนบัสนนุนโยบาย และกระบวนการอยา่งแขง็ขนัสนบัสนนุ

ให้เจ้าหน้าที่เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ความช่วยเหลือแก้ไขผู้บริหารมีความสำ�คัญ เนื่องจาก 

เจ้าหน้าที่มักจะคำ�นึงถึงสิ่งที่ผู้บริหารให้ความสนใจ

	 	 	 -	 ผู้บริหารต้อง 

	 	 	 	 (๑)	 พิจารณาว่ามีข้อมูลเพียงพอที่จะชี้ว่าหน่วยงานมีปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

	 	 	 	 (๒)	 ชั่งน�้ำหนักประโยชน์ขององค์กร ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์สาธารณะ  

และพิจารณาว่าอะไรคือวิธีที่ดีที่สุดในการจัดการหรือแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
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	 	 	 	 (๓)	 พิจารณาปัจจัยอื่น ๆ รวมถึงระดับ และลักษณะของตำ�แหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องรวมถึงลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน

		  ๕)	สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 -	 ประเด็นสำ�คัญ คือ ภาพลักษณ์ขององค์กรในการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย เนื่องจากไม่ว่า 

จะสามารถจัดการกบัผลประโยชนท์บัซอ้นไดด้เีพียงใดถา้ผูม้สีว่นได้เสยีรบัรูเ้ปน็ตรงกนัข้ามผลเสยีทีเ่กดิขึน้

ก็เลวร้ายไม่แพ้กัน

	 	 	 -	 การทำ�งานกบัองคก์รภายนอกไม่วา่เปน็เอน็จีโอ หรือภาคธรุกจิ องคก์รต้องระบุจุดเส่ียงของ

ผลประโยชนท์บัซอ้นกอ่น และพฒันาวธิป้ีองกนั ไมว่า่เปน็เรือ่งขอ้มลูภายใน หรอืโอกาสการใชอ้ำ�นาจหนา้ที ่

เพื่อผลประโยชน์ และต้องแจ้งแก่องค์กรภายนอกให้ทราบนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

และผลที่ตามมาหากไม่ปฏิบัติตามนโยบาย เช่น ยกเลิกสัญญา หรือดำ�เนินการตามกฎหมายบางองค์กร

ภาครัฐ จะอาศัยจรยิธรรมธุรกจิเพือ่สือ่สารเก่ียวกบัหนา้ที ่และความพรอ้มรบัผิดทีผู่ท้ำ�ธรุกจิมกีบัหุ้นสว่น 

และผู้ทำ�สัญญาด้วย

	 	 	 -	 นอกจากนีค้วรสือ่สารแบบสองทางกบัองคก์รภายนอก อาจใชว้ธิตีา่ง ๆ  เชน่ ให้มส่ีวนร่วม 

ในการระบุจุดเสี่ยง และร่วมกันพัฒนากลไกป้องกันแก้ไขปัญหา  ขอรับฟังความเห็นต่อร่างนโยบาย 

การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมทบทวน และปรับปรุงกลไกการแสวงหา  และแก้ไขผลประโยชน์

ทับซ้อนวิธีเหล่านี้จะทำ�ให้ได้นโยบายที่สอดคล้องความคาดหวังสาธารณะ และได้รับความร่วมมือจาก 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี ทัง้นี ้ในการรว่มกนัจดัการผลประโยชนทั์บซ้อนกบัผู้มส่ีวนได้เสียนี ้องคก์รภาครัฐต้องทำ�ให้

การตัดสินใจทุกขั้นตอนโปร่งใส และตรวจสอบได้

		  ๖)	การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย

	 	 	 -	 ระบบจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องได้รับการทบทวนประสิทธิภาพสม�่ำเสมอ  

โดยสอบถามข้อมูลจากผู้ใช้ระบบ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เพ่ือให้ระบบใช้ได้จริง และตอบสนองต่อ

สภาพการท�ำงานรวมถึงสภาพสังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ และ 

ความร่วมมือนอกจากนี้ยังอาจเรียนรู้จากองค์กรอื่น ๆ การแสวงหาการเรียนรู้เช่นนี้ยังเป็นการสื่อสารว่า 

องค์กรมีความมุ่งมั่นในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอีกด้วย การทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยง  

และมาตรการ และผลการทบทวนหรือมีการเปลี่ยนแปลงต้องสื่อสารให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้เข้าใจ 

และปรับเปลี่ยนการท�ำงานให้สอดคล้องกัน โดยอาจพัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อช่วยพัฒนาทักษะ 

และการให้ค�ำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่การเปิดเผย และรายงานข้อสงสัยเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ  

และการบรหิารทีบ่กพร่อง/อคตขิองภาครฐัเป็นรากฐานของความถกูต้องเป็นธรรม (integrity) และการยดึมัน่ 

ยืนหยัดท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง
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หน่วยที่ ๒
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒	 ชื่อหน่วย ความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง ลักษณะความละอาย และความไม่ทนต่อทุจริต	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต

	 ๑.๒	 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

	 ๑.๓	 ตระหนัก และเห็นความสำ�คัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต 

ในระดับประเทศ

	 ๒.๒	 นักเรียนตระหนัก และเห็นความสำ�คัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 ลักษณะความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริตในระดับประเทศ

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ความสามารถในการคิด

	 	 	 (๑)	ทักษะการสังเกต

	 	 	 (๒)	ทักษะการระบุ

	 	 ๒)	 ความสามารถในการสื่อสาร 

	  	 	 (ฟัง พูด อ่าน เขียน)

 	 	 ๓)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 	 (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑)	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม

	 	 ๒)	 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ� รู้ปฏิบัติตามพระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 ๓)	 มคีวามเข้มแขง็ท้ังร่างกาย และจติใจไม่ยอมแพ้ต่ออ�ำนาจฝ่ายต�ำ่ หรอืกเิลส มคีวามละอาย

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้

		  ชั่วโมงที่ ๑ - ๒

	 	 ๑.	 ชมคลิปวีดีโอ “กระเป๋าตังค์” ผลงานรองชนะเลิศการประกวดสื่อป้องกันการทุจริต

ระดับอุดมศึกษา จากที่มาของคลิป คือ https://www.youtube.com/watch?v=Z๖h๔OuywCgE 

	 	 ๒.	 สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ในคลิปวีดีโอ “กระเป๋าตังค์” ผลงานรองชนะเลิศ

การประกวดสื่อป้องกันการทุจริตระดับอุดมศึกษา โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต 

	 	 ๓.	 ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง ลอกการบ้านเพื่อนมันไม่ดียังไง ไปดูที่มาของคลิปวีดีโอ https:// 

www.youtube.com/watch?v=๘O๕uHKs๔qLM

	 	 ๔.	 สนทนา  อภิปราย คลิปวีดีโอ เร่ือง ลอกการบ้านเพ่ือนมันไม่ดียังไง เพ่ือชี้ให้นักเรียน 

ได้เล็งเห็น และตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี รวมทั้งอธิบายถึง เรื่องของการลอกการบ้าน เป็นการ

ทุจริตที่จะสามารถขยายไปสู่การทุจริตที่ร้ายแรงขึ้นได้ 

	 	 ๕.	 กจิกรรมระดมสมอง โดยใหน้กัเรยีนชว่ยกนัคดิวา่ ผลเสยีของการไมท่ำ�การบา้น/ชิน้งาน

เอง ส่งผลอย่างไรบ้าง ลงบนกระดาษชาร์ต

	 	 ๖.	 ครูแจกใบงาน เรื่อง ทำ�การบ้าน/ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย

	 	 ๗.	 ครูสนทนากับนักเรียนเพื่อความสร้างความตระหนัก โดยเน้นย�้ำกิจกรรมการเรียน 

การสอนจากสื่อ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้น เราจะต้องเกิดพฤติกรรมที่ละลายต่อการ 

กระท�ำความผิด การไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑)	 ลอกการบ้านเพื่อนมันไม่ดียังไง ดูคลิป https://www.youtube.com/watch?v= 

๘O๕uHKs๔qLM

	 	 ๒)	 คลิปวีดีโอ “กระเป๋าตังค์” ผลงานรองชนะเลิศการประกวดสื่อป้องกันการทุจริตระดับ

อุดมศึกษา https://www.youtube.com/watch?v=Z๖h๔OuywCgE

	 	 ๓)	 กระดาษชาร์ต

 	 	 ๔)	 ใบงาน เรื่อง ทำ�การบ้าน/ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

 	 	 ๑)	 ใบงาน เรื่อง ทำ�การบ้าน/ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย

	 	 ๒)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
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	 ๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบประเมินใบงาน

	 	 ๒)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนได้คะแนนระดับดีขึ้นไป ถือว่า ผ่าน
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงาน

เรื่อง ทำ�การบ้าน/ชิ้นงาน มีทั้งข้อดี และข้อเสีย

ชื่อ ....................................................สกุล ....................................................ชั้น................ เลขที่……..

โรงเรียน ....................................................................................

คำ�ชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนผังมโนทัศน์ผลดีและผลเสียเกี่ยวกับการทำ�การบ้าน/ชิ้นงาน

ผลดี

ทำ�การบ้าน/ชิ้นงานเอง

ผลเสีย

ไม่ทำ�การบ้าน/ชิ้นงานเอง
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แบบประเมินใบงาน

เรื่อง .......................................................................... ชั้น …….............

วันที่.....................เดือน........................................................พ.ศ. ..................................

ที่

ประเด็นคะแนน

ชื่อ - สกุล

ความตั้งใจ

ปฏิบัติงาน

ความ 

ถูกต้อง

เสร็จตาม

กำ�หนด

รวม 

๑๕ 

คะแนน

ระดับ

คุณภาพ

๕ คะแนน ๕ คะแนน ๕ คะแนน

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

๑๐.

รวม

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ

	 คะแนน	 ๑๓ - ๑๕	 คะแนน	 หมายถึง	 ดีมาก

	 คะแนน	 ๙ - ๑๒	 คะแนน	 หมายถึง	 ดี

	 คะแนน	 ๕ - ๘	 คะแนน	 หมายถึง	 พอใช้

	 คะแนน	 ๑ - ๔	 คะแนน	 หมายถึง	 ปรับปรุง

	 จำ�นวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน ร้อยละ...............

	 จำ�นวนคนที่ไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน ร้อยละ...............

	 	 	 	 ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน

	 	 	 	 	 (...............................................)
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ที่

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน 

ท่ีได้รับ 

มอบหมาย หมายเหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์การวัดผล

ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีมาก	 =	 ๔	 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำ�ถามที่ดี ตอบคำ�ถามถูกต้อง

	 	 	 	 ทำ�งานส่งครบตรงเวลา

	 ดี	 =	 ๓	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%

	 ปานกลาง	 =	 ๒	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%

	 ปรับปรุง	 =	 ๑	 เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา

	 	 	 	 (ลงชื่อ)	.......................................................ผู้สังเกต

	 	 	 	 	 (.....................................................)

	 	 	 	 	 .............../................./....................



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”48

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒	 ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒	 เรื่อง การลงโทษทางสังคมในระดับประเทศ	  เวลา ๒ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต

	 ๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

	 ๑.๓ ตระหนัก และเห็นความสำ�คัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ

	 ๒.๑	 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงโทษทางสังคม

	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลที่ได้รับจากการลงโทษทางสังคมในระดับประเทศ

	 ๒.๓	 นักเรียนตระหนัก และเห็นความสำ�คัญของการลงโทษทางสังคม

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

 	  	 การลงโทษทางสังคมในระดับประเทศ

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ความสามารถในการคิด

	  	 	 -	 ทักษะการสังเกต

	 	 	 -	 ทักษะการระบุ

	 	 ๒)	 ความสามารถในการสื่อสาร 

	  	 	 (ฟัง พูด อ่าน เขียน)

	 	 ๓)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 	 (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑)	 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	

	 	 ๒)	 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่	

	 	 ๓)	 มคีวามเข้มแขง็ท้ังร่างกาย และจติใจไม่ยอมแพ้ต่ออ�ำนาจฝ่ายต�ำ่ หรอืกเิลส มคีวามละอาย

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้

		  ชั่วโมงที่ ๑ - ๒

	 	 ๑)	 ครูสอบถามนักเรียนด้วยประเด็นคำ�ถาม สังคมคืออะไร แล้วบันทึกคำ�ตอบของนักเรียน

บนกระดานพร้อมทั้งอธิบายความหมาย 

	 	 ๒)	 สนทนา อภปิราย รว่มกนัเกีย่วกบัหากสงัคมไมป่ฏบิตัติามปญัหาทางสงัคม จะมแีนวทาง

แก้ไขเพื่อการควบคุมและสร้างบทลงโทษทางสังคม

	 	 ๓)	 สนทนา  อภิปราย ในประเด็น การลงโทษทางสังคมในระดับประเทศกระทำ�ด้วย 

วิธีการใดบ้าง

	 	 ๔)	 ครูกระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำ�คัญและผลท่ีได้รับจากการลงโทษ 

ทางสังคม 

	 	 ๕)	 ให้นักเรียนแต่งคำ�ขวัญรณรงค์ เรื่อง บทลงโทษทางสังคม

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑)	 กระดาษชาร์ต

	 	 ๒)	 สี

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 ๑)	 การแต่งคำ�ขวัญ

	 	 ๒)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบประเมินการแต่งคำ�ขวัญ

	 	 ๒)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 ๕.๓	 เกณฑ์การติดสิน

	 	 นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ที่

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน 

ท่ีได้รับ 

มอบหมาย หมายเหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์การวัดผล

ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

	 ดีมาก	 =	 ๔	 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำ�ถามที่ดี ตอบคำ�ถามถูกต้อง

	 	 	 	 ทำ�งานส่งครบตรงเวลา

	 ดี	 =	 ๓	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%

	 ปานกลาง	 =	 ๒	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%

	 ปรับปรุง	 =	 ๑	 เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา

	 	 	 	 ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน

	 	 	 	 	 (..............................................)

	 	 	 	 	 .............../................./..............
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แบบประเมินการแต่งคำ�ขวัญ 

คำ�ชี้แจง	 ใส่เครื่องหมาย  ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนตามรายการที่สังเกต

ชื่อ-สกุล

รายการประเมิน

รวมคะแนน 

๑๕ คะแนน
เนื้อหาสาระ

๓ คะแนน

การใช้

ภาษา

๓ คะแนน

อักขรวิธี

๓ คะแนน

ความคิด

สร้างสรรค์

๓ คะแนน

ความสะอาด

เรียบร้อย

๓ คะแนน

รวม
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เกณฑ์การให้คะแนน

ประเด็นการประเมิน
พฤติกรรม/ระดับคะแนน

๓ ๒ ๑

เนื้อหาสาระ ถูกต้องชัดเจน  

น่าสนใจมาก

ถูกต้องชัดเจน  

น่าสนใจพอใช้

ไม่ชัดเจนและน่าสนใจ

การใช้ภาษา ใช้ภาษาถ้อยคำ�ได้ถูกต้อง 

ตามหลักวิชาการ

ใช้ภาษาถ้อยคำ�ได้ถูกต้อง

แต่ไม่เป็นไปตามหลัก

วิชาการ

ใช้ภาษาถ้อยคำ�บกพร่อง 

อยู่บ้าง

อักขรวิธี ถูกต้องตามอักขรวิธีทุกคำ� ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 

๑ - ๒ คำ�

ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี  

๓ คำ�ขึ้นไป

ความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดสร้างสรรค์ 

ในการอ่านที่แปลกใหม่ 

ไม่เหมือนใคร

มีความคิดสร้างสรรค์  

ในการอ่านแตกต่างจาก

คนทั่วไป

มีการปรับปรุงการอ่าน 

จากการอ่านทั่วไป  

และสร้างสรรค์เพิ่มเติม 

ให้ดีขึ้นเล็กน้อย

ความสะอาดเรียบร้อย สะอาดไม่มีรอยขูดขีด  

ฆ่า และรอบคอบ

สะอาดไม่มีรอยขีดฆ่า  

มีรอยลบ ๑ - ๒ แห่ง

สะอาดไม่มีรอยขีดฆ่า

มีรอยมากกว่า ๒ แห่ง
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒	 ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อทุจริต	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓	 เรื่อง กรณีตัวอย่างเกี่ยวกับความละอาย	 เวลา ๔ ชั่วโมง

	 	 และความไม่ทนต่อการทุจริตของกลุ่มประเทศอาเซียน	  

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอาย และความไม่ทนต่อการทุจริต

	 ๑.๒	 ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

	 ๑.๓	 ตระหนัก และเห็นความสำ�คัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทน และความละอายต่อการทุจริต

	 ๒.๒	 นักเรยีนสามารถคดิวเิคราะหถ์งึผลเสยีจากการทุจรติจากกรณตีวัอยา่งเกีย่วกบัความละอาย

และความไม่ทนต่อการทุจริตของกลุ่มประเทศอาเซียน

	 ๒.๓	 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตในระดับ 

กลุ่มประเทศอาเซียน

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 กรณีตัวอย่างเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตของกลุ่มประเทศอาเซียน

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ความสามารถในการคิด

	 	 	 ๑.	 ทักษะการสังเกต

	 	 	 ๒.	 ทักษะการระบุ

	 	 ๒)	 ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 (ฟัง พูด อ่าน เขียน)

	 	 ๓)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 	 (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑)	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม

	 	 ๒)	 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ� รู้ปฏิบัติตามพระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 ๓)	 มคีวามเข้มแขง็ทัง้ร่างกายและจติใจไม่ยอมแพ้ต่ออ�ำนาจฝ่ายต�ำ่หรือกเิลส มคีวามละอาย

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมงที่ ๑ - ๒

	 	 ๑)	 ชมคลิปวดีโีอ เรือ่ง จบัเดก็ใชอ้ปุกรณโ์กงขอ้สอบแพทย ์มหาวทิยาลยัรงัสติ | ๐๙-๐๕-๕๙ | 

ชัดทันข่าว ฮอลิเดย์ | ThairathTV โดยที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/

watch?v=xrUiXZ๖jhVg

	 	 ๒)	 สนทนา อภปิราย รว่มกนั หลงัรบัชมคลปิวดีโีอ เรือ่ง จบัเดก็ใชอ้ปุกรณโ์กงขอ้สอบแพทย ์

มหาวิทยาลัยรังสิต โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียท่ีเกิดจากการทุจริตในการสอบและความรับผิดชอบที่ต้องรับ

จากผลของการกระทำ�ผิดจากการทุจริตในการสอบ 

	 	 ๓)	 สนทนา อภิปราย เพื่อชี้ให้นักเรียนได้ เล็งเห็น และตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 

ไม่จำ�เป็นต้องลอกข้อสอบ แต่มีวิธีการที่จะสอบให้ได้คะแนนหลายวิธี โดยอาจใช้ประเด็นต่อไปนี้

			   	 นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์การลอกข้อสอบ

			   	 นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างที่ทำ�ให้ลอกข้อสอบ และจะแก้ปัญหานั้นอย่างไร  

(ครูพยายามชี้ให้เห็นว่าการลอกข้อสอบไม่ดี)

	 	 ๔)	 แจกใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวนี้

		  ชั่วโมงที่ ๓ - ๔

	 	 ๕)	 สนทนา  อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสำ�คัญ 

ของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต โดยการเริ่มจากการไม่ลอกข้อสอบ

	 	 ๖)	 ครูเชื่อมโยงโดยนำ�บทความทางวิชาการ ปัญหาการคอรัปชันของกลุ่มประเทศอาเซียน 

(สำ�นักวิชาการสำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร http://wwwparliament.go.th

	 	 ๗)	 กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกัน

การทุจริต

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑)	 คลิปวีดีโอ เรื่อง จับเด็กใช้อุปกรณ์โกงข้อสอบแพทย์ ม.รังสิต | ๐๙-๐๕-๕๙ | ชัดทันข่าว 

ฮอลิเดย์ | ThairathTV ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ๖jhVg

	 	 ๒)	 ใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวนี้

	 	 ๓)	 กระดาษชาร์ต

	 	 ๔)	 บทความทางวิชาการ ปัญหาการคอรัปชันของกลุ่มประเทศอาเซียน (สำ�นักวิชาการ

สำ�นักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร http://wwwparliament.go.th



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 55

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 ๑)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 	 ๒)	 สังเกตพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม

	 	 ๓)	 การนำ�เสนอผลงาน

	 	 ๔)	 ใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวนี้

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	 	 ๒)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม

	 	 ๓)	 แบบบันทึกการนำ�เสนอผลงาน

	 	 ๔)	 แบบประเมินใบงาน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การติดสิน

	 	 นักเรียนได้ระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตพฤติกรรมการทำ�งานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ที่

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

คำ�ถาม

การยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

การทำ�งาน 

ท่ีได้รับ 

มอบหมาย หมายเหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์การวัดผล

	 ดีมาก	 =	 ๔	 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำ�ถามที่ดี ตอบคำ�ถามถูกต้อง

	 	 	 	 ทำ�งานส่งครบตรงเวลา

	 ดี	 =	 ๓	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%

	 ปานกลาง	 =	 ๒	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%

	 ปรับปรุง	 =	 ๑	 เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา

	 	 	 	 ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน

	 	 	 	 	 (..............................................)

	 	 	 	 	 .............../................./..............
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แบบประเมินพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม

กลุ่ม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม 	 ๑.	 ......................................................................	

	 	 	 ๒.	 ......................................................................

	 	 	 ๓.	 ......................................................................	

	 	 	 ๔.	 ......................................................................

	 	 	 ๕.	 ......................................................................	

	 	 	 ๖.	 ......................................................................

คำ�ชี้แจง	 ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการทำ�งาน

๓. รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการทำ�งานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการทำ�งานอย่างเหมาะสม

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 พฤติกรรมที่ทำ�เป็นประจำ� 	 ให้ 	 ๓ 	 คะแนน

	 พฤติกรรมที่ทำ�เป็นบางครั้ง 	ให้ 	 ๒ 	 คะแนน

	 พฤติกรรมที่ทำ�น้อยครั้ง 	 ให้ 	 ๑ 	 คะแนน

												         

เกณฑ์การให้คะแนน

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๓ - ๑๕ ดี

๘ - ๑๒ ปานกลาง

๕ - ๗ ปรับปรุง
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ใบงาน

เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับภาพต่อไปนี้

ชื่อ....................................................สกุล....................................................ชั้น................เลขที่..........

โรงเรียน ...........................................................................................

คำ�ชี้แจง	 ให้นักเรียนดูภาพและวิเคราะห์ว่าภาพดังกล่าวเกิดผลเสียอย่างไร มีวิธีการแก้ไขอย่างไร

ผลเสีย คือ ..............................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

วิธีการแก้ไข

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

ผลเสีย คือ ..............................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

วิธีการแก้ไข

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

ผลเสีย คือ ..............................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

วิธีการแก้ไข

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................
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ปัญหาการคอร์รัปชันของกลุ่มประเทศอาเซียน

โชคสุข กรกิตติชัย

วิทยากรชำ�นาญการพิเศษ 

กลุ่มงานบริการวิชาการ ๑ สำ�นักวิชาการ

	 ปัญหาการคอร์รัปชันถือเป็นปัญหาหลักที่เป็นอุปสรรคส�ำคัญต่อการพัฒนาของประเทศสมาชิก 

ส่วนใหญ่ในอาเซียน จากผลการจัดอันดับของหน่วยงาน Transparency International (TI) ซ่ึงเป็น

หน่วยงานอสิระระหว่างประเทศทีด่�ำเนนิการประเมนิผลการรบัรูก้ารคอร์รปัชนัของประเทศต่าง ๆ  ทัว่โลก 

อย่างต่อเนื่องโดยได้มีการจัดท�ำดัชนีการรับรู้การคอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI)  

ซึง่เป็นดชันทีีไ่ด้รบัการยอมรบัจากทัว่โลกว่า สามารถใช้เปรยีบเทยีบระดบัการรบัรูก้ารคอร์รปัชนัของภาครฐั 

ในประเทศต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี โดยเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ ที่ผ่านมาหน่วยงาน Transparency  

International (TI) ได้มีการเปิดเผยผลดัชนีการรับรู้การคอร์รัปชันท่ีกรุงเบอร์ลิน ประเทศสาธารณรัฐ 

เยอรมนี ซึ่งเป็นการน�ำเสนอผลการวัดดัชนี และการจัดอันดับของปี ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) ครั้งที่ ๒๑  

โดยเป็นการน�ำเสนอดัชนีและอันดับของประเทศท่ีเข้าร่วมการประเมินจ�ำนวน ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก  

ซึ่งวิธีการวัดระดับการรับรู้การคอร์รัปชันของภาครัฐในแต่ละประเทศนั้น น�ำมาจากผลการส�ำรวจ 

ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินจากผู ้เชี่ยวชาญและความคิดเห็นของนักธุรกิจ โดยค่าดัชนีนั้น 

จะเริ่มตั้งแต่ ๐ แสดงถึงระดับการรับรู้การคอร์รัปชันท่ีสูงที่สุดจนถึง ๑๐๐ แสดงถึงระดับการรับรู ้

การคอร์รัปชันที่ต�่ำที่สุด

	 จากภาพรวมของผลการศกึษา พบว่า ประเทศส่วนใหญ่ ๒ ใน ๓ ของโลก มดีชันกีารรบัรูท้ีต่�ำ่กว่า ๕๐ 

ซึ่งสามารถสะท้อนถึงปัญหาการคอร์รัปชันท่ียังคงมีอยู่ทั่วโลก การจะต่อสู้กับปัญหาการคอร์รัปชัน 

ได้นั้น จ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ส�ำหรับประเทศในกลุ่มอาเซียนนั้นก็มีปัญหาในเรื่อง 

การคอร์รปัชันซ่ึงเป็นอปุสรรคส�ำคญัต่อการพฒันาประเทศ โดยดไูด้จากผลดชันกีารรับรูก้ารคอร์รปัชนัของ

ประเทศในกลุม่อาเซยีน (ยกเว้นประเทศบรไูนดารุสซาลาม ซ่ึงไม่ได้เข้าร่วมการประเมนิ) ดังผลการศกึษา 

ที่ได้แสดงในตาราง ต่อไปนี้
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พ.ศ. ๒๕๕๗ (ค.ศ. ๒๐๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕)

อันดับ 

ของประเทศ 

(๑๗๕ ประเทศ)

ประเทศ
ดัชนี 

(๑๐๐)

อันดับ 

ของประเทศ

(๑๖๘ ประเทศ)

ประเทศ
ดัชนี 

(๑๐๐)

๗ สิงคโปร์ ๘๔ ๘ สิงคโปร์ ๘๕

๕๐ มาเลเซีย ๕๒ ๕๔ มาเลเซีย ๕๐

๘๕ ฟิลิปปินส์ ๓๘ ๗๖ ไทย ๓๘

๘๕ ไทย ๓๘ ๘๘ อินโดนีเซีย ๓๖

๑๐๗ อินโดนีเซีย ๓๔ ๙๕ ฟิลิปปินส์ ๓๕

๑๑๙ เวียดนาม ๓๑ ๑๑๒ เวียดนาม ๓๑

๑๔๕ ลาว ๒๕ ๑๓๙ ลาว ๒๕

๑๕๖ กัมพูชา ๒๑ ๑๔๗ เมียนมา (พม่า) ๒๒

๑๕๖ เมียนมา (พม่า) ๒๑ ๑๕๐ กัมพูชา ๒๑

แหล่งที่มา : องค์กรโปร่งใสนานาชาติ (ค.ศ. ๒๐๑๔ และ ค.ศ. ๒๐๑๕)

	 จากตาราง จะพบว่า ประเทศส่วนใหญ่ในอาเซียนมค่ีาดัชนอียูใ่นระดับต�ำ่ โดยต�ำ่กว่า ๕๐ ทุกประเทศ 
ยกเว้นประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย โดยประเทศสิงคโปร์ได้รับการจัดอันดับที่ ๘ ซึ่งถือว่าเป็น
อนัดบัต้น ๆ  ของการประเมนิ ขณะทีป่ระเทศมาเลเซยีอยูท่ีอั่นดบัที ่๕๔ ตามมาด้วยประเทศไทย ประเทศ
อินโดนีเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งอยู่ที่อันดับ ๗๖, ๘๘ และ ๙๕ ตามล�ำดับ ขณะที่ประเทศเวียดนาม 
ประเทศลาว ประเทศเมยีนมา (พม่า) และประเทศกมัพชูา มค่ีาดชันทีีต่�ำ่มาก โดยได้อนัดบัที ่๑๑๒, ๑๓๙, 
๑๔๗ และ ๑๕๐ ตามล�ำดับ (ศศิวิมล วรุณศิริ ปวีณวัฒน์, ๒๕๕๙) ซึ่งสะท้อนถึงปัญหาการคอร์รัปชัน 
ที่ยังคงอยู่ในระดับสูง
	 ในกลุ ่มประเทศ CLMV (คือ กลุ ่มประเทศท่ีมีศักยภาพดี ประกอบด้วย ประเทศกัมพูชา  
ประเทศลาว ประเทศเมียนมา  (พม่า) และประเทศเวียดนาม ซ่ึงเป็นประเทศในกลุ่ม ASEAN ท่ีมี 
แนวโน้มเศรษฐกิจโตต่อเน่ือง และยังมีแร่ธาตุทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ และยังมีค่าจ้างแรงงานไม่สูง  
โดยกลุ่มประเทศ CLMV จึงเป็นประเทศที่มีคนสนใจเข้าไปลงทุนการผลิต และการตลาด) (กลุ่มประเทศ 
CLMV ใน ASEAN, ม.ป.ป.)
	 นอกจากนั้น หากเปรียบเทียบผลการจัดอันดับปี ๒๕๕๗ กับปี ๒๕๕๘ พบว่า  ประเทศไทย  
ประเทศอนิโดนเีซยี ประเทศเวยีดนาม ประเทศลาว และประเทศเมยีนมา (พมา่) มอีนัดับทีดี่ขึน้ อยา่งไร กต็าม 
หากพจิารณาจากคา่ดชันพีบวา่ ไมไ่ดม้คีวามแตกตา่งจากป ี๒๕๕๗ มากนกั กลุม่ประเทศอาเซยีนจงึยงัคง 
เป็นกลุ่มประเทศที่มีความหลากหลายของระดับการคอร์รัปชัน โดยที่ผ่านมาอาเซียนเป็นภูมิภาคที่ได้รับ
ความสนใจอย่างมากในประเด็นที่อาเซียนเองมีความหลากหลายของระดับเศรษฐกิจ การเจริญเติบโต
ของประเทศ ขณะเดียวกันปัญหาการคอร์รัปชันก็ยังคงเป็นปัญหาเรื้อรังที่ประเทศสมาชิกส่วนใหญ่ยังคง
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เผชิญอยู ่(ศศิวมิล วรุณศริ ิปวีณวฒัน์, ๒๕๕๙) ตวัอย่างเช่น ประเทศฟิลปิปินส์ นบัเป็นประเทศทีม่ปัีญหา 
การคอร์รัปชันรุนแรงโดยเฉพาะการคอร์รัปชันของกลุ่มผู้น�ำประเทศในอดีต ซึ่งผู้น�ำบางท่านที่เคยเป็น
ความหวงัของคนฟิลปิปินส์ แต่กย็งัต้องเผชญิกบัปัญหาคอร์รปัชนัเช่นกนั การคอร์รปัชนัเป็นตวับ่อนท�ำลาย 
การพัฒนาเศรษฐกิจของฟิลิปปินส์เป็นอย่างมากจากประเทศที่คาดหมายว่า  น่าจะพัฒนาได้เร็วที่สุด 
หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ สงบลง กลับกลายเป็นว่าฟิลิปปินส์เป็นประเทศที่พัฒนาได้เช่ืองช้ามาก  
อันเนื่องมาจากการคอร์รัปชันของหน่วยงานภาครัฐจ�ำนวนมากน่ันเอง ประเทศอินโดนีเซีย ก็เป็นอีก
ประเทศหน่ึงที่มีปัญหาการคอร์รัปชันเรื้อรังมาช้านาน มีการสร้างวัฒนธรรมการคอร์รัปชันในหมู่ทหาร 
และนักการเมืองจนท�ำให้นักลงทุนต่างชาติที่ต้องการเข้าไปลงทุนในอินโดนีเซียต้องเตรียมบวก 
ค่าต้นทุนใต้โต๊ะเวลาตดิต่อท�ำธรุกจิในเกาะชวา แม้ว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงการปกครอง หลงัวกิฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจ แต่รฐับาลทีเ่ข้ามาใหม่ก็ดเูหมอืนว่าไม่สามารถแก้ปัญหาคอร์รปัชนัในประเทศทีม่ศีกัยภาพ
สูงในการพัฒนาอย่างอินโดนีเซียได้ ถึงแม้อินโดนีเซียจะมีการจัดต้ัง “องค์การปราบปรามคอร์รัปชัน” 
หรอื Corruption Eradication Commission แต่ก็ดเูหมือนว่า ยังไมส่ามารถแก้ปญัหาการคอร์รัปชันได้ 
เนือ่งจากนกัการเมืองบางกลุม่ยงัคงปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง และแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวับน
ต�ำแหน่งหน้าที่ได้เข้าไปแทรกแซง การท�ำงานขององค์กรดังกล่าว ท้ังฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซียจึงเป็น
ตวัอย่างทีด่ทีีส่ะท้อนปัญหา การฉ้อฉลอ�ำนาจ หรอื Power Corrupt ของเหล่าผูน้�ำประเทศ ประเทศเวยีดนาม 
เป็นประเทศที่ได้รับการจับตามองมากท่ีสุดในอาเซียน เนื่องจากมีอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ค่อนข้างสูง อย่างไรก็ดี ระดับค่า  CPI ปี ๒๕๕๘ มีเพียง ๓๑ คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใส 
ของรัฐบาลพรรคคอมมิวนิสต์เวียดนามในสายตาของประชาชนในประเทศว่ายังอยู ่ในระดับต�่ำ 
เช่นกัน ประเทศมาเลเซีย ตลอดระยะเวลาที่พรรคอัมโนครองอ�ำนาจภายใต้การน�ำของนายกรัฐมนตร ี 
นายมหาเธร์ มูฮัมหมัด จนกระทั่งนายนาจิบ ราซักก์ มาเลเซียได้พัฒนาประเทศขึ้นมาเป็นเบอร์ ๒ ของ
อาเซยีน นอกเหนอืจากความเข้มแขง็ของรฐับาลแล้ว เหตุผลส�ำคญัประการหนึง่ทีท่�ำให้มาเลเซียสามารถ
พฒันาขึน้มาได้รวดเรว็ คอื การเอาจรงิเอาจงักบั การปราบปรามปัญหาการทจุริตโดยเฉพาะการบงัคบัใช้
กฎหมายที่รุนแรงกับเหล่าเจ้าหน้าที่รัฐที่ฉ้อโกงทั้งหลาย (ตามไปดู ! ปัญหาคอร์รัปชันในอาเซียน ปัญหา
ที่แก้ไม่ตก, ๒๕๕๖) ประเทศไทย โดยรัฐบาลไทยชุดปัจจุบัน (คณะรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยเป็นนโยบายหนึ่งที่รัฐบาลให้ความส�ำคัญ
เป็นล�ำดับต้น ๆ นอกจากน้ันแล้ว องค์กรธุรกิจภาคเอกชนก็ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยก�ำจัดปัญหา
การคอร์รัปชันในประเทศโดยได้มีการร่วมกับภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ ดังนั้น ความพยายามในการ
แก้ไขปัญหาการคอร์รัปชัน จึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่กลุ่มประเทศอาเซียน มิอาจละเลยได้ โดยอาเซียนเองก็ได้
ตระหนักถึงปัญหา  และมีแนวนโยบายในการแก้ไขทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค ต่อมาได้มี 
การลงนามบนัทกึความเข้าใจร่วมกันเพือ่ต่อต้านคอร์รัปชนั ต้ังแต่ปี ๒๕๔๗ (ค.ศ. ๒๐๐๔) โดยกลุ่มประเทศ
อาเซียนได้ร่วมมือกันก่อตั้งหน่วยงานชื่อว่า  “South-East Asian Parties Against Corruption  
(SEA-PAC)” และมสีญัลักษณ์ของหน่วยงาน ดงันี ้๔ สัญลักษณ์ของ South - East Asian Parties Against 
Corruption SEA-PAC จาก http://www.seapac.org/?page_id=๓๙๗๑ โดยหน่วยงานดังกล่าว 
เป็นหน่วยงานท่ีจะช่วยสร้างกลไกในการป้องกันและการต่อต้านการคอร์รัปชันในภูมิภาคเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ (South East Asia) ซึ่งเป็นการรวมตัวของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตของประเทศ
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สมาชิกอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นคงเข้มแข็งในความร่วมมือ เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างประเทศสมาชิก รวมทั้งการเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตลอดจนศักยภาพ 
ของเจ้าหน้าที่และยังเป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่างกัน (ป.ป.ช. จัดการประชุม SEA-PAC ครั้งที่ ๗  
ผนกึก�ำลังสมาชิกอาเซียนต้านการทุจรติเพิม่ความเข้มแขง็ในภมูภิาค, ๒๕๕๔) ซึง่ปัจจบุนัมสีมาชกิ ๑๐ องค์กร 
จาก ๑๐ ประเทศ ได้แก่
	 ๑.	 Anti-Corruption Bureau ประเทศบรูไนดารุสซาลาม
	 ๒.	 Anti-Corruption Unit ประเทศกัมพูชา
	 ๓.	 Corruption Eradication Commission ประเทศอินโดนีเซีย
	 ๔.	 State Inspection and Anti-Corruption Authority ประเทศลาว
	 ๕.	 Malaysian Anti-Corruption Commission ประเทศมาเลเซีย
	 ๖.	 Anti-Corruption Commission ประเทศเมียนมา (พม่า)
	 ๗.	 Office of the Ombudsman ประเทศฟิลิปปินส์
	 ๘.	 Corruption Practices Investigation Bureau ประเทศสิงคโปร์
	 ๙.	 National Anti-Corruption Commission ประเทศไทย
	 ๑๐.	 The Government Inspectorate ประเทศเวียดนาม
	 สัญลักษณ์ขององค์กร ๑๐ องค์กรจาก ๑๐ ประเทศ จาก http://www.sea-pac.org/หน่วยงาน 
ดังกล่าวข้างต้นได้มีการประชุมครั้งแรกเมื่อเดือนเมษายน ปี ๒๕๔๘ ซ่ึงเป็นการจัดประชุม ว่าด้วย 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (๑th SEA-PAC : ๑th Annual Meeting of Parties 
to the Memorandum of Understanding on Prevention and Combating Corruption)  
ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟลิปิปนิส ์โดยมผีูแ้ทนจากประเทศในกลุม่ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตจ้ำ�นวน 
๖ ประเทศ เข้าร่วมประชุม คือประเทศกัมพูชา  ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศลาว ประเทศสิงคโปร์ 
ประเทศไทย และประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งถือเป็นประเทศสมาชิกผู้ก่อต้ังองค์กร “South - East Asian  
Parties Against Corruption (SEA - PAC)” โดยประเทศไทยเคยเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมดัง
กล่าว เมื่อปี ๒๕๕๔ โดยสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำ�นักงาน 
ป.ป.ช.) เป็นผู้จัดการประชุม ซึ่งเป็นการประชุมครั้งที่ ๗ โดยเป็นการประชุมว่าด้วยการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (๗th SEA-PAC : ๗th Annual Meeting of Parties to the 
Memorandum of Understanding on Prevention and Combating Corruption) ระหว่าง 
วนัที ่๒๐ - ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมเชอราตนัแกรนด ์สขุมุวทิ กรงุเทพมหานคร โดยมผีูแ้ทนระดบัสงู 
ของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตเข้าร่วมประชุม ๙ ประเทศ ได้แก่ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
ประเทศกัมพูชา ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศลาว ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศสิงคโปร์ 
ประเทศไทยและประเทศเวียดนาม โดยการประชุมครั้งนี้มีสาระสำ�คัญ คือ การหารือแนวทางการดำ�เนิน
การตามกรอบความรว่มมอืของบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งกนัวา่ด้วยการปอ้งกนัและต่อต้านการทจุริตใน
ภมูภิาคอาเซยีนรวมถงึความร่วมมอืระหวา่งหนว่ยงานในเรือ่งการประสานงานคดทีจุรติตลอดจนผลกัดนั
ให้กลุ่มความร่วมมือของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตอาเซียนนี้เป็นที่รู้จักและยอมรับในเวทีความร่วมมือ
ระหว่างประเทศมากขึ้น (การป้องกันและการต่อต้านการทุจริต, ๒๕๕๔) และในเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ 
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นี้จะเป็นการประชุมครั้งที่ ๑๒ ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม The Thingaha 
เมือง Nay Pyi Taw ประเทศเมียนมา (พม่า) ซึ่งจะเป็นเจ้าภาพการจัดประชุมครั้งนี้ (๑๒th Meeting of 
Parties to the Memorandum of Understanding on Preventing and Combating Corruption-
Southeast Asia Parties Against Corruption (๑๒th SEAPAC, ๒๐๑๖)

บทสรุปและข้อเสนอแนะของผู้ศึกษา
	 ปญัหาการคอร์รปัชนัถอืเปน็ปญัหาใหญท่ีก่ลุม่ประเทศอาเซยีนมคีวามพยายามในการแกไ้ขปญัหา
ดังกล่าว ซึ่งกลุ่มประเทศอาเซียนเองก็ได้ตระหนักถึงปัญหา  และมีแนวนโยบายในการแก้ไขท้ังในระดับ
ประเทศและระดบัภมูภิาค ดงันัน้ ประเทศสมาชกิอาเซยีนสว่นใหญย่งัตอ้งเผชญิกบัปญัหา การคอรร์ปัชนั 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาของประเทศ และภูมิภาคเป็นอย่างยิ่ง หากพิจารณาศักยภาพการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชกิอาเซยีนนัน้จะเหน็ไดว้า่ ประเทศสมาชกิอาเซียนสว่นใหญม่คีวามสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงในเวทีโลก แต่ปัญหาการคอร์รัปชันกลับเป็นต้นเหตุสำ�คัญที่ทำ�ให้ประเทศ
สมาชิกหลายประเทศ ไม่สามารถพัฒนาไปได้เท่าที่ควร ประเด็นสำ�คัญซึ่งนำ�มาสู่ปัญหาการคอร์รัปชัน 
ที่หลายประเทศในอาเซียนต้องเผชิญ คือ “ผู้นำ� และผู้มีอำ�นาจในบ้านเมือง” ต่างแสวงหาประโยชน์ 
ให้กลุ่มและพวกพ้องตนเองมากกว่าเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศเป็นหลัก แม้ว่าผู้นำ�ของอาเซียนเอง 
จะตระหนักถึงปัญหาการคอร์รัปชัน และพยายามหาทางแก้ไขร่วมกัน โดยได้มีการลงนามบันทึกความ
เข้าใจร่วมกันเพื่อต่อต้านคอร์รัปชันเมื่อปี ๒๕๔๗ แต่ก็ยังไม่ได้มีการออกกฎระเบียบ หรือนโยบายใด ๆ 
ร่วมกันออกมาอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากแต่ละประเทศยังต้องรักษาผลประโยชน์ของประเทศตน  
การลงนามในขอ้ตกลงใดๆ อาจสง่ผลกระทบตอ่ความม่ันคงของประเทศตนเองในภายหลงัได้ อกีประเด็น
ที่สำ�คัญ คือ ความอ่อนแอขององค์กรภาครัฐในการจัดการกับปัญหาการคอร์รัปชัน ถึงแม้จะมีการจัดตั้ง
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชันข้ึนก็ยังคงมีผู้มีอำ�นาจเข้าไปแทรกแซงกระบวนการทำ�งานขององค์กรเหล่านั้น 
ทำ�ให้องค์กรที่จัดตั้งข้ึนไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มที่ นอกจากนี้กฎหมายและกระบวนการลงโทษ 
ในประเทศอาเซียนบางประเทศยังไม่จริงจังเพียงพอ ผู้กระทำ�ผิดบางคนเมื่อถูกลงโทษแล้ว 
แต่ต่อมาศาลอาจลดโทษให้ จนในที่สุดก็ได้รับการปล่อยตัวไป ดังนั้น หากจะแก้ปัญหาการคอร์รัปชัน 
ในกลุม่ประเทศอาเซยีนให้เห็นเป็นรปูธรรมแล้ว อาจตอ้งอาศัยความรว่มมือระหว่างประเทศสมาชิก มิใช่
แค่เพียงประเทศใดประเทศหน่ึงจัดการกันเอง อาเซียนควรจัดให้มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็น
วาระเร่งด่วนภายใต้เสาท่ีหน่ึง หรือเสาการเมืองและความมั่นคงของประชาคมอาเซียนเพื่อให้เกิดการ
ผลักดนัอยา่งแทจ้รงิ โดยผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัทำ�ขอ้ตกลงดา้นการเมอืงและความมัน่คง ควรตอ้งมา 
พูดคุยกันอย่างจริงจัง เพื่อให้เกิดข้อตกลงร่วมกันท่ีสามารถนำ�ไปปฏิบัติได้จริง อาจมีการจัดต้ังองค์กร 
เพื่อความร่วมมือต่อต้านการคอร์รัปชันภายใต้อาเซียน หรือสร้างความร่วมมือเพื่อการสอบสวนกรณี
การคอร์รัปชันต่าง ๆ หากสถานการณ์นั้นเกี่ยวข้องกับประเทศสมาชิกหลายประเทศ เป็นต้น นอกจากนี้ 
สถานการณ์การคอร์รัปชัน ในภูมิภาคนั้น ยังเป็นตัวบ่อนทำ�ลายเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียน 
โดยรวม และยังมีส่วนในการทำ�ลายระบอบประชาธิปไตยของประเทศสมาชิกอีกด้วย จึงเป็นประเด็น 
ที่น่าสนใจว่า  ภูมิภาคอาเซียนจะจัดการกับปัญหาการคอร์รัปชันร่วมกันอย่างไร เพื่อสร้างความมั่นคง 
ทางด้านการเมืองและเศรษฐกิจของภูมิภาคในการแข่งขันบนเวทีโลกต่อไปในอนาคต
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หน่วยที่ ๓
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓	 ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง การประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นตามหลัก	  เวลา ๑๐ ชั่วโมง
	 	 STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต

๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
	 ๑.๒	 ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้าน และป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑	 เลือกใช้วัสดุท้องถ่ิน อุปกรณ์ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับงาน และประหยัดตามหลัก 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	 ๒.๒	 นักเรียนตระหนักถึงแนวทางการประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นตามหลัก STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑	 ความรู้
	 	 การประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพโดยใช้วัสดุท้องถิ่นตามหลัก 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	 	 ๑)	 การท�ำน�้ำยาล้างจาน
	 	 ๒)	 การนวดแผนโบราณ
	 	 ๓)	 การซ่อมรถจักรยาน
	 	 ๔)	 การปุ๋ยชีวภาพ
	 	 ๕)	 การให้บริการโฮมสเตย์
๔. ขั้นตอนการเรียนรู้ 
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้
		  ชั่วโมงที่ ๑ - ๒ 
	 	 ๑)	 ครแูบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุม่ จำ�นวน ๕ กลุม่ ศกึษาใบความรู ้“กรณขีอง พล.ต.ท.พงศพ์ฒัน ์
ฉายาพันธุ์” ให้ช่วยกันเขียนแสดงความคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นสะท้อนปัญหาในหลายด้านของสังคมไทย 
ลงในใบงานที่ ๑ เรื่อง จิตพอเพียงต้านการทุจริต จากนั้นนักเรียนตัวแทนกลุ่มออกมานำ�เสนอครูเปิด 
คลปิวดิโีอ “ชวีติพอเพยีง ตามรอยพอ่” ใหน้กัเรยีนดูจากนัน้ใหน้กัเรยีนเขยีนแสดงความรูถ้งึวธีิการใชช้วีติ

แบบพอเพียงว่าควรทำ�อะไรบ้าง จากนั้นให้นักเรียนออกมาพูดหน้าชั้นเรียน
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	 	 ๒)	 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้จากการอ่านข่าว และนักเรียนสามารถแยกแยะ

พฤติกรรมที่แสดงถึงความทุจริต

	 	 ๓)	 ครเูปิดคลปิวดีโีอ “ชวีติพอเพยีง ตามรอยพอ่” ให้นกัเรยีนดจูากนัน้ให้นกัเรยีนเขยีนแสดง

ความรู้ถึงวิธีการใช้ชีวิตแบบพอเพียงว่าควรทำ�อะไรบ้าง จากนั้นให้นักเรียนออกมาพูดหน้าชั้นเรียน

	 	 ๔)	 ครูอธิบายความหมายของความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล การเดินสายกลางตาม 

แนวพระราชดำ�รัส

	 	 ๕)	 ครเูชือ่มโยงความพอเพยีงการประกอบอาชพีโดยใช้วสัดุท้องถิน่ตามหลกัหลกั STRONG : 

จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยก�ำหนด ๕ กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ๑) การท�ำน�้ำยาล้างจาน ๒) การนวดแผนโบราณ 

๓) การซ่อมรถจักรยาน ๔) การท�ำปุ๋ยชีวภาพ และ ๕) การให้บริการโฮมสเตย์ โดยให้แต่ละกลุ่ม 

ระดมความคิดลงในกระดาษ

	 	 ๖)	 นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถ่ินการประกอบอาชีพการท�ำ  

น�้ำยาล้างจาน จ�ำนวน ๕ กลุ่ม

	 	 ๗)	 ใหน้กัเรยีนแตล่ะกลุม่ระดมความคดิลงในกระดาษชารต์ ตามหลกั STRONG : จติพอเพยีง 

ต้านทุจริต

	 	 ๘)	 ครูให้นักเรียนออกมานำ�เสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

		  ชั่วโมงที่ ๓ - ๔

	 	 ๑)	 นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพการนวด

แผนโบราณ จำ�นวน ๕ กลุ่ม

	 	 ๒)	 ใหน้กัเรยีนแตล่ะกลุม่ระดมความคดิลงในกระดาษชารต์ ตามหลกั STRONG : จติพอเพยีง 

ต้านทุจริต

	 	 ๓) ครูให้นักเรียนออกมานำ�เสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

		  ชั่วโมงที่ ๕ - ๖

	 	 ๑)	 นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่น การประกอบอาชีพการซ่อม

รถจักรยาน จำ�นวน ๕ กลุ่ม

	 	 ๒)	 ใหน้กัเรยีนแตล่ะกลุม่ระดมความคดิลงในกระดาษชารต์ ตามหลกั STRONG : จติพอเพยีง 

ต้านทุจริต

	 	 ๓)	 ครูให้นักเรียนออกมานำ�เสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

		  ชั่วโมงที่ ๗ - ๘

	 	 ๑)	 นักเรียนแบ่งกลุ่มรับผิดชอบตามหัวข้อการใช้วัสดุท้องถิ่นการประกอบอาชีพการทำ�ปุ๋ย

ชีวภาพ จำ�นวน ๕ กลุ่ม

	 	 ๒)	 ใหน้กัเรยีนแตล่ะกลุม่ระดมความคดิลงในกระดาษชารต์ ตามหลกั STRONG : จติพอเพยีง 

ต่อต้านทุจริต

	 	 ๓)	 ครูให้นักเรียนออกมานำ�เสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
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		  ชั่วโมงที่ ๙ - ๑๐

	 	 ๑)	 นกัเรยีนแบง่กลุม่รบัผดิชอบตามหวัข้อการใชวั้สดุท้องถ่ินการประกอบอาชพีการให้บริการ 

โฮมสเตย์ จำ�นวน ๕ กลุ่ม

	 	 ๒)	 ใหน้กัเรยีนแตล่ะกลุม่ระดมความคดิลงในกระดาษชารต์ ตามหลกั STRONG : จติพอเพยีง 

ต้านทุจริต

	 	 ๓)	 ครูให้นักเรียนออกมานำ�เสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) ใบความรู้ เรื่อง ข่าวการทุจริต “พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ ฉายาพันธุ์”

	 	 ๒) ใบงานที่ ๑ เรื่อง จิตพอพียงต้านทุจริต

	 	 ๓) คลิปวิดีโอ “ชีวิตพอเพียงตามรอยพ่อ” (สำ�นักข่าวไทย อสมท.)

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 ๑)	 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม

	 	 ๒)	 ตรวจผลงานบันทึกการวิเคราะห์ข่าว ของแต่ละกลุ่ม 

	 	 ๓)	 สังเกตพฤติกรรมการนำ�เสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม

	 	 ๔)	 ตรวจใบงานสรุปผลพฤติกรรมการทุจริตโดยไม่พอเพียง

	 	 ๕)	 การแต่งคำ�ขวัญ

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนในการเข้าร่วมกลุ่ม

	 	 ๒)	 แบบบันทึกการให้คะแนนการวิเคราะห์ข่าว ของแต่ละกลุ่ม

	 	 ๓)	 แบบประเมินการนำ�เสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม

	  	 ๔)	 แบบประเมินการแต่งคำ�ขวัญ

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 ๑)	 เกณฑ์การประเมินกิจกรรม

	 	 ๒)	 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีนำ�เสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

 เรื่อง ข่าว การทุจริต “พลตำ�รวจโทพงศ์พัฒน์ ฉายาพันธุ์”

	 ศาลแพ่ง พิพากษาสั่งริบทรัพย์กว่า ๑,๐๐๐ รายการ รวม ๒๕ ล้านบาทเศษ “พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ 

ฉายาพันธุ์” อดีต ผบช.ก. ตกเป็นของแผ่นดิน

	 ศาลแพ่ง รัชดา อ่านคำ�พิพากษา ในคดีที่ พนักงานอัยการ ยื่นคำ�ร้องขอให้ศาลมีคำ�สั่งริบทรัพย์สิน 

พล.ต.ท.พงศพ์ฒัน ์ฉายาพนัธุ ์อดตี ผบช.ก. รวม ๑,๐๑๔ รายการ มลูคา่กวา่ ๒๕ ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ 

ให้ตกเป็นของแผ่นดิน ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กรณีสืบเนื่องจาก 

พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ กับพวกมีพฤติการณ์กระทำ�ผิดเก่ียวกับตำ�แหน่งหน้าที่ราชการและความผิดเกี่ยวกับ 

การพนนั โดยขณะดำ�รงตำ�แหนง่เป็น ผบช.ก. ไดร้ว่มกบัพวก เรยีกรอ้งเงนิจากข้าราชการตำ�รวจทีข่อแตง่ต้ัง 

โยกย้ายตำ�แหน่งสำ�คัญ รายละ ๓,๐๐๐,๐๐๐ - ๕,๐๐๐,๐๐๐ ล้านบาท เมื่อได้รับแต่งตั้งแล้วต้องนำ�เงิน

ส่งให้ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ เป็นรายเดือน ๆ ละ ๑๐,๐๐๐ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

	 นอกจากนี้ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ กับพวก ร่วมกันเรียกรับผลประโยชน์จากผู ้ประกอบธุรกิจ 

ค้าน�้ำมันเถื่อนทางน�้ำ  เป็นเงินเดือนละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ - ๕,๐๐๐,๐๐๐ ล้านบาท และยังร่วมกับพวก 

เช่าสถานบริการอาบอบนวดโคลอนเซ่ เพื่อเปิดบ่อนการพนันถั่วครอบ 

	 ตอ่มา พล.ต.ท.พงศพ์ฒัน ์ถกูศาลพพิากษาลงโทษในคดอีาญา ในหลายขอ้หา โดยอยัการยืน่คำ�รอ้ง

ขอให้ศาลแพ่ง มีคำ�สั่งยึดทรัพย์ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ จำ�นวน ๑,๐๑๔ รายการ พร้อมดอกเบี้ยให้ตกเป็น 

ของแผ่นดิน ซึ่งไม่มีผู้ใดคัดค้าน

	 ศาลพเิคราะห์แลว้ เหน็วา่ พล.ต.ท.พงศพ์ฒัน ์รบัราชการตำ�รวจ มรีายไดจ้ากเงนิเดอืนทางราชการ 

อีกทั้งไม่มีหลักฐานมาแสดงว่ามีรายได้พิเศษ

	 อย่างอื่น แต่กลับมีทรัพย์สินต่าง ๆ เป็นจำ�นวนมาก โดยทรัพย์สิน ๑,๐๑๔ รายการ มีมูลค่าถึง  

๒๕ ลา้นบาทเศษ โดยไมส่ามารถแสดงถึงการไดม้าโดยชอบของทรพัยส์นิดังกลา่วได้ จงึรบัฟงัได้วา่ทรพัยส์นิ

ตามรายการข้างต้น เป็นทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทำ�ความผิด จึงมีคำ�สั่งให้ทรัพย์สินดังกล่าว 

ตกเป็นของแผ่นดิน
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ใบงานที่ ๑

เรื่อง จิตพอเพียงต้านการทุจริต

พฤติกรรมที่ทุจริต 

โดยไม่มีความพอเพียง



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”70

                   แบบบันทึกพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม

กลุ่มที่ (ชื่อกลุ่ม) ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุ่ม 	

	 ๑.	  ......................................................................	

	 ๒.	 ......................................................................

	 ๓.	  ......................................................................	

	 ๔. ......................................................................

	 ๕. ......................................................................

คำ�ชี้แจง	 ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการทำ�งาน

๓. รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการทำ�งานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการทำ�งานอย่างเหมาะสม

๖. ความซื่อสัตย์สุจริต ในการทำ�งานด้วยตนเอง

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

          พฤติกรรมที่ทำ�เป็นประจำ�ให้ 	 ๓ คะแนน

          พฤติกรรมที่ทำ�เป็นบางครั้งให้ 	 ๒ คะแนน

          พฤติกรรมที่ทำ�น้อยครั้งให้     	 ๑ คะแนน
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เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน

รายการประเมิน
คะแนน

๔ ๓ ๒ ๑

๑. ผลงานตรงกับ

จุดประสงค์ 

ที่กำ�หนด

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

ทุกประเด็น

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

เป็นส่วนใหญ่

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

บางประเด็น

ผลงานไม่ สอดคล้อง

กับจุดประสงค์

๒. ผลงานมีความ

ถูกต้องสมบูรณ์

เนื้อหาสาระ 

ของผลงานถูกต้อง

ครบถ้วน

เนื้อหาสาระ 

ของผลงานถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

เนื้อหาสาระ 

ของผลงานถูกต้อง

เป็นบางประเด็น

เนื้อหาสาระ 

ของผลงานไม่ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

๓. ผลงานมีความ

คิดสร้างสรรค์

ผลงานมีความคิด

สร้างสรรค์  

แปลกใหม่  

และเป็นระบบ

ผลงานมีความคิด

สร้างสรรค์ แต่ยัง  

ไม่เป็นระบบ

ผลงานมีความ 

น่าสนใจ แต่ยังไม่มี 

ความคิดสร้างสรรค์ 

แปลกใหม่

ผลงานไม่น่าสนใจ

ไม่มีความคิด

สร้างสรรค์แปลกใหม่

๔. ผลงานมีความ 

เป็นระเบียบ

ผลงานมีความ 

เป็นระเบียบ 

แสดงออกถึง 

ความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่  

มีความเป็นระเบียบ

แต่ยังมีข้อบกพร่อง

เล็กน้อย

ผลงานมีความเป็น

ระเบียบ แต่มีข้อ 

บกพร่องบางส่วน

ผลงานส่วนใหญ่ 

ไม่เป็นระเบียบและ 

มีข้อบกพร่อง

๕. ผลงานเสร็จ 

ตามเวลาที่กำ�หนด

ส่งผลงานตามเวลา 

ที่กำ�หนด

ส่งผลงานช้ากว่าเวลา

ที่กำ�หนด ๑ - ๒ วัน

ส่งผลงานช้ากว่าเวลา

ที่กำ�หนด ๓ - ๕ วัน

ส่งผลงานช้ากว่าเวลา

ที่กำ�หนด เกิน ๕ วัน

ขึ้นไป

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๗ - ๒๐ ดีมาก

๑๓ - ๑๖ ดี

๙ - ๑๒ พอใช้

๕ - ๘ ปรับปรุง
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แบบประเมินการนำ�เสนองาน

ข้อ

ชื่อ/กลุ่ม

ผู้นำ�เสนองาน

หัวข้อ

การเตรียม

ความพร้อม

ตอบข้อ

สงสัยได้ตรง

ประเด็น

ความชัดเจน

ในการ

นำ�เสนอ

สามารถ

มองเห็น

ได้ชัดเจน

ตอบข้อ

สงสัยได้ตรง

ประเด็น

มีความ

พอเพียง

ไม่ทุจริต

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	 คะแนน	 ๙ - ๑๐	 ระดับคุณภาพ	 ๔	 หมายถึง	 ดีมาก

	 คะแนน	 ๗ - ๘ 	 ระดับคุณภาพ	 ๓	 หมายถึง	 ดี

	 คะแนน	 ๕ - ๖	 ระดับคุณภาพ	 ๒	 หมายถึง	 พอใช้

	 คะแนน	 ๐ - ๔ 	 ระดับคุณภาพ	 ๑	 หมายถึง	 ปรับปรุง

เกณฑ์การผ่าน	  ตั้งแต่ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป

	 สรุป	 	 ผ่าน	 	 ไม่ผ่าน

	 	 	 	 ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน

	 	 	 	 	 (.....................................................)
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หน่วยที่ ๔
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔	 ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑	 เรื่อง องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง	 เวลา ๓ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๒	 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรียนอธิบายองค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง

	 ๒.๒	 นักเรียนบอกวิธีการปฏิบัติตนตามสิทธิ เสรีภาพ และหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 ๑)	 องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง

	 	 	 -  ความรับผิดชอบทางสังคม

	 	 	 -  ความเกี่ยวพันกับชุมชน

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 ๒)	 ความสามารถในการคิด

	 	 ๓)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ความมีวินัย

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้

		  ชั่วโมงที่ ๑ – ๒

	 	 ๑)	 ครูชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ

	 	 ๒)	 นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๖ คน (ตามความเหมาะสม)

	 	 ๓)	 มอบหมายให้สมาชิกภายในกลุ่ม คัดเลือก ประธาน รองประธาน เลขานุการฯ  

ตามกระบวนการกลุ่ม
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	 	 ๔)	 แต่ละกลุ่มตั้งชื่อกลุ่ม โดยครูสังเกตกระบวนการกลุ่ม ในประเด็นการยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม

	 	 ๕)	 เมื่อได้ชื่อกลุ่มแต่ละกลุ่มนำ�เสนอ ชื่อกลุ่ม ทีละกลุ่มจนครบ

	 	 ๖)	 ครู นักเรียน ร่วมกันสนทนา  อภิปรายกระบวนการที่ได้มาซึ่งชื่อกลุ่มแต่ละกลุ่ม โดย

ครูชี้แนะให้นักเรียน พบว่า  การยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มจากนั้นสืบค้นเก่ียวกับ 

องคป์ระกอบของการศกึษาความเปน็พลเมอืงในประเด็นความรับผิดชอบทางสังคมและความเกีย่วพันกบั

ชุมชน โดยเขียนสรุปความรู้ลงในกระดาษชาร์ต 

		  ชั่วโมงที่ ๓

	 	 ๑)	 สนทนาอภิปรายเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบทางสังคมและความเกี่ยวพันกับชุมชน” 

	 	 ๒)	 ครูติดกระดาษชาร์ต หน้าชั้นเรียน เพื่อแสดงผลงานของนักเรียน

	 	 ๓)	 สนทนาอภิปรายสรุป องค์ประกอบของการศึกษาความเป็นพลเมือง พร้อมทั้งเชื่อมโยง

การนำ�ความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจำ�วนัเรือ่ง ความรบัผดิชอบทางสงัคมและความเกีย่วพันกบัชมุชน

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 กระดาษชาร์ต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 -	 การสังเกต

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 -	 แบบประเมินการทำ�งานกลุ่ม

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 -	 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการทำ�งานกลุ่ม ๑๗ คะแนน ขึ้นไป
๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน
 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบประเมินการทำ�งานเป็นกลุ่ม
กลุ่มที่……………....ชั้น………………………...เรื่อง……………………………..……………………………...............

ผู้ประเมิน	 	ครูผู้สอน	 	นักเรียน	 	อื่น ๆ
คำ�ชี้แจง	 เม่ือผู้ประเมินอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วให้ตอบในเรื่องที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียน 

มากที่สุดคือ

	 -	 ไม่ปฏิบัติเลยให้ใส่ เครื่องหมายลงในช่องคะแนน ๑

	 -	 ปฏิบัติเพียงเล็กน้อยให้ใส่ เครื่องหมายลงในช่องคะแนน ๒

	 -	 ปฏิบัติเป็นครั้งคราวให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนน ๓

	 -	 ปฏิบัติบ่อยๆให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนน ๔

	 -	 ปฏิบัติเป็นประจำ�ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนน ๕

พฤติกรรมที่ต้องประเมิน  ๕  ๔ ๓ ๒ ๑

๑. การวางแผนการทำ�งานร่วมกัน

๒. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่ม

๓. การให้ความร่วมมือของสมาชิก

๔. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

และการแสดงความคิดเห็น

๕. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม

รวม

			 

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน ๑๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ผ่าน

	 ลงชื่อ ................................................ ประเมิน

 	 	 (...............................................)
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แบบประเมินผลการสนทนา
กลุ่มที่…………….....ชั้น……………………… เรื่อง……………………………..………………………….................…..

ผู้ประเมิน	 	ครูผู้สอน	 	นักเรียน	 	อื่น ๆ

ที่ รายการประเมิน คะแนนที่ได้ เกณฑ์การประเมิน

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)

๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์

๒. เนื้อหาถูกต้อง

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔. มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

คะแนน ๔ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๓ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ

คะแนน ๒ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ

คะแนน ๑ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒ กระบวนการทำ�งาน (๒ คะแนน)

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒.การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๑ มี ไม่ครบ ๔ ข้อ

คะแนน ๐ ไม่ปรากฏกระบวนการทำ�งานที่ชัดเจน

๓ การนำ�เสนอ (๒ คะแนน)

๑. การใช้สำ�นวนภาษาดีถูกต้อง

๒. การสะกดและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม

คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๑.๕ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ

คะแนน ๑ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ

คะแนน ๐.๕ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)

๑. ตรงต่อเวลา

๒. ซื่อสัตย์

๓. ความกระตือรือร้น

๔. ความมีน้ำ�ใจ

คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๑.๕ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ

คะแนน ๑ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ

คะแนน ๐.๕ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

	 ลงชื่อ ................................................ ประเมิน

 	 	 (...............................................)
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แบบสังเกตให้คะแนนพฤติกรรมการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนแต่ละกลุ่ม

คำ�ชี้แจง	 ครใูห้คะแนนการตรวจผลงานนกัเรยีนแลว้ใสเ่ครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดับคะแนน

ลำ�ดับ

ที่
ชื่อ - สกุล

รายการประเมิน

รวม

๑๖ คะแนน

รูปแบบ 

การนำ�เสนอ
ภาษา เนื้อหา เวลา

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

รวม

	 ลงชื่อ……………………………..……..ผู้ประเมิน
	 	 (..........................................)

	 	 ........../..................../..........

เกณฑ์การตัดสิน 

	 คะแนน	 ๑๔ - ๑๖	 คะแนน	 หมายถึง	 ดีเยี่ยม

	 คะแนน	 ๑๐ - ๑๓	 คะแนน	 หมายถึง	 ดี

	 คะแนน	 ๕ - ๙	 คะแนน	 หมายถึง	 ผ่าน

	 คะแนน	 ๑ - ๔	 คะแนน	 หมายถึง	 ไม่ผ่าน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔	 ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒	 เรื่อง การเป็นพลเมืองดี	  เวลา ๓ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๒	 ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๓	 ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 บอกความหมายของ คำ�ว่า การเป็นพลเมืองดี

	 ๒.๒	 นักเรียนมีความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 ๑)	 การเป็นพลเมืองดี

	 	 	 ๑.๑	 การมุ่งเน้นความรับผิดชอบระดับบุคคล

	 	 	 ๑.๒	 การมีส่วนร่วม

	 	 	 ๑.๓	 ความยุติธรรม

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 ๑)	 ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

 	 	 ๒)	 ความสามารถในการคิด (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 ๑)	 มีวินัย

	 	 ๒)	 มีความรับผิดชอบ

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมง ๑ - ๒

	 	 ๑)	 ครูซักถามนักเรียนถึงระเบียบ กฎ กติกา  ในการเข้าไปใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนว่ามี 

ข้อห้ามอะไรบ้างให้นักเรียนช่วยกันตอบและแสดงความคิดเห็น เช่น 

	 	 	 -	 แต่งกายสุภาพ

	 	 	 -	 นำ�กระเป๋าหรือสิ่งของไปไว้ที่ชั้นวางกระเป๋า
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	 	 	 -	 ห้ามนำ�อาหารหรือเครื่องดื่ม ขนมเข้ามารับประทานในห้องสมุด

	 	 	 -	 ห้ามพูดคุยเสียงดัง

	 	 	 -	 ฯลฯ

	 	 ๒)	 ครูอธิบายถึงความหมายของระเบียบ กฎ กติกา  กฎหมาย ข้อบังคับ และความเป็น

พลเมืองดีที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม และความยุติธรรมทุกสถานที่หรือการเล่นกีฬาต่าง ๆ 

ต้องมี กฏ กติกา  มีระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เช่น คำ�ว่ากติกา  หมายถึง ส่ิงที่บุคคลหรือคณะสร้างขึ้น  

เพื่อให้เป็นแบบแผนปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยได้รับการยอมรับในสังคม พร้อมทั้งแจก ใบความรู้ 

เรื่อง การเป็นพลเมืองดี

	 	 ๓)	 ครแูบ่งกลุม่นกัเรยีนศกึษาใบความรู ้เรือ่ง ระเบยีบ กฎ กตกิา กฎหมาย พลเมอืงดีทีมุ่ง่เนน้ 

ความรับผิดชอบ และเขียนสรุปลงในใบงานเรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา  กฎหมาย พลเมืองดีท่ีมุ่งเน้น 

ความรับผิดชอบ

		  ชั่วโมง ๓

	 	 ๔)	 ครูเปิดคลิปวิดีโอ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา ให้นักเรียนดู จากนั้นแต่ละกลุ่ม เขียนแสดง

ความคิดเห็นบทบาทหน้าที่ของตัวละครแต่ละคนเป็นไป ตาม ระเบียบ กฎ กติกา  กฎหมาย อย่างไร 

โดยเขียนลงในใบงานที่ ๒ ส่งครูตรวจ

	 	 ๕)	 ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายจากการแสดงความคิดเห็น นักเรียนช่วยกันเสนอแนะ

	 	 ๖)	 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปวิธีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา กฎหมาย เพื่อนำ�ไปใช้

ในการปฏิบัติตนได้ถูกต้องในชีวิตประจำ�วัน 

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้

	 	 ๑)	 คลิปวิดีโอ “กฎ ระเบียบ กติกา” 

	 	 	 http://www.youtube.com/watch?v=jcRJim_e๙Sw

	 	 ๒) ใบความรู้ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา

	 	 ๓) ใบความรู้ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ

	 	 ๔) ใบงาน เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา

	 	 ๕) ใบงานที่ ๒ เรื่อง บทบาทหน้าที่

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ วิธีการประเมิน

	 	 ๑)	 สังเกตกระบวนการทำ�งานกลุ่ม

	 	 ๒)	 การนำ�เสนอผลงาน

	 	 ๓)	 ตรวจผลงาน



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”80

	 ๕.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบสังเกตกระบวนการทำ�งานกลุ่ม

	 	 ๒)	 แบบบันทึกผลการนำ�เสนอผลงาน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป

๖. บันทึกหลังสอน
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา

	 ระเบียบ หมายถึง แบบแผนท่ีวางไว้เป็นแนวปฏิบัติหรือดำ�เนินการ เช่น ระเบียบวินัย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ต้องปฏิบัติตามระเบียบ

	 “ระเบียบวินัย” คือ คุณสมบัติที่สำ�คัญในการดำ�เนินชีวิตความสามารถของบุคคลในการควบคุม

อารมณ ์และพฤตกิรรมของตนเองใหเ้ปน็ไปตามทีมุ่ง่หวงั โดยเกดิจากการสำ�นกึซ่ึงตอ้งไมก่ระทำ�การใด ๆ  

อันเป็นผลทำ�ให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต หากแต่ต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง  

แก่ตนเองและผูอ้ืน่โดยไม่ขดัตอ่ระเบียบของสงัคมและไมข่ดัตอ่สทิธขิองผูอ้ืน่ ความมวีนิยัในตนเองสามารถ

ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อตกลงของสังคมส่วนรวมด้วยความสมัครใจของผู้ปฏิบัติเอง  

เพื่อความสงบสุขในชีวิตและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม

	 การอยูร่ว่มกันเปน็หมูเ่หลา่ถา้ขาดระเบยีบวนิยัตา่งคนตา่งทำ�ตามอำ�เภอใจ ความขดัแยง้กจ็ะเกิดข้ึน 

ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเรื่อง ไม่มีความสงบสุข การงานที่ทำ�ก็จะเสียผล
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	 “กฎ” ตามความหมายโดยทั่วไป หมายถึง จดไว้เป็นหลักฐาน ตรา คำ�บังคับ หรือข้อกำ�หนดหรือ

ขอ้บญัญติัทีบ่งัคับใหต้อ้งมกีารปฏบัิตติามสว่น “กฎ” ตามความหมายของกฎหมายปกครองหมายความถงึ 

พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืบทบญัญตัอิืน่

ทีม่ผีลบงัคบั เปน็การทัว่ไปโดยไมมุ่ง่หมายใหใ้ชบั้งคบัแกก่รณใีดหรอืบคุคลใดเปน็ การเฉพาะในทางปฏบิตัิ

ไมค่่อยมีปญัหามากนกัในการวนิจิฉยัวา่อะไรเปน็ “กฎ” ในสว่นทีเ่ปน็ พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ขอ้

บัญญัติท้องถิ่น ประกาศกระทรวง แต่มีประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติบางฉบับที่อาจทำ�ให้

ฝ่ายปกครองและประชาชนเข้าใจสับสนว่าเป็น “กฎ” หรือ “คำ�สั่งทางปกครอง” เนื่องจากบทนิยามได้

ใหค้วามหมายของคำ�วา่ “กฎ” หมายความรวมถึงบทบญัญติัอืน่ทีม่ผีลบงัคบัเปน็การทัว่ไปโดยไมมุ่ง่หมาย

ให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ อีกด้วย 

	 “กฎ (Law) หมายถึง ทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายปรากฏการณในธรรมชาติได้อย่างกว้างขวาง 

เปน็เวลานานจนเป็นท่ียอมรบัสามารถทดสอบผลได้เหมอืนเดิมทกุ ๆ  ครัง้ โดยไม่มขีอ้โต้แยง้ใด ๆ  เพราะเปน็

ความจริงที่ไมเปลี่ยนแปลงการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเมืองและเป็นประเทศ ในทำ�นองเดียวกับสัตว์ 

ที่รวมกันอยู่เป็นฝูงแต่ถึงแม้ว่าคนหรือเป็นสัตว์ กติกา  ในทางสังคมวิทยาแต่ในทางจริยศาสตร์ 

คนมีข้อแตกต่างจากสัตว์ในด้านหลัก คือ

	 ๑.	 ทางด้านร่างกาย คนมีโครงสร้างร่างกายสูงขึ้นในแนวดิ่งของโลก ส่วนสัตว์มีโครงสร้างร่างกาย

ยาวไปตามแนวนอนขนานกับพื้นโลกหรือถ้าจะพูดตามนัยแห่งคำ�สอนในพระพุทธศาสนาว่า  ดิรัจฉาน 

หรือเดรัจฉาน แปลว่า ไปทางขวาง ซึ่งเป็นที่มาของคำ�ด่าคนชั่ว คนเลวว่าเป็นคนขวางโลก อันหมายถึง

เป็นสัตว์นั่นเอง

	 ๒.	 ทางด้านจิตใจ คนใช้เหตุผล หลักการ คุณธรรม และจริยธรรม ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออก

ทางกายและวาจา ส่วนสัตว์มีเพียงสัญชาตญาณเท่านั้นควบคุมพฤติกรรม
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	 ด้วยเหตุที่คนต่างจากสัตว์ในทางด้านจิตใจนี้เอง ทำ�ให้สังคมของคนมีการพัฒนาเจริญรุ่งเรือง 

ในทุกด้านเมื่อกาลเวลาผ่านไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการกำ�หนดกติกาขึ้นมาเพื่อควบคุมพฤติกรรม

ผู้คนในสังคมให้อยู่รวมกันอย่างสงบสุข กติกาทางสังคมของคนในยุคต้นเริ่มจากการมีความเชื่อร่วมกัน  

หรอืทีเ่รียกวา่ ลทัธิ และความเช่ือในยคุแรก ไดแ้ก่ ความเชือ่เกีย่วกบัวญิญาณประจำ�ธรรมชาต ิภเูขา ตน้ไม้ 

หรือแม้กระทั่งสัตว์บางชนิด ความเชื่อในลักษณะนี้นักวิชาการด้านศาสนาเรียกว่า  วิญญาณนิยม และ 

ความเชื่อในเรื่องทรงเจ้าเข้าผีก็จัดอยู่ในประเภทเดียวกันนี้

	 กติกา แปลว่า ข้อความที่ได้ทำ�ความตกลงกันแล้ว หมายถึง กฎเกณฑ์หรือข้อตกลงที่บุคคลตั้งแต่ 

๒ ฝ่ายขึ้นไป กำ�หนดขึ้นเป็นหลักปฏิบัติ เช่น ในการเล่นกีฬา หรือการเล่นเกมต่าง ๆ มีกติกาที่ผู้เล่นต้อง

ปฏิบัติตามทั้งในการเล่น การแพ้ชนะ การปรับ การลงโทษ เป็นต้น ผู้ท่ีแพ้ก็ต้องยอมรับความพ่ายแพ้  

อาจถูกลงโทษ หรือถูกปรับตามกติกาที่ตกลงกันแล้ว เช่น นักฟุตบอลที่ทำ�ให้คู่ต่อสู้เจ็บ ไม่ว่าจะโดยตั้งใจ 

หรอืไมต่ัง้ใจก็ตาม จะต้องถกูลงโทษไดใ้บเหลอืง หรอืใบแดงซึง่ทำ�ใหต้อ้งออกจากการเลน่ คนเชยีรฟ์ตุบอล 

ที่ฝ่ายของตนแพ้แล้วไม่ยอมแพ้จัดว่าเป็นคนที่ไม่ปฏิบัติตามกติกา  คนที่ไม่ปฏิบัติตามกติกาจะถูกสังคม

ประณามว่าเป็นอันธพาล เป็นคนเกเรกติกาเป็นข้อตกลงที่ช่วยให้คนในสังคมทำ�กิจกรรมร่วมกันได้ 

อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย และทำ�ให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข

ท่ีมา : บทวิทยุรายการ “รู้ รัก ภาษาไทย” ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  

เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓
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กฎหมาย คืออะไร

	 กฎหมาย เปน็กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัทีใ่ช้ควบคมุความประพฤตขิองมนษุย์ในสงัคม กฎหมาย มลีกัษณะ

เป็นคำ�สัง่ ขอ้ห้าม ทีม่าจากผูม้อีำ�นาจสงูสดุในสงัคมใชบ้งัคบัได้ทัว่ไป ใครฝ่าฝืนจะต้องได้รับโทษหรือสภาพ

บังคับอย่างใดอย่างหนึ่ง

 	 ระบบกฎหมายในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 4 ระบบ ได้แก่ ระบบกฎหมาย ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 

ระบบกฎหมายลายลักษณ์อักษร ระบบกฎหมายสังคมนิยม และระบบกฎหมายศาสนา กฎหมายแต่ละ

ระบบย่อมมีที่มาแตกต่างกัน การแบ่งประเภทของกฎหมายอาจแบ่งได้หลายลักษณะ ขึ้นอยู่กับว่าจะยึด

อะไรเปน็หลกัเกณฑใ์นการแบง่ มนษุยจ์ำ�เปน็ตอ้งมีกฎหมายเปน็กฎเกณฑ์ในการอยูร่่วมกนั เพ่ือใหสั้งคม 

เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสงบสุข

	 มนุษย์เป็นสัตว์สังคม เพื่อให้สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อยสงบสุข กฎเกณฑ์ต่าง ๆ เหล่านี้ เรียกว่า 

บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms) ประกอบด้วย 

	 ๑. 	วิถีชาวบ้าน (Folkways) เป็นกฎเกณฑ์ความประพฤติที่อยู่ในรูปของประเพณีนิยมที่สมาชิก 

ในสงัคมปฏบิตัสิบืตอ่กนัมา ถา้ใครไมป่ฏบิตัติามกจ็ะถูกติฉินนนิทาวา่ร้าย เชน่ การแต่งกาย กริิยามารยาท

ทางสังคมในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น 

	 ๒.	 จารีต (Mores) เป็นกฎเกณฑ์ความประพฤติที่ยึดหลักความดีความชั่ว กฎเกณฑ์ทางศาสนา 

เป็นเรื่องของความรู้สึกว่าสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก หากใครละเมิดฝ่าฝืนจะได้รับการต่อต้านจากสมาชิกในสังคม

อย่างจริงจัง อาจถูกกีดกันออกจากสังคม หรือไม่มีใครคบค้าสมาคมด้วย เช่น การลักเล็กขโมยน้อย 

การเนรคุณบิดามารดา หรือผู้มีพระคุณ เป็นต้น 

	 ๓.	 กฎหมาย (Laws) เป็นกฎเกณฑ์ความประพฤตทิีม่กีารบญัญตัไิวอ้ยา่งชดัเจน แนน่อน วา่กระทำ�

อย่างไร เป็นความผิดฐานใด จะได้รับอย่างไร เช่น ผู้ใดฆ่าผู้อื่นต้องระวางโทษประหารชีวิต เป็นต้น

	 กฎเกณฑ์ของความประพฤติทั้งสามประการดังกล่าว สองประการแรกไม่ได้มีการบัญญัติไว้ 

อยา่งชัดเจน การลงโทษผูล้ะเมดิฝา่ฝนืกไ็มรุ่นแรง ประการทีส่าม กฎหมายจงึเปน็สิง่ทีส่ำ�คัญทีส่ดุ ใชไ้ดผ้ล 

มากท่ีสุด ในการควบคุมความประพฤติของมนุษย์ ดังนั้นสังคมมนุษย์ทุกสังคมจึงจำ�เป็นต้องมีกฎหมาย 

เป็นกฎเกณฑ์ในการอยู่ร่วมกันดังคำ�กล่าวที่ว่า “ที่ใดมีสังคมที่นั่นมีกฎหมาย”

	 กฎหมาย หมายถึง คำ�สัง่หรือข้อบังคบัของรฐั ซึง่บัญญติัขึน้เพือ่ใชค้วบคมุความประพฤตขิองบคุคล

ซึ่งอยู่ในรัฐหรือในประเทศของตนหากผู้ใดฝ่าฝืนไม่ประพฤติปฏิบัติตาม ก็จะมีความผิดและถูกลงโทษ 

หรือได้รับผลเสียหายนั้นด้วย
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ใบงานที่ ๑

เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย

คำ�ชี้แจง	 ให้นักเรียนเขียนสรุปเป็นผังความคิดจากการศึกษาใบความรู้ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา

ใบงานที่ ๒ 

เรื่อง บทบาทหน้าที่

คำ�ชี้แจง	 ให้นักเรียนสรุปแสดงความคิดเห็นบทบาทหน้าที่ของตัวละคร
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บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ

	 บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนท่ีมีต่อสังคมและประเทศชาติ สมาชิกทุกคนในสังคมย่อมต้องมี
บทบาทหนา้ทีต่ามสถานภาพของตน ซึง่บทบาทและหนา้ทีข่องสมาชกิแต่ละคนจะมคีวามแตกต่างกันไป 
แต่ในหลักใหญ่และรายละเอียดจะเหมือนกัน ถ้าสมาชิกทุกคนในสังคมได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองอย่างถูกต้อง ก็จะได้ชื่อว่าเป็น “พลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ” และยังส่งผลให้
ประเทศชาติพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้น สมาชิกในสังคมทุกคน โดยเฉพาะเยาวชนที่ถือว่าเป็นอนาคตของ
ชาติจึงจำ�เป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเรียนรู้และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตน เพื่อช่วยนำ�พาประเทศให้
พัฒนาสืบไป
	 เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ
	 เยาวชน หมายถึง คนหนุ่มสาวที่มีพลังอันสำ�คัญท่ีจะสามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ดังนั้น เยาวชนที่ดีควรตระหนักในคุณค่าของตนเอง 
และร่วมมือร่วมใจ สามัคคี และเสียสละเพื่อส่วนรวม
	 ลักษณะของเยาวชนที่ดี
	 เยาวชนที่ดีควรจะเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือ จะต้องมีธรรมะในการดำ�เนินชีวิต ได้แก่
	 ๑.	 การเสยีสละต่อสว่นรวม เป็นคุณธรรมทีช่ว่ยในการพฒันาประเทศชาติใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ 
เพราะถ้าสมาชิกในสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนจะทำ�ให้สังคม
พัฒนาไปอย่างรวดเร็วและมั่นคง
	 ๒.	 การมรีะเบียบวนิยัและความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่เปน็คณุธรรมทีช่ว่ยใหค้นในสังคมอยูร่ว่มกนั
ได้อยา่งสงบสุข เพราะถา้สมาชกิในสงัคมยดึมัน่ในระเบยีบวนิยั รูแ้ละเขา้ใจสทิธขิองตนเอง ไมล่ะเมดิสทิธิ
ของผู้อื่นและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด สังคมนั้นก็จะมีแต่ความสุข เช่น ข้าราชการที่บริการ
ประชาชนอย่างที่ดีที่สุดก็ยอมทำ�ให้เป็นที่ประทับใจรักใคร่ของประชาชนผู้มารับบริการ
	 ๓.	 ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมที่มีความสำ�คัญ เพราะหากสมาชิกในสังคมยึดมั่นใน 
ความซือ่สตัยส์ตุริต เชน่ ไมล่กัทรพัย ์ไมเ่บียดเบียนทรพัยส์นิของผูอ้ืน่หรือของประเทศชาตมิาเปน็ของตน 
รวมทั้งผู้นำ�ประเทศมีความซื่อสัตย์สุจริต
	 ๔.	 ความสามัคคี ความรักใคร่กลมเกลียวปรองดองและร่วมมือกันทำ�งานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
จะทำ�ให้สังคมที่เข้มแข็ง แต่หากคนในสังคมเกิดความแตกแยกท้ังทางความคิดและการปฏิบัติตนในการ
อยู่ร่วมกันจะทำ�ให้สังคมอ่อนแอและล่มสลายในที่สุด
	 ๕.	 ความละอายและเกรงกลัวในการทำ�ชั่ว ถ้าสมาชิกในสังคมมีหิริโอตัปปะ มีความเกรงกลัวและ
ละอายในการทำ�ชั่ว สังคมก็จะอยู่อย่างสงบสุข เช่น นักการเมืองจะต้องมีมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่โกงกิน  
ไมเ่หน็แกป่ระโยชนพ์วกพอ้ง โดยตอ้งเหน็แกป่ระโยชนข์องประชาชนเปน็สำ�คัญ ประเทศชาตก็ิจะสามารถ
พัฒนาไปได้อย่างมั่นคง

ความสำ�คัญของการเป็นเยาวชนที่ดี
	 การเป็นเยาวชนที่ดีมีความสำ�คัญต่อตนเองและประเทศชาติ ดังนี้
	 ๑. ความสำ�คัญต่อตนเอง เยาวชนที่ดีต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำ�เนินชีวิต คิดดี ทำ�ดี  
เพือ่ตนเองและเพือ่สว่นรวม ปฏบัิตตินตามหน้าทีท่ี่ไดร้บัมอบหมาย จะทำ�ใหม้สีขุภาพกาย สขุภาพจติท่ีด ี
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันและกัน เป็นที่รักของคนรอบข้าง
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	 ๒. ความสำ�คญัตอ่สว่นรวม เมือ่เยาวชนไดร้บัการปลกูฝงัใหเ้ปน็เยาวชนทีด่แีลว้ กจ็ะเปน็พลเมอืงท่ีดี
ในอนาคตและถา้ประเทศชาตมิพีลเมอืงทีด่ ีมคีวามรับผิดชอบปฏบิติัตามกฎระเบยีบ กติกาของสังคมและ
นำ�หลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นแนวทางในการกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีของตน ก็ย่อมทำ�ให้การอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมเป็นไปอย่างสงบสุข
	 ๓.	 ความสำ�คัญต่อประเทศชาติ เมื่อสังคมมีเยาวชนท่ีดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
ย่อมเป็นพ้ืนฐานทำ�ให้เกิดพลเมืองดีในอนาคตและเม่ือสังคมมีพลเมืองท่ีดี ย่อมนำ�มาซ่ึงการพัฒนาประเทศชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปอย่างรวดเร็ว
	 การปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดีตามสถานภาพที่ดีตามสถานภาพและบทบาท
	 ๑.	 เยาวชนกับการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เยาวชนในสถานภาพของการเป็นบุตร ควรมี
บทบาทหน้าที่ ดังนี้
	 	 ๑.๑ 	เคารพเชื่อฟังบิดามารดา
	 	 ๑.๒ 	ช่วยเหลือบิดา มารดา ในทุกโอกาสที่ทำ�ได้
	 	 ๑.๓ 	ใช้จ่ายอย่างประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่าย
	 	 ๑.๔ 	มีความรักใคร่ปรองดองในหมู่พี่น้อง
	 	 ๑.๕ 	ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน
	 	 ๑.๖ 	ประพฤติตนให้สมกับเป็นผู้ดำ�รงวงศ์ตระกูล
	 ๒. เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน เยาวชนในฐานะนักเรียนควรมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
	 	 ๒.๑ 	รับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียน คือ ตั้งใจเล่าเรียน ประพฤติตนเป็นคนดี
	 	 ๒.๒ 	เชื่อฟังคำ�สั่งสอนอบรมของครูอาจารย์
	 	 ๒.๓ 	กตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์
	 	 ๒.๔ 	รักใคร่ปรองดองกันในหมู่เพื่อนนักเรียน
	 	 ๒.๕	 ส่งเสริมเพื่อนในทางที่ถูกที่ควร
	 ๓.	 เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน ชุมชน คือ สังคมขนาดเล็ก เช่น หมู่บ้านหรือกลุ่มคน 
โดยเยาวชนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ จึงต้องมีบทบาทหน้าที่ต่อชุมชน ดังนี้
	 	 ๓.๑	 รักษาสุขลักษณะของชุมชน เช่น การทิ้งขยะให้เป็นที่ ช่วยกำ�จัดสิ่งปฏิกูลต่างๆ เป็นต้น
	 	 ๓.๒	 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน เช่น ไม่ขีดเขียนทำ�ลายโบราณวัตถุในชุมชน ช่วยกันดูแล 
สาธารณสมบัติ
	 ๔.	 เยาวชนกับการเป็นสมาชิกที่ดีของประเทศชาติ 
	 	 ๔.๑	 เข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๒ ปี
	 	 ๔.๒	 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย
	 	 ๔.๓	 ใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
	 	 ๔.๔	 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	 	 ๔.๕	 สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
	 	 ๔.๖	 ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดขึ้น
	 	 ๔.๗	 ประกอบอาชีพสุจริตด้วยความขยันหมั่นเพียร
	 	 ๔.๘	 ประหยัดอดอออม

อ้างอิง www.kmutt.ac.th/building/pdf/mod๕๙/๔/๓.pdf สืบค้นวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๑
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แบบประเมินการทำ�งานเป็นกลุ่ม
กลุ่มที่……………....ชั้น………………………...เรื่อง……………………………..……………………………...............

ผู้ประเมิน	 	ครูผู้สอน	 	นักเรียน	 	อื่น ๆ
คำ�ชี้แจง	 เม่ือผู้ประเมินอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วให้ตอบในเรื่องที่ตรงกับการปฏิบัติของนักเรียน 

มากที่สุดคือ

	 -	 ไม่ปฏิบัติเลยให้ใส่ เครื่องหมายลงในช่องคะแนน ๑

	 -	 ปฏิบัติเพียงเล็กน้อยให้ใส่ เครื่องหมายลงในช่องคะแนน ๒

	 -	 ปฏิบัติเป็นครั้งคราวให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนน ๓

	 -	 ปฏิบัติบ่อยๆให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนน ๔

	 -	 ปฏิบัติเป็นประจำ�ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนน ๕

พฤติกรรมที่ต้องประเมิน  ๕  ๔ ๓ ๒ ๑

๑. การวางแผนการทำ�งานร่วมกัน

๒. การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่ม

๓. การให้ความร่วมมือของสมาชิก

๔. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

และการแสดงความคิดเห็น

๕. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม

รวม

			 

เกณฑ์การประเมิน

	 ได้คะแนน ๑๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ผ่าน

	 ลงชื่อ ................................................ ประเมิน

 	 	 (...............................................)
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แบบประเมินผลการนำ�เสนอผลงาน
เรื่อง……………………………..………………………….................…..

ผู้ประเมิน	 	ครูผู้สอน	 	นักเรียน	 	อื่น ๆ

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)

๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์

๒. เนื้อหาถูกต้อง

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔. มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

คะแนน ๔ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๓ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ

คะแนน ๒ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ

คะแนน ๑ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒ กระบวนการทำ�งาน (๒ คะแนน)

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒.การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๑ มี ไม่ครบ ๔ ข้อ

คะแนน ๐ ไม่ปรากฏกระบวนการทำ�งานที่ชัดเจน

๓ การนำ�เสนอ (๒ คะแนน)

๑. การใช้สำ�นวนภาษาดีถูกต้อง

๒. การสะกดและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม

คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๑.๕ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ

คะแนน ๑ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ

คะแนน ๐.๕ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)

๑. ตรงต่อเวลา

๒. ซื่อสัตย์

๓. ความกระตือรือร้น

๔. ความมีน�้ำใจ

คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ

คะแนน ๑.๕ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ

คะแนน ๑ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ

คะแนน ๐.๕ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….. ตนเอง 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….. เพื่อน 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….. ครู 
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔	 ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อการทุจริต	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓	 รื่อง สร้างสำ�นึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ	  เวลา ๔ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ๑.๓ ตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ นักเรียนบอกความหมายของคำ�ว่าสร้างสำ�นึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ

	 ๒.๒ นักเรียนระบุพฤติกรรมที่มีต่อการสร้างสำ�นึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

 	  	 - สร้างสำ�นึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

 	 	 ๑)	 ความสามารถในการคิด

	 	 	 - ทักษะการคิดวิเคราะห์/คิดอย่างมีวิจารณญาณ

	  	 	 - ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์

	 ๓.๓	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม

 	  	 ๑) รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

 	 	 ๒) มีวินัย

 	 	 ๓) มุ่งมั่นในการทำ�งาน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ 

		  ชั่วโมง ๑ - ๒

	 	 ๑)	 ครตูัง้ประเดน็คำ�ถามนกัเรียนช่วยกนัตอบถึงหนา้ทีร่บัผดิชอบของนกัเรยีนท่ีมตีอ่โรงเรยีน 

บ้าน และสังคมชุมชนโดยมีประเด็นคำ�ถาม เช่น นักเรียนมีหน้าที่ใดบ้าง ต่อตนและผู้อ่ืนขณะอยู่บ้าน 

โรงเรียน และสังคม

	 	 ๒)	 ครูและนักเรียนอภิปรายเพื่อหาความหมายของความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อื่น  

เพื่อเชื่อมโยงความรู้แก่นักเรียนในประเด็นสร้างสำ�นึกความเป็นพลเมืองต่อประเทศ 

	 	 ๓)	 ครูนักเรียนแต่ละคนเขียนบทบาทความรับผิดชอบ โดยแบ่งเป็นงานในโรงเรียน ชุมชน 

และประเทศ โดยเขียนลงในกระดาษที่ครูแจกให้แล้วส่งครู
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	 	 ๔)	 ครูแจกใบงานที่ ๑ เรื่อง ความรับผิดชอบโดยให้นักเรียนออกไปศึกษาในประเด็นปัญหา

ต่าง ๆ ของชุมชนที่อยู่รอบๆโรงเรียนหรือในหมู่บ้านของนักเรียน และปัญหาสังคมในระดับประเทศ

		  ชั่วโมง ๓ - ๔

	 	 ๕)	 แบ่งกลุ่มกลุ่มละ ๔ - ๕ คน โดยใช้กระบวนการกลุ่มจะทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ที่จะยอมรับ

ความแตกต่าง เคารพสิทธิและรู้จักการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทำ�งานร่วมกับผู้อื่น วิเคราะห์ปัญหา 

หาสาเหตุ และเสนอวิธีการแก้ปัญหาลงในกระดาษชาร์ตที่แจกให้กลุ่มละ ๑ แผ่นจากที่ได้ลงพ้ืนที่  

โดยครูคอยดูแนะนำ�และให้คำ�ปรึกษา

	 	 ๖)	 นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำ�เสนอผลงาน

	 	 ๗)	 ครสูรปุเพิม่เตมิถึงการทำ�งานโดยใชก้ระบวนการกลุม่จะทำ�ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีจ่ะยอมรับ

ความแตกต่าง เคารพสิทธิและรู้จักการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น สำ�หรับการลงมือปฏิบัติจะทำ�ให้เกิดจิตสำ�นึก 

ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของสังคม และพัฒนาไปสู่การสร้างสำ�นึกความเป็นพลเมืองที่ร่วมกันรับผิดชอบ 

ต่อสังคม ชุมชน และประเทศ

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้

	 	 ๑)	 ใบงานที่ ๑ เรื่อง ความรับผิดชอบ

	 	 ๒)	 กระดาษชาร์ต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

 	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 ๑) สังเกตกระบวนการทำ�งานกลุ่ม

	 	 ๒) การนำ�เสนอผลงาน

	 	 ๓) ตรวจผลงาน

	 	 ๔) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 ๑)	 แบบสังเกตกระบวนการทำ�งานกลุ่ม

	 	 ๒)	 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

 	 ๕.๓	 เกณฑ์การตัดสิน

 	 	 นักเรียนได้คะแนนในระดับดีขึ้นไปถือว่า ผ่าน
๖. บันทึกหลังการจัดประสบการณ์
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ ................................................ ครูผู้สอน

 	 	 (...............................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงานที่ ๑ 

เรื่อง ความรับผิดชอบ

คำ�ชี้แจง	 ให้นักเรียนใช้เวลาว่างในวันเสาร์  อาทิตย์ ออกไปสัมผัสกับปัญหาต่างๆ ของชุมชนที่อยู่รอบ ๆ  

โรงเรียนหรือในชุมชนหมู่บ้านของตนเอง โดยตั้งคำ�ถามว่าพบเห็นปัญหาอะไรบ้าง

ปัญหาต่าง ๆ ของชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน

หรือในหมู่บ้านของนักเรียน
ปัญหาสังคมในระดับประเทศ
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	 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “มีวินัย”
	

คำ�ชี้แจง	 ใส่เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน

เลขที่ ชื่อ - สกุล

ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียนและสังคม  

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น

ตรงต่อเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวิตประจำ�วันและ

รับผิดชอบในการ

ทำ�งาน

รวม

คะแนน

ผลการประเมิน

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ผ่าน ไม่ผ่าน

รวม

							     

	 ลงชื่อ……………………………..……..ครูผู้ประเมิน
	 	 (..........................................)

	 	 ........../..................../..........
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แบบประเมินคุณลักษณอันพึงประสงค์ “มุ่งมั่นในการทำ�งาน”
ชือ่นักเรยีน............................................................ ชัน้...................ภาคเรียนที.่........ปกีารศึกษา................

คำ�ชี้แจง	 การบันทึกให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง 

ที่  พฤติกรรม

ระดับการปฏิบัติ

เป็นประจำ�

(๓)

บางครั้ง

(๒)

น้อยครั้ง

(๑)

ไม่ทำ�เลย/
ไม่ชัดเจน

(๐)

๑. ตั้งใจเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามใน
การเรียนรู้

    

๒. สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ     

๓. ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้
สื่อได้อย่างเหมาะสม

    

๔. สามารถบันทึกสรุปความรู้วิเคราะห์ 
ข้อมูลจากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเป็น องค์ความรู้

    

๕. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ และ
นำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน

    

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ

 

	 ผู้ประเมิน	 	 ครู	 	 พ่อแม่/ผู้ปกครอง	 	 ตนเอง	 	 เพื่อน

	 ลงชื่อ ................................................ผู้ประเมิน

 	 	 (...............................................)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน

ดีเยี่ยม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๓ - ๑๕ คะแนน และไม่มีผล การประเมินข้อใดข้อหนึ่งต�่ำกว่า ๒ คะแนน

ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๙ - ๑๒ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต�่ำกว่า ๐ คะแนน

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๕ - ๘ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต�่ำกว่า ๐ คะแนน

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐ - ๔ คะแนน 



ภาคผนวก
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คำ�สั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ที่ ๖๔๖/๒๕๖๐

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  

ด้านการป้องกันการทุจริต

--------------------------------

	 ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ 

ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อดำ�เนินการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต สำ�หรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องนำ�ไปพิจารณาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียน  

เพื่อปลูกฝังจิตสำ�นึกในการแยกแยะประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง  

และสร้างพฤตกิรรมท่ีไมย่อมรบัและไมท่นตอ่การทุจรติ อนัเปน็การดำ�เนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคม 

ไม่ทนต่อการทุจริต” กลยุทธ์ท่ี ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

	 ฉะนัน้ อาศยัอำ�นาจตามมาตรา ๑๙ (๑๖) แหง่พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วย การปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแต่งต้ัง 

คณะอนกุรรมการจดัทำ�หลกัสตูรหรอืชดุการเรียนรูแ้ละสือ่ประกอบการเรยีนรู ้ด้านการปอ้งกนัการทจุรติ 

โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

	 ๑.	 รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ	 ประธานอนุกรรมการ

	 ๒.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 อนุกรรมการ

 	 	 (นายประหยัด พวงจำ�ปา)		

	 ๓.	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 อนุกรรมการ

 	 	 (นายกิตติ ลิ้มพงษ์)

	 ๔.	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 	 อนุกรรมการ

	 	 (นายอุทิศ บัวศรี)
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	 ๕. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง	 อนุกรรมการ

	 ๖. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ	 อนุกรรมการ

 	  	และธุรกิจเอกชน 

	 ๗. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม	 อนุกรรมการ

 	  	และการพัฒนาเครือข่าย

	 ๘. 	ผู้แทนสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ

	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๙.	 ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๐. 	ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๑.	 ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๒. 	ผู้แทนสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๓. 	ผู้แทนสำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ	 อนุกรรมการ

 	 	 การศึกษาตามอัธยาศัย 

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๔. 	ผู้แทนสำ�นักงานลูกเสือแห่งชาติ	 อนุกรรมการ

	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๕. 	ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๖.	 ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๗.	 ผู้แทนคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัย	 อนุกรรมการ

	  	 เทคโนโลยีราชมงคล 

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๘.	 ผู้แทนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	 อนุกรรมการ

	  	กองบัญชาการกองทัพไทย 

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)
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	 ๑๙. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารบก	 อนุกรรมการ

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๒๐. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๒๑. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๒๒. 	ผู้แทนกองบัญชาการศึกษา สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๒๓. 	พลโท ดร.ชัยฤกษ์ แก้วพรหมมาลย์	 อนุกรรมการ

	 ๒๔. 	นายเสฏฐนันท์ อังกูรภาสวิชญ์	 อนุกรรมการ

	 ๒๕. 	นายสุเทพ พรหมวาศ	 อนุกรรมการ

	 ๒๖. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐ	 อนุกรรมการและเลขานุการ

 	 ๒๗. 	นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๒๘. 	นางสาวกัลยา สวนโพธิ์	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๒๙. 	นายสราวุฒิ เศรษฐกร	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๓๐. 	นายกาญจน์บัณฑิต สนนุช	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๓๑. 	นายเทอดภูมิ ทัศนพิมล	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๓๒. 	นายธนวัฒน์ มะแม้น	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 โดยคณะอนุกรรมการฯ มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

	 ๑.	 ศึกษา  วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ 

และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 

	 ๒.	 กำ�หนดแนวทางและขอบเขตในการจดัทำ�หลกัสูตรหรอืชดุการเรยีนรูแ้ละสือ่ประกอบการเรยีนรู ้ 

ดา้นการปอ้งกนัการทจุรติ ตามกรอบยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต”

	 ๓.	 พิจารณายกร่างและจัดทำ�เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  

ด้านการป้องกันการทุจริต โดยกำ�หนดโครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของ

รายวิชา  เนื้อหาสาระ จัดระเบียบ/ลำ�ดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

	 ๔.	 พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบ 

การเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ พร้อมทั้งนำ�เสนอ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ดำ�เนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๐
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	 ๕.	 กำ�หนดแผนหรือแนวทางการนำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  

ด้านการป้องกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๖.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย

	 	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

	 	 สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	 พลตำ�รวจเอก

	 (วัชรพล ประสารราชกิจ)

	 ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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รายชื่อคณะทำ�งาน

จัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

--------------------------------

ที่ปรึกษา

	 ๑.	 นายบุญรักษ์ ยอดเพชร	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒. 	นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๓. 	นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

	 ๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผูช้ว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม

	 	 	 การทุจริตแห่งชาติ

คณะทำ�งาน

กลุ่มที่ ๑ หลักสูตรปฐมวัย

	 ๑. 	นางธารณี พรมหนู	 ครู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑

	 ๒. 	นางสมบัตร สืบศักดิ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔

	 ๓. 	นางสาวนภัสสร ภิรมย์รักษ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔

	 ๔. 	นางสาวลักขณา โคบุตร	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔

	 ๕. 	นางสมใจ จีนเท่ห์	 ครู โรงเรียนวัดเก้าชั่ง สพป.สิงห์บุรี

	 ๖. 	นางสาวกชกร จีนเทห์	 ครู โรงเรียนวัดระนาม สพป.สิงห์บุรี

	 ๗. 	นางสุพิกา ต้นสอน	 ครู โรงเรียนวัดบ้านป้องน้อย สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๘. 	นายพัฒนา พวงมาลี	 ครู โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓

	 ๙. 	นางสุภัคษร พรอุดมประเสริฐ	 ครู โรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓

	 ๑๐.	 นางฐิติพร ศรีแจ่ม	 ครู โรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓

	 ๑๑.	 นางอารีย์วรรณ เข็มเงิน	 ครู โรงเรียนวัดน�้ำพุ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓
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กลุ่มที่ ๒ หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น

	 ๑. 	นางสาวสุภัสสร สุภาพ	 ครู โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 

	 	 	 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

	 ๒. 	นางสาวกนกนพ วรัฏธร	 ครู โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 

	 	 	 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

	 ๓. 	นางอาร ีพวงวรินทร์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒

	 ๔. 	นางละเอียด สะอิ้งทอง	 ครู โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นางสาวเรณู กุศลวงษ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง สพป.อ่างทอง

	 ๖. 	นางสุจิรา อาบู	 ครู โรงเรียนบ้านนาดา สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๗. 	นางสาววิไลวรรณ ทองไหม	 ครู โรงเรียนเมืองนราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๘. 	นางสาวนิตยา อาหมาด	 ครู โรงเรียนบ้านมะนังกาหยี สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๙. 	นางสาวกัสมานี มามะ	 ครู โรงเรียนบ้านบือเจ๊าะ สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๑๐. 	นางสาวนิสริน เทพลักษณ์	 ครู โรงเรียนบ้านโคกพนอม สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๑๑. 	นายยูกิฟลี มาหะ	 ครู โรงเรียนบ้านฮูแตยือลอ สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๑๒. 	นางสาวซาฮาเราะ เจะยิ	 ครู โรงเรียนบ้านยือสาแม สพป.นราธิวาส เขต ๑

กลุ่มที่ ๓ หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย

	 ๑. 	นายกิตติพงศ์ ศรัทธาวาณิชย์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๒. 	นางพรทิพย ์อิ่มศิลป์	 ครู โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๓. 	นางอัจฉราวดี บุญโต	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๔. 	นางสาวศิริเพ็ญ จันทร์ทอง	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นางสาวเสาวรส แสนแซว	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๖. 	นางสมพร คำ�นุช	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๗. 	นางรุสนานี ยะโก๊ะ	 ครู โรงเรียนบ้านกูวา สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๘. 	นางซีเตาะห์ นิมะ	 ครู โรงเรียนบ้านยะหอ สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๙. 	นางสุนทรี ทองชิตร์	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร

	 ๑๐. 	นางสาวพิชญดา ไชยดี	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร

	 ๑๑. 	นางสาวศศิธร ค�ำนึง	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร

	 ๑๒. 	นางสาวณชินนัทน์ สวุรรณาภยั	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร
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กลุ่มที่ ๔ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น

	 ๑. 	นางสาวสุธีรา ศิริพิรุณ	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๒. 	นางสลิตตา มะโนวัฒนา	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๓. 	นางทิวาพร อุณยเกียรติ	 ครู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๔. 	นางสาววรรณดี ศรีอินสวัสดิ์	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล	 ครู โรงเรียนบ้านลาดวิถี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒

	 ๖. 	นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ	 ครู โรงเรียนบ้านตะพานหิน (ประชาสามัคคี) 

	 	 	 สพป.ชัยนาท

	 ๗. 	นายวิทยา ศิริดำ�รง	 ครู โรงเรียนบ้านไพรนกยูง (วันชัยประชาสรรค์)

	 	 	 สพป.ชัยนาท

	 ๘. 	นางสาวขจร สังข์ประเสริฐ	 ครู โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท

	 ๙. 	นายเมธา สุระจิตร	 ครู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี

	 ๑๐. 	นายนพรัตน์ บุญอ้น	 ครู โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง สพป.นครสวรรค์ เขต ๒

	 ๑๑. 	นางสาวบุษยพรรณ พรหมวาทย์ จันทรา	 ครู โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สพม. เขต ๒

	 ๑๒. 	นางสาวลักษิกา มีกุศล	 ครู โรงเรียนสาคลีวิทยา สพม. เขต ๓

กลุ่มที่ ๕ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 ๑. 	นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำ�รง	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนก.

	 ๒. 	นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย	 นักวิชาการศึกษา สนก.

	 ๓. 	นายฐาปณัฐ อุดมศรี	 นักวิชาการศึกษา สนก.

	 ๔. 	นายศุภกร มรกต 	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์	 ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก.

	 ๖. 	นางสาวพรรณราย ธนสัตย์สถิตย์	 ครู โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สพม. เขต ๔

	 ๗. 	นายวรินทร ตันติรัตน์	 ครู โรงเรียนหนองแคสรกิจวิทยา สพม. เขต ๔

	 ๘. 	นางเยาวลักษณ์ หงส์หิรัญเรือง	 ครู โรงเรียนสายน้ำ�ผึ้งในพระอุปถัมภ์ สพม. เขต ๒

	 ๙. 	นางสาวขวัญวิภา ภู่แส	 ครู โรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕

	 ๑๐. 	นายธรรมสรณ์ สุศิริ	 ครู โรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕

	 ๑๑. 	นางสาววิภา ทวีวงศ์	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๑๒. 	นางสาวดวงจันทร์ บัวเบา	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒
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คณะทำ�งานส่วนกลาง

	 ๑. 	นายไชยวัฒน์ สุคันธวิภัติ	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๒. 	นางสาธุพร สุคันธวิภัติ	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๓. 	นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๔. 	นางสุณิสาห์ ม่วงคราม	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๕. 	นางสุจิตรา พิชัย	 เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน สนก.

	 ๖.	 นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.

	 ๗. 	นางสาวมณฑาทิพย์ ศิริสุมทุม	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.

	 ๘. 	นางสาวศรัญญา โชติ	 พนักงานบันทึกข้อมูล สนก.

	 ๙. 	นายสหัสพล ษรบัณฑิต	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.

	 ๑๐. 	นายภูริตะ ปราศกาเมศ	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.

	 ๑๑. 	นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.
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รายชื่อคณะบรรณาธิการกิจ

หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

--------------------------------

ที่ปรึกษา

	 ๑. 	นายบุญรักษ์ ยอดเพชร	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒. 	นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๓. 	นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

	 ๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

	 	 	 การทุจริตแห่งชาติ

คณะทำ�งาน

	 ๑. 	นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๒. 	นางจำ�นงค์ ศรีมังกร	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๓. 	นายธนบดีพิพัฒน์ ดำ�นิล	 ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท

	 ๔. 	นางณัฐพร พ่วงเฟื่อง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓

	 ๕. 	นายศุภกร มรกต 	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๖. 	นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา	 ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต ๑

	 ๗. 	นายณัฐพล คุ้มวงศ์	 ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต ๓

	 ๘. 	นางเพ็ญจา เสมอเหมือน	 ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒

	 ๙. 	นางบังอร ควรประสงค์	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๗

	 ๑๐. 	นางนิรมล บัวเนียม	 ผูอ้ำ�นวยการโรงเรยีนสายน้ำ�ทพิย ์สพป.กรงุเทพมหานคร

	 ๑๑.	 นายวชิรเมษฐ์ บำ�รุงผดุงวิทย์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาตอง 

	 	 	 (ประชาวิทยาคาร) สพป. สกลนคร เขต ๑

	 ๑๒. 	นายไกรสร พิมพ์ประชา	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านแบง สพป.หนองคาย เขต ๒

	 ๑๓. 	นายธนกฤติ พรมบุตร 	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓

	 ๑๔. 	นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบางมดวิทยา 

	 	 	 “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑

	 ๑๕. 	นางนันทนา ชมช่ืน	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” สพม. เขต ๓

	 ๑๖. 	นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านรับร่อ สพป.ชุมพร เขต ๑

	 ๑๗. 	นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคำ�	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหินกบ สพป.ชุมพร เขต ๑

	 ๑๘. 	นางสุจิตรา จรรยา	 ครู โรงเรียนอนุบาลลพบุรี สพป.ลพบุรี

	 ๑๙. 	นางสาวภัณฑิลา บ้านด่าน	 ครู โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม. เขต ๑๗
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	 ๒๐. 	นางสุวรรณี ศักดิ์ชัยสมบูรณ์	 ครู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี

	 ๒๑. 	นางลัดดา คำ�วิจิตร	 ครู โรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.สิงห์บุรี

	 ๒๒. 	นางสาวชัญญานุช รัตนวิชัย	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๓. 	นางสาวอรสา อิษฐเจริญ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๔. 	นางสาวรัตนากร ศรีคุณ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๕. 	นางสาวกัญญาพัชร หมู่ม่วง	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๖. 	นางสาวประภาลักษณ์ เพียมะ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๗. 	นางสาวณัฐทิตา รักษา	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๘. 	นางสาวเบญจวรรณ ศิริหัตถ์	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๙. 	นางสาวรังสิมา ไกรนรา	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๓๐. 	นางสาวสุวรรณี สมประเสริฐ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๓๑. 	นายบริบูรณ์ พรหมสว่าง	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๓๒. 	นางนิตยา ภิรมย์กิจ	 นักทรัพยากรบุคคล สพร.

	 ๓๓. 	นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำ�รง	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มบริหารทั่วไป สนก.

	 ๓๔. 	นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย	 นักวิชาการศึกษา สนก.

	 ๓๕. 	นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์	 ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก.

	 ๓๖. 	นายฐาปณัฐ อุดมศรี	 นักวิชาการศึกษา สนก.

	 ๓๗. 	นางสุจิตรา พิชัย	 เจ้าพนักงานธุรการ สนก.

	 ๓๘. 	นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.

	 ๓๙. 	นางสาวศรัญญา โชติ	 พนักงานบันทึกข้อมูล สนก.

	 ๔๐. 	นายสหัสพล ษรบัณฑิต	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.

	 ๔๑. 	นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.
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รายชื่อคณะผู้ประสานงาน

การจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักงาน ป.ป.ช.

--------------------------------

ที่ปรึกษา

๑. 	นายวรวิทย์ สุขบุญ	 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

๒. 	นายประหยัด พวงจำ�ปา	 รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

๓. 	นายกิตติ ลิ้มพงษ ์	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

๕. 	นางสาวจินตนา พลอยภัทรภิญโญ	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐ

คณะผู้ประสานงาน

๑. 	นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตเชี่ยวชาญ

๒. 	นายสราวุฒิ เศรษฐกร	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำ�นาญการ

๓.	 นายธนวัฒน์ มะแม้น	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำ�นาญการ

๔. 	นายณัฐพงศ์ มณีจักร์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

๕. 	นางสาวจิดาภา แสงหิรัญ	 นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

๖. 	นางสาววัลภา บุญชู	 นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม



แผนการจัดการเรียนรู  “รายวิชาเพ
ิ่มเติม การปองกันการทุจริต”  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒ 

แผนการจัดการเรียนรู
“รายวิชาเพิ่มเติม การปองกันการทุจริต”

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๖๑


