
 

คำสั่งโรงเรียนแร่วิทยา 
ท่ี ๗๙/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนแร่วทิยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัโรงเรียนแร่วทิยา ประกอบไปด้วย 
  ๑. นายวริัต ิ พนารตัน ์     ผูอ้ำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางโสพิน  จติตพิุทธางกูร   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ     กรรมการ 
  ๓. นางสาวกุสุมา  นาคะเกษ   หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ   กรรมการ 
  ๔. นางสาวศิริญาภรณ ์ ปานทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  ๕. นายเจษฎา  นากด ี     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ     
  ๖. นายอภิสิทธิ์ ขอสุข     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล  กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที ่๑๔ เดอืน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(นายวิรัต ิพนารัตน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแรว่ิทยา 

 

 


